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ABSTRACT 

 

Church Growth through Evangelism and Alpha Course 

: A Case Study of Kwangyoung Joongang Church 

 

Daekyu Oh 

 

Kwangyang, Jeonnam, Korea 

 

This project presents a continuous and relational touch evangelism as an 

alternative to evangelism and new family settlement that is necessary for Korean 

churches in order to achieve church growth once again after facing the difficulties of the 

times, and makes a place for new family settlement, and conducts a study on church 

growth through the overall understanding of Alpha course that can experience sharing 

and God and the case of Alpha course of Gwangyoung Joongang Church. 

Today, Korean churches coming into an difficult era to evangelize people. The 

social atmosphere is also a reflection of this fact, and statistical figures show this fact as 

well. Even so, the church should not give up the mission of evangelism which is entrusted 

by the Lord, nor should it be delayed. This is the task and mission of the church in this 

land to work hard and strive for. Also it is the key of the church revival. However, when 

looking at the methods of evangelism used mostly in Korean churches so far, they often 

end up bringing them to the church once. However, evangelism is neither a flash event 

nor a one-time event that brings visitors into a church. Evangelism is to save souls and is 

to make disciples. Therefore, it is important to give continuous relationship of sharing 

and love to the new comers so that they can settle well. Furthermore, the church should 

provide a place and make conditions that they might live as disciples. 



In this study, “Touch Evangelism” is proposed as an alternative to increase the 

settlement rate of a new comer. It is reported that 52% of Protestants spend more than six 

years convincing themselves of salvation when only attending services. However, Alpha 

Course provides a good opportunity to grow as a healthy Christian and help to live as a 

disciple, learning to share and serve in Christ through the process of dicussing, studying 

and praying together after a core subject lecture. In this way, Alpha Course is to hear, see, 

and feel so that the settlement rate is high to share the gospel through the overall method 

od EPIC(Experience Participation and Image Connection). 

Now the Korean churches have to rise again even through this difficult times. 

Church of this land has mission to fulfill. I think ‘Touch Evangelism’ and Alpha Course 

will be very helpful as one of the methods fulfilling the mission of the church.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

국문초록 

 

전도와 알파코스를 통한 교회 성장 

: 광영중앙교회 사례연구 

 

오대규 

 

광영중앙교회, 전라남도, 대한민국 

 

이 논문은 한국교회가 시대적 어려움을 딛고 다시 한 번 교회성장을 이루기 

위해서 필요한 전도와 새가족 정착에 대한 대안으로 지속적이면서도 관계지향적인 

터치전도를 제시하며 새가족 정착에 장을 만들어주고, 나눔과 하나님을 체험할 수 

있는 알파코스에 대한 전반적인 이해와 광영중앙교회 알파코스 사례를 통해 

교회성장의 대한 연구를 하였다.  

현재 한국교회는 전도하기 힘든 시대를 만났다. 사회적 분위기도 이러한 

사실을 반증 해주고 있고, 통계적 수치도 이러한 사실을 말해주고 있다. 그렇다고 

할지라도 교회는 주님께서 맡겨주신 전도사역을 포기해서는 안되고, 지체해서도 안 

된다. 이것은 이 땅의 교회가 힘쓰고, 애쓰며 나아가야 할 과제이자 사명이다. 

그리고 교회가 다시 부흥할 수 있는 비결이기도 하다. 그러나 지금까지 한국교회 

안에서 주로 사용되어지는 전도방법들을 살펴볼 때 한번 교회에 데려오는 것으로 

끝나 버리는 경우가 많다. 전도는 교회 한번 나오게 하는 반짝 이벤트도 아니고 

일회성도 아니다. 전도는 영혼을 구원하여 제자 삼는 일이다. 또한 새가족들이 

교회에 나왔을 때 잘 정착하도록 지속적인 나눔과 사랑의 관계를 가지며, 더 나아가 

제자로서의 삶을 살 수 있는 장을 마련해 주고, 여건을 조성해 줘야 한다.  

이 연구를 통해 결론을 얻을 수 있는 것은 지속적이고, 관계적인 전도와 



새가족 정착율을 높이기 위해서는 관계적이고, 지속적인 만남을 유지하는 전도로써 

터치전도를 대안으로 삼고자 했다.  또한 현재 개신교 교인들 중 52%의 사람들이 

예배만 참석할 때 구원의 확신을 갖는데 6년 이상의 시간을 소요한다고 보고된 바 

있다. 그러나 알파코스는 핵심 주제 강의 후 서로 문제를 토의하고, 공부하며 함께 

기도하는 과정을 통해 그리스도 안에서 나눔과 섬김을 배우게 되고 더 나아가 

제자로서의 삶을 살수 있도록 해주며, 건강한 그리스도인으로 성장하는 좋은 기회를 

제공해준다. 이렇게 알파코스는 듣고, 보고, 느끼게 하며, EPIC(경험 참여 이미지 

연계)라는 총체적인 방식을 통해 복음을 전달 하기에 어느 프로그램보다 정착율이 

높다고 할 수 있다. 

이제 한국교회는 어려운 시대의 난관을 뚫고 다시 일어나야 한다. 그리고 이 

땅의 교회들에게 주신 사명을 다해야 한다. 이 때에 그 방법의 하나로 터치전도와 

알파코스가 많은 도움이 되리라 생각한다.  
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제 Ⅰ 장 

 

서     론 

 

연구 동기와 목적 

위기의 한국교회! 한국교회는 이미 양적으로 상향곡선을 넘어 하향곡선으로 

접어들었다. 질적으로는 교회교육의 질적 저하, 관계적으로는 교회구성원들의 

끝없는 갈등과 대립, 사회적으로는 신뢰성을 상실했을 뿐만 아니라 이제는 

안티기독교 세력이 급증하여 한국교회 위기를 더욱 앞당기고 있다.  

우리나라의 종교 인구에 대한 2015년 통계청 인구주택총조사에 따르면, 

개신교를 믿는 사람은 전체 인구의 20%로 가장 많고, 이어서 불교(16%), 천주교(8%) 

등의 순이다. 그러나 2020년 10월 30일 - 11월 2일 진행한 이번 조사에서 종교가 

개신교라는 응답은 전체의 18%, 불교는 16%, 천주교는 13%였다. 종교별로 보면 

개신교인의 비율은 20.3%로 5년 전보다 2%포인트 낮아졌으나 불교나 천주교는 

오히려 높아졌음 알 수 있다. 또한 1년 전 개신교를 믿었던 사람 중 13%가 현재는 

종교가 없다고 답했고, 종교활동에 매주 참여에 대한 조사에서 개신교 신자는 57%가 

종교활동에 매주 참여한다고 응답했다.1 이러한 통계의 결과로 불 때 매년 많은 

성도들이 교회를 떠나고 있다는 것을 알 수 있다. 

최근에는 가나안교인 혹은 가나안 성도가 급증하고 있다. 가나안 교인이라는 

말은 성경의 나오는 지명인 '가나안'을 거꾸로 하면 '안나가'인데 어떤 특정한 곳에 

 
1 통계청 홈페이지 http://kostat.go.kr/2020년 인구주택 총 조사 인구부문 전수집계 결과. 

http://kostat.go.kr/2020%EB%85%84
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가지 않는다는 의미이다.2 곧 '가나안' 교인이란 교회에 나가지 않지만 자신은 

크리스천이라고 말하는 사람들이다. 교인이란 교회를 출석하는 성도인데 교회에 

나가지 않는 사람에게 교인이라는 용어를 사용하는 것은 문제가 있다. 이미 

미국에서는 'Believing without Belonging (소속 없는 신앙)' 혹은 'unchurched 

Christian (교회 없는 크리스천)'이라고 부르고 있다.3 

또한, 2013년에 발행된 2020-2040 한국교회 미래지도에서 최윤식은 

“한국교회, 잔치는 끝났다”는 보고를 하면서 한국교회는 잠깐의 멈춤이 아니라 

쇠퇴기로 접어들었기 때문에 각성을 하지 않으면 2050-2060년경에는 성도의 수가 

300만 명대로, 주일학교는 30-40만 명대로 줄어들 수 있다는 심각하고도 경각심을 

주는 진단을 내놓고 있다.4 

이러한 현상에 관해 한국기독교목회자협의회가 2017년 한국 사회 주요 

이슈에 대한 목회자 및 개신교인 인식조사를 실시했다.  

이에 목회자들은 한국 교계에서 일어났던 여러 가지 사건들과 좋지 못한 행동들로 

인하여 한국교회의 이미지가 많이 손상되었고 이로 인해 교회의 위기를 맞게 

되었다고 말한다. 그리고 이러한 인식이 있었음에도 발 빠르게 대처하지 못한 

경직성에도 교인감소의 원인으로 뽑았다. 

이러한 상황가운데 있는 한국교회가 현재의 위기 상황에 대해 세상의 요구와 

기대에만 집중하고 하고, 이러한 문제를 해결 하는데 만 집중하여 모든 에너지를 

쏟는다면 오히려 교회의 존재 목적인 영혼구원에 대해 간과할 수 있고, 나중에는 더 

큰 교회의 위기를 가져올 수 있다. 이러한 의미에서 교회 갱신을 위한 노력과 함께 

 
2 양희송, 가나안 성도 교회 밖 신앙 (서울: 포이에마, 2014), 20. 

3 교회에 대한 의문과 불신 해소, 교회 본질적 모습 회복해야, 기독일보, 2014.05. 09 

4 최윤식, 2020-40 한국교회 미래지도 (서울: 생명의 말씀사, 2013), 39. 
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교회 존재의 최고 가치인 영혼구원에 대한 사역도 우리가 절대 놓쳐서는 안 되는 

분명한 과제이다. 

현재까지 한국교회는 영혼구원의 열정을 가지고 교회를 세워나가기 위해 일 

년에 몇 차례씩 많은 자원을 사용하여 전도축제를 해 왔다. 그리고 그에 따른 

결실도 있었다. 그러나 한국교회에서 지금까지 해왔던 전도축제는 여러가지 단점을 

가지고 있다. 많은 자원을 들여 전도축제를 해보지만, 당일에 초청받아서 교회로 

왔던 사람들은 그 다음 주일만 되면 찾아볼 수 없는 것이 현실이다.  

또한 현재 한국교회는 새로운 영혼을 구원하는 것보다 수평 이동이 많다. 

그러나 예수님께서 주신 지상명령은 주님이 오실 때까지 교회가 감당해야 할 

사명이며, 교회의 존재 목적이다. 다시 말해 전도의 사명을 위해 세워진 공동체가 

교회이다. 예수님께서 교회에게 주신 사명의 말씀은 단지 전도에만 머무는 것이 

아니라 모든 족속으로 제자를 삼고, 그들로 하여금 또 다른 제자를 삼아 복음의 

재확산으로 나아가는 것이다. 그러나 지금 한국교회에서 시행하고 있는 여러 전도의 

방법들은 많은 경우, 교회 한두 번 나오는 것으로 끝나버리는 일회성 전도가 많다. 

초청받아 교회에 온 사람들은 체면 때문에, 관계 때문에, 거절할 수 없는 부탁으로 

한 두번 나오기는 하지만, 그후로 더이상 교회를 나오지 않는다. 본 논문에서는 

이러한 일회성 전도가 아니라 지속적인 전도를 하고, 전도되어 온 사람이 교회에 잘 

정착하여 제자가 되고, 복음의 재확산이 이루어지도록 본 연구자가 부교역자로 5년 

동안 섬기면서 참여한 광영중앙교회를 교회 성장 모델로 소개하고자 한다.  

광영중앙교회가 소재하고 있는 광양시는 포스코라는 기업에 관련된 

종사자들이 많고, 기존 광양 토박이와 전국에서 이주하여 온 사람들이 함께 

어우러져 살아가는 도시다. 이러한 특수한 환경 속에서도 광영중앙교회는 

복음전도를 통해 지역사회에 사랑실천의 계기로 삼았고, 복음의 확산을 기대하며 
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꾸준히 전도사역을 감당해 왔다. 이로 인해 지역사회에 선한 영향력을 끼쳤고, 

성도들로 하여금 전도에 대한 사명감과 자신감을 고취시켰고, 동시에 

영적각성운동을 일으키는 좋은 계기가 되었다.  

광영중앙교회는 개척 초기부터 “영혼 구원하여 제자 삼는 교회” 라는 

슬로건으로 매년 상반기와 하반기에 전도축제를 실시해왔다. 그러나 이러한 

전도축제의 많은 단점이 있음을 깨닫게 되었고, 이를 보안하기 위해 터치전도로 

전향하게 되었다. 그리고 전도되어 온 새가족들이 잘 정착할 수 있도록 알파코스를 

시행하였다.  이로인해 교회는 더욱 활력을 얻었고, 더 많은 성장을 이루어 가고 

있다. 

 

연구의 내용과 방법 

“한 영혼이 천하보다 귀하다” 

이 말은 마태복음 16장26절5에 근거로 해서 나온 것으로 한 영혼의 가치가 얼마나 

귀한지를 말해주고 있다. 박윤선은 “여기 목숨이란 말은 영혼을 의미하는데 영혼의 

가치는 세상의 무엇과도 바꿀 수 없다는 것이 이 구절의 의미”라고 설명한다. 

전도하기가 매우 어려워진 시대를 만났다. 그러나 전도는 어느 시대에나 교회가 

놓쳐서는 안 되는 사명이다. 왜냐하면 한 영혼이 천하보다 귀하기 때문이다. 

부목사로 처음 부임한 광영중앙교회는 개척한지 25년 된 교회로써 초창기에 

뜨거웠던 영혼구령에 대한 열정이 많이 식어 있었다. 그럼에도 불구하고 영혼구원의 

사역은 놓을 수 없기에 끊임없이 여러 방법을 모색하던 중 터치전도를 만나게 된 

것이다. 

 
5 사람이 만일 온 천하를 얻고도 제 목숨을 잃으면 무엇이 유익하리요 사람이 무엇을 주고 제 목숨과 바

꾸겠느냐 (마태복음 16장26절). 
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본 논문에서는 복음전도의 성경적 근거와 함께 한국교회 전도전략으로 

제시되었던 전도방법들을 살펴보고, 이것으로 끝나지 않고 이 방법들의 단점을 보안 

할 수 있는 효과적인 복음전도법으로 터치전도법을 함께 살펴보고, 새가족이 교회 

안에서 잘 정착할 수 있는 알파코스를 살펴보면서 교회성장에 있어 앞으로 나아가야 

할 방향은 무엇인지 찾아가면서 영혼구원의 사역을 발전시키고자 한다.   

본 연구는 광영중앙교회가 가지고 있는 지역적 특성과 한계를 전제로 하고 

있지만, 교회의 본질적인 사역인 전도와 그에 따른 새가족 정착을 다루고 있다는 

점에서 한국교회의 새로운 가능성을 제시할 수 있다고 본다. 

본 논문의 연구 방법으로는 주로 터치전도와 알파코스에 관한 출간된 책자와 

여러 자료들을 중심으로 목회 현장 조사 방법과 함께 본 연구자가 영혼구원의 

사역을 하면서 현장에서 얻어진 경험을 기반으로 하였다. 

본 논문은 총 7장으로 구성되었으며, 그 개요는 다음과 같다. 

1장 서론에서는 한국교회의 위기를 극복할 전도와 새가족 정착에 대한 현 

한국교회 전도방법의 문제를 제기하고, 그 연구범위와 방법을 제시하였다.  

2장에서는 전도에 대한 이론적이고 기초적인 이해와 성경에 나타난 구약과 

신약의 전도사역을 살펴볼 것이다. 

3장에서는 한국교회 안에서 주로 시행되었던 전도방법들을 알아보고자 한다. 

한국교회 성장에 크게 기여했던 각 전도방법의 어떤 것이며, 그 전도의 방법이 

가지고 있는 강점과 한국교회 안에 주었던 영향이 무엇인지 알아보면서 그 

전도방법들의 한계는 어떤 것이 있는지 살펴보고, 그 한계점을 뛰어넘을 수 있는 

터치 전도의 방법을 살펴 볼 것이다.  

4장에서는 본 연구자가 사역했던 광영중앙교회 어떠한 방법으로 지역사회에 

전도했는지 실제적인 예를 살펴볼 것이다. 
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5장에서는 광영중앙교회가 전도된 새가족이 교회 안에 잘 정착하도록 

사용되었던 알파코스를 소개하고, 실재 어떻게 활용되었는지 실제적인 예를 살펴볼 

것이다.  

6장에서는 결론적으로 광영중앙교회의 터치전도와 알파코스가 

광영중앙교회를 건강하게 성장시킨 원동력이 되었다는 사실을 통해 앞으로 교회가 

어떻게 전도사역과 새가족 정착을 더욱 효과적으로 실시할 것인가에 대한 논의로 본 

논문을 맺을 것이다. 
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제 Ⅱ 장 

 

전도에 대한 이해 

 

전도에 대한 이론적 탐구 

그리스도의 몸인 교회는 복음을 전하는 데 있어서 하나님이 사용하시는 

도구이다.6 이러한 면에서 전도의 전반적인 이해에서 매우 중요하다고 말할 수 

있다. 왜냐하면 전도는 우리의 열정과 투지로 우리의 경험과 우리의 지식을 전하는 

일이 아니라 하나님께서 하신 일, 즉 복음을 전하고 증거하는 행위이기 때문이다. 

본 장에서는 실제적인 전도사역을 통한 교회 성장 방안을 논의하기에 앞서, 전도에 

대한 이해를 도모하고자 한다.  

전도란 무엇인가? 전도가 무엇인지 그 정의를 내리는 것은 모든 전도전략을 

세우기 위한 기초이다. 따라서 본 절에서는 전도에 대한 정의 및 전도의 목적과 

대상에 대한 이해를 돕고자 한다. 

 

전도의 어원 및 정의 

전도라는 말은 ‘복음을 전한다’라는 말로서 ‘좋은 소식’ 혹은 ‘기쁜 

소식을 전한다’는 뜻이다. 일반 사전적인 전도의 의미는 자신이 믿는 도를 세상에 

널리 알리는 것을 말하는데, 기독교에서 전도는 “기독교의 교리(the Christian 

 
6 David Watson, 복음전도, 박영호 역 (서울: 기독교문서선교회, 1993), 174. 
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doctrine)를 전한다”는 뜻으로 쓰는 말이다.7 

전도의 어원은 헬라어 ‘유앙겔리온’(εὐαγγέλιον)에서 유래되었다. 

‘복음을 전하다’는 의미를 가진 헬라어 동사 

유앙겔리조(ευαγγελίζω)라는 단어는 ‘좋은’ 이란 의미를 가진 헬라어 

유(ευ)와 ‘선포하다’ 혹은 ‘보고하다’는 뜻을 가진 앙겔로(αγγέλω)란 

말이 합쳐진 것이다.8 어원에 따르면 복음전도란 좋은 소식을 선포하는 것이다. 

여기에서 말하는 좋은 소식이란 죄로 인하여 영원히 죽을 수밖에 없는 인간이 

예수그리스도가 십자가의 죽으심과 부활을 통해서 이뤄 내신 구속의 은혜를 값없이 

받을 수 있는 것을 말한다. 

복음주의자 잔 스톳(John Stott)은 다음과 같이 말했다. 전도는 “성경에서 

말씀하신 대로 죄로 인하여 멸망할 수밖에 없는 죄인들이 예수그리스도를 성령의 

도우심을 통해 구주로 영접하고 하나님을 믿게 하려는 것이다.” 또한 전도는 

“십자가와 부활을 통해 인류를 구속하시는 유일하신 예수 그리스도의 복음을 

전파하는 것이고, 영광 중에 예수가 재림하실 날을 기다리게 하는 것이다.”9 

쉴링(Schilling)은 “전도란 사람들에게 긍정적인 반응을 일으키는 것을 

목적으로 삼고 있는데, 전도자의 말이나 행위로서 예수님의 복된 구원의 소식을 

사람들에게 선포하는 것이다. 이것은 사람들로 하여금 진실된 마음으로 

예수그리스도를 영접하여 그 안에서 계시된 하나님의 구속의 사랑을 입게 하려는 

 
7 이희수 감수, 국어사전 제4판 (서울: 민중서림, 2000), 258. 

8 김형천, 효과적인 복음전도 (서울: 아가페문화사, 1993), 43-44. 

9 John R.W.Stott, “Let the earth Hear His Voice, ”The Biblical Basic of Evangelism (Minneapolis: 

World Wide Publishing, 1975), 66. 



9 

노력”10이라고 말한다.  

루이스 드루몬드(Lewis A. Drummond)는 “복음전도는 불신자들로 하여금 

예수 그리스도에 대한 진리와 그의 주장을 접하게 하는 일”11 이라고 정의하면서, 

교회를 “하나님 앞에서 회개하게 하고 예수 그리스도를 믿음으로 예수 안에서 

교제할 수 있게 하는 노력의 집합”12 이라고 말했다. 

또한 복음주의 신학자 제임스 패커(James Packer)는 “전도란 성령의 능력을 

통해 죄인들에게 그리스도 예수를 전하여 불신자들에게 예수 그리스도를 구주로 

여길 뿐만 아니라 대제사장과 왕으로 기름부음을 받아 사명을 성취한 하나님의 

종으로 나타내는 것”13이라고 말한다. 

마이클 그린(Michael Green)은 그의 책 초대교회 복음전도에서 다음과 같이 

말한다. “전도는 좋은 소식을 전한다, 선포한다, 증거한다는 세 단어로 정의할 수 

있으며 전도란 예수 그리스도에 대한 기쁨으로 충만하여 마치 물이 가득 차 

흘러넘치는 것을 뜻하는 것이다”14고 주장했다. 

전도학 교수인 김선일은 “전도는 예수 그리스도의 죽음과 부활로 이 땅에 

구현 된 하나님의 공의롭고 사랑스러운 통치를 선포하고 증거하며, 그것을 믿고 

제자도로 응답하도록 요청하는 일”이라고 말한다.15 이러한 전도의 의미들을 

요약한다면, 1918년 교회의 복음전도 사역에 관한 보고에서 대주교 위원회가 제시한 

 
10 Lewis, A. Drummond, 현대전도학서설, 변은수 역 (서울: 성광문화사, 1981), 29. 

11 David Watson, 나는 복음전도를 믿는다, 박영호 역(서울: 기독교문서선교회,1993), 32. 

12 Lewis A. Drummond, 현대전도학 서설, 변은수 역(서울: 성광문화사,1981), 30. 

13 James I. Packer, Evangelism and the Sovereignty of God (Downers Grove: Inter Varsity 

Press,1975), 38. 

14 Michael Green, 현대 전도학, 박영호 역(서울: 기독교문서선교회,1994), 16-17. 

15 김선일, 전도의 유산 (서울: SFC출판부, 2014), 42. 
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전도의 정의처럼16 “성령의 능력 안에서 예수 그리스도를 전파하여 사람들로 하여금 

예수 그리스도를 통하여 하나님을 믿도록 하고, 예수 그리스도를 그들의 구세주로 

받아들이도록 하고, 그의 교회의 친교 속에서 예수 그리스도를 그들의 왕으로 

섬기게 하는 것”으로 요약할 수 있다. 

그리고 이러한 전도에 대하여 19세기 유명한 설교가요 전도자였던 스펄전은 

전도에 대한 정의를 마이클 그린(Michael Green)을 통해 본 것처럼, “한 배고픈 

사람이 다른 굶주린 사람에게 빵 얻는 곳을 알려주는 것”이다. 이러한 의미로 볼 

때 그리스도인은 영혼이 굶주려진 사람들에게 반드시 먹을 것 곧 생명의 양식인 

복음을 전해주어야 한다. 우리 그리스도인들이 지금 이 세상 가운데 존재하는 

목적은 바로, 복음전도에 있다.17  

 

전도의 목적 

가. 영혼구원 

김선일은 전도에 대하여 현재 전도활동을 통해서 불신자를 교회로 

데려오거나 예수를 믿겠다는 동의를 받아내는 정도에 머물고 있는 전도의 방법에 

대하여 의문을 제기한다.18 전도는 성경을 통해서 볼 때 단지, 교인수가 늘어나는 

것이 목적이 아니라 영혼을 구원하는데 전도의 주된 목적을 두어야 한다. 예수님의 

공생애 사역은 오직 영혼구원의 사역에 집중되어 있었다. 그래서 예수님은 자신을 

따르는 무리에게 사도행전 1장 8절에서 “오직 성령이 너희에게 임하시면 너희가 

권능을 받고 예루살렘과 온 유대와 사마리아 땅 끝까지 이르러 내 증인이 되리라 

 
16 James I. Packer, Evangelism and the Sovereignty of God, 59. 

17 David Watson, 복음전도, 31-32. 

18 김선일, 전도의 유산, 45. 
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하시니라”고 말씀하시면서 전도에 목적 가운데 가장 중요한 영혼을 구원하는 것에 

대한 말씀을 하셨다.19 왜냐하면, 사람들이 천국복음을 믿으면 영생으로 인도받지만, 

믿지 않으면 영원한 사망이 그들을 기다리고 있기 때문이다.  예수님은 자기를 

따르는 “큰 무리를 보시고 목자 없는 양 같음으로 인하여 불쌍히 여기사”라고 

말씀하셨다(막6:34). 주님은 세리 삭개오와 같은 “잃어버린 영혼을 찾아 

구원하시려고 오셨다”고 말씀하셨다(눅19:10). 또한 여러 마을을 제자들과 

돌아다니시면서 “이르시되 우리가 다른 가까운 마을들로 가자 거기서도 전도하리니 

내가 이를 위하여 왔노라 하시고 이에 온 갈릴리에 다니시며 그들의 여러 회당에서 

전도하시고 또 귀신들을 쫓으시더라” 이러한 말씀들은 예수님께서 이 땅에 오신 

목적이 분명하게 드러나고 있는데 그것이 전도에 있음을 보여주고 있다. 이렇게 

사복음서를 통해서 알 수 있듯이 예수님은 공생애 기간 동안 언제나 영혼을 

구원하는 일에 온 열정을 다하셨고, 영혼구원에 온 힘을 쏟으셨다.      

사도바울 또한 고린도전서 9장 19-22절에서 이렇게 고백한다. 

“내가 모든 사람에게서 자유로우나 스스로 모든 사람에게 종이 된 것은 더 

많은 사람을 얻고자 함이라 유대인들에게 내가 유대인과 같이 된 것은 유대인들을 

얻고자 함이요 율법 아래에 있는 자들에게는 내가 율법 아래에 있지 아니하나 율법 

아래에 있는 자들을 얻고자 함이요 율법 없는 자에게는 내가 하나님께는 율법 없는 

자가 아니요 도리어 그리스도의 율법 아래에 있는 자이나 율법 없는 자와 같이 된 

것은 율법 없는 자들을 얻고자 함이라 약한 자들에게 내가 약한 자와 같이 된 것은 

약한 자들을 얻고자 함이요 내가 여러 사람에게 여러 모습이 될 것은 아무쪼록 몇 

사람이라도 구원하고자 함이니” 

 
19 박용기, 태신자 전도 전략 (서울: 예루살렘, 2003), 30. 
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바울은 위의 고백에서도 볼 수 있듯이 예수님이 공생애 기간동안 온 열정을 

쏟으면서 하셨던 영혼을 구원하는 일에 대한 사역을 이어가고 있고, 바울 자신도 

예수님과 같이 영혼을 구원하기 위해서라면 자신을 얼마든지 부인할 수 있고, 

언제라도 자신의 삶을 포기하고 복음을 위해 낮아지는 모습을 선택할수 있다고 

고백하고 있다. 

    베드로는 베드로전서 1장 3절-9절에서 이렇게 고백한다. 

“우리 주 예수 그리스도의 아버지 하나님을 찬송하리로다 그의 많으신 

긍휼대로 예수 그리스도를 죽은 자 가운데서 부활하게 하심으로 말미암아 우리를 

거듭나게 하사 산 소망이 있게 하시며 썩지 않고 더럽지 않고 쇠하지 아니하는 

유업을 잇게 하시나니 곧 너희를 위하여 하늘에 간직하신 것이라 너희는 말세에 

나타내기로 예비하신 구원을 얻기 위하여 믿음으로 말미암아 하나님의 능력으로 

보호하심을 받았느니라 그러므로 너희가 이제 여러 가지 시험으로 말미암아 잠깐 

근심하게 되지 않을 수 없으나 오히려 크게 기뻐하는도다 너희 믿음의 확실함은 

불로 연단하여도 없어질 금보다 더 귀하여 예수 그리스도께서 나타나실 때에 칭찬과 

영광과 존귀를 얻게 할 것이니라 예수를 너희가 보지 못하였으나 사랑하는도다 

이제도 보지 못하나 믿고 말할 수 없는 영광스러운 즐거움으로 기뻐하니 믿음의 

결국 곧 영혼의 구원을 받음이라” 

베드로는 우리의 믿음의 결국은 영혼구원으로 나타나게 된다는 것을 

분명하게 지적하고 있다. R. B. 카이퍼(R. B. Kuiper)도 전도의 목적을 영혼구원에 

있다고 말한다.20 그러므로 그리스도를 믿고 따르는 그리스도인들은 누구나 하나님의 

주권과 통치와 은혜를 믿는 믿음으로 어느 곳에서나 주님의 지상명령이자 대위임 

 
20 R. B. Kuiper, 전도신학, 박수준 역 (서울: 소망사, 1980), 107-118. 
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명령의 복음전도의 사명을 받들어 섬기며 살아가야 한다. 

나. 교회 성장을 위해서 

    교회의 방향성과 목적은 선교에 있다는 사실을 전제해야 한다. 교회 공동체는 

예수 그리스도를 머리로 하며 성도는 몸 된 교회의 지체로 연합되어 있기에 

예수님의 사역이 교회의 사역이고, 예수님의 방향성이 교회의 방향성이 되어야 하는 

것이다. 영국 선교사 가운데 슈펭글러라는 선교사는 오랜 선교활동 이후 영국에 

돌아왔을 때 그에게 영국은 오히려 또 하나의 선교지처럼 보였다. “슈펭글러가 

서구의 몰락을 보았다면, 레슬리 뉴비긴은 서구교회의 몰락을 보았다”21 그는 

서구교회가 심각한 병을 앓고 있었음을 지적하였고, 서구교회를 치유하는 길은 다른 

것이 아니라 오직 선교적 교회론을 회복하는데 있다고 주장하였다. 

    또한 에밀 브루너(Emil Brunner)는 불이 탐으로 존재하듯이 교회는 

전도함으로 존재한다고 말한다.22 그리고 칼 바르트(Karl Barth) 역시 전도하지 않는 

교회는 이미 교회가 아니거나 죽은 교회라고 단언한다.23  

    서정운은 교회의 사명과 역할을 구조선에 비유하면서 교회는 선교와 떼어 

놓고 생각할 수도 없고, 선교 없이 존재해서도 안 되며, 교회가 선교 없이 존재할 

때 한낱 인간의 모임으로 전락할 수밖에 없다고 말한다.24 이와 같이 전도는 교회의 

존재 이유이고, 핵심 사력이다.  

    교회는 주님이 명령하신 전도의 사명을 잘 감당하게 될 때, 성장하게 되고 

부흥하게 된다. 그래서 브르너는 “불이 타므로 그 존재를 나타내 듯 교회는 전도를 

 
21 Lesslie Newbibin, 서구 기독교의 위기, 서정운 역 (서울: 대한기독교서회, 1987) 10. 

22 Emil Brunner, The Word and World (London: SCM, 1931), 108. 

23 Karl Barth, Church Dogmatics (5 vols.; Edinburgh: T&T Clark, 1962), 4:874. 

24 서정운, 교회와 선교 (서울: 두란노, 1994), 20. 
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함으로 그 교회가 살아 있음을 보여주는 것이다”25  

    특히나 Michael Green의 말처럼 초대교회 그리스도인들은 예수님의 

지상명령에 따라 전도의 사명을 감당함으로26 하루에 3천 명씩 부흥되었던 것처럼 

교회는 전도의 사명을 감당할 때 부흥과 성장이 있다는 것이다. 반대로 말하면, 

전도하지 않는 교회는 성장할 수도 없고, 부흥할 수도 없다는 말이다. 

 

전도의 대상 

전도의 대상자를 알면 전도하기가 더 쉬워진다. 전도의 대상은 당연히 

불신자이다. 그런데 같은 불신자라 해도, 교회와 복음에 대한 반응은 저마다 

다르다. 예수 안 믿는 우리의 가족, 친구, 연인, 동료들은 복음을 전해주고 교회에 

초대해 주기를 기다리고 있을지도 모른다. 그들이 지금 어느 단계에 와 있는지 

알면, 훨씬 더 효과적으로 복음을 전할 수 있다는 것이다.   

2년 동안 미국 50개 주와 캐나다 전역에서 뽑은 불신자 306명을 조사한 

라이너(Thom S, Rainer)와 그의 연구 팀은, 그리스도의 복음에 대해 불신자들이 

얼마나 열려 있는지를 U1에서 U5(불신자를 의미하는 영어 단어 'Unchurched'의 첫 

글자에서 따온 것)까지의 다섯 단계의 유형으로 보여준다. 

그는 불신자들이 복음을 대하는 태도를 다섯 단계로 구분하였는데 U5단계는 

복음을 극도로 거부하며 적대적인 태도를 보이는 사람으로 무신론자이거나 불신자일 

가능성이 매우 높고 종교적인 문제에 대한 의구심과 의문이 상당히 많다. 따라서 

기독교 신앙을 변증할 수 있는 준비가 필요하며, 복음을 증거하는 것은 장기적인 

프로젝트로 나가야 한다. 

 
25 장충열, 교회성장과 선교학 (서울: 성광문호사, 1988), 188.  

26 Michael Green, 초대교회의 전도, 김경진 역 (서울: 생명의 말씀사, 1984), 146. 
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U4단계는 복음을 거부하지만 적대적이지는 않은 사람으로, 예수그리스도를 

어느 정도까지는 인정하나 그를 유일한 구원자로 받아들이지 않는다. 이들에게는 

영생의 문제를 이야기하고 예수 그리스도가 누구인지 명확하게 말해 주는 것이 

필요하다. 

U3단계는 뚜렷한 수용성을 보이지 않는 중립적인 태도를 보이며 대화에 열려 

있는 경우도 있는 사람으로, 복음과 그리스도에 대해 무심하고 모호한 태도를 

가진다. 이들에게는 복음을 간단하면서도 효과적으로 제시하여 복음을 분명하게 

이해하도록 해야 한다. 

다음으로는 비교적 열려 있는 단계이다. U2단계는 복음과 교회에 열린 

태도를 보이는 사람으로, 복음에 열려 있으나 복음을 들을 기회가 없었던 사람이다. 

이들에게는 성경을 공부할 수 있는 기회를 제공해야 한다. 

U1단계의 사람들은 복음에 가장 열려 있는 그룹으로 이들은 복음을 전해줄 

누군가를 기다리고 있다. 라이너는 미국 교회가 쇠락의 길을 걷고 있는 이유를 

문화가 세속화되고 포스트모더니즘이 팽배해졌기 때문이 아니라 그리스도인의 침묵 

때문이라고 말한다.27  

 

성경속에 나타난 전도 

구약에 나타난 전도 

구약성경에서 “복음 전도”라는 단어를 사용할 수 있느냐에 대하여 

선교학자들 간에 이견이 있지만, 구약성경에 복음과 신약성경에 복음은 다르지 

않다. 왜냐면, 구약에서 예수 그리스도가 하나님의 약속으로 계시되었고, 

 
27 Ibid., 76-89. 
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신약에서는 성취된 하나님의 약속으로 예수그리스도를 소개하고 있기 때문이다.  

카이저(Walter C. Kaiser Jr.)는 “하나님의 약속”이라는 개념으로 신약과 구약을 

하나로 연결하여 해석한다.28 구약성경은 직접적으로 전도라는 단어를 사용하지 

않지만 “구원의 보편성(universality of salvation)”의 관점에서 본다면 구약성경 

전체에 흐르고 있는 구원의 보편성을 위한 하나님의 적극적인 활동이 이스라엘 

역사를 통해서 나타나 있다.29  

또한 리차드 데 리더(Richard R. De Ridder)는 구약이 빠진 신약을 생각할 

수 없는 것 같이 구약과 신약에 흐르고 있는 전도의 연속성을 주장한다.30 결국, 

구약에 흐르는 복음전도와 신약에 흐르고 있는 복음전도는 다른 것을 말하는 것이 

아니라 동일한 것으로 보아야 한다. 

노아(창6:6-7:22)는 사람들의 죄악이 세상에 가득하고 그들의 마음들이 항상 

악할 뿐임을 아셨던 하나님께서 이들을 심판하시기로 선포했다. 여기서 선포되어진 

심판은 구원과 심판의 의미를 함께 가지고 있다. 

아브라함(창12:1-3)의 이야기는 하나님께서 이스라엘을 선택하신 목적이 

아브라함을 통해 땅의 모든 족속이 복을 받게 하고, 온 인류를 구원하기 위한 

사명으로의 부르심이다. 곧 온 인류를 구원하시기 위한 전도의 부르심이다. 31 

데이비드 보쉬(David Bosch)는 아브라함과의 약속을 통해 나타나는 온 인류를 향한 

하나님의 구원 계획이 구약성서에서 나타난 전도의 근거라고 제시한다.32      

 
28 Kiser. Walter C. Jr. Toward an Old Testament theology (Grand Rapids: Zondervan, 1991), 126. 

29 이광순, 이용원, 선교학개론 (서울: 한국장로교출판사, 1993), 62. 

30 민영진, 성경바로읽기 (서울: 대한기독교서회, 1999), 33. 

31 David Howard, 학생운동과 세계복음화, 편집부 역(서울: 생명의말씀사, 1980), 22. 

32 David J Bosch, 선교신학의 패러다임의 변천(Transforming Mission), 김병길, 장훈태 역(서울: CLC, 

2000), 45. 
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모세(출 9:13-21; 12:37-38)는 하나님으로부터 애굽의 바로 왕에게 보내어져 

여호와 하나님의 능력을 증거했을 뿐만 아니라 카이저(Walter C. Kaiser Jr.)는 

애굽인들까지 하나님을 경외하게 했다고 말한다. 곧 애굽인들은 여호와 하나님을 온 

땅의 하나님으로 알게 되었다. 또한 출애굽의 모든 과정을 통해 하나님의 이름이 

온천하에 전파되게 하였다. 이처럼 하나님께서 이스라엘을 애굽에서 건져 내신 

목적은 선택된 이스라엘을 통해 세계가 다 하나님께 속하였고, 먼저 선택 받은 

이스라엘은 제사장 나라의 역할을 담당하기 위해서다. 이광순은 출애굽 사건은 택한 

백성을 구원하실 뿐 아니라 그를 통해 만민에게 자신의 참 하나님 되심을 

공표하려는 것이라고 말한다.33 

요나(욘1:1-2)에게 니느웨에 가서 구원의 말씀 즉, 복음을 전하라는 

하나님의 명령을 받아 니느웨로 갔다. 이것은 이스라엘만이 아니라 이 세상 모든 

나라에 하나님의 구원의 말씀인 복음이 선포되기를 원하신 것이고, 세상의 모든 

나라가 하나님이 주시는 구원의 은총을 받기를 원하시는 하나님의 구원 계획임을 알 

수 있다.  

구약성경에서는 이렇게 직접적으로 전도라는 말을 사용하지 않더라도 열방에 

하나님의 구원계획이 증거 되었고, 하나님의 구원을 받아들이게 하였다. 하나님의 

주권을 인정하고 높이는 수준까지 이르도록 전도하는 경우도 있었다.34 이것은 

열방이 하나님을 알고 죄 가운데서 벗어나 하나님께로 돌아오기를 간절히 원하시는 

하나님의 전도의 내용이었음을 알 수 있다. 

 

 

 
33 이광순, 이용원, 선교학개론, 51. 

34 민남기, 한국식 전도법 (서울: 나침판출판사, 2000), 73-74. 
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신약에 나타난 전도 

구약에서는 창조주 하나님 중심으로 복음전도가 이루어졌지만, 신약에서는 

약속된 메시아인 예수그리스도가 선포되어진다. 그러나 그 안의 내용으로 

들어가보면 구약과 신약의 복음이 연관성을 가지고 있다. 특히나 신약성경은 

시작부터 끝까지 전도에 관한 내용이라고 해도 틀리지 않다. 예수님이 이 땅에 

오셔서 사람들에게 어떻게 전도하셨는지 잘 드러나 있고, 예수님으로부터 전도된 

제자들이 어떠한 과정을 통해 양육 받게 되었는지, 양육을 받은 제자들을 통해 

전도된 초대교회 성도들은 어떻게 신약성경에 잘 보여주고 있다.   

버디 머프레이(Buddy Murphrey)는 예수께서는 많은 시간을 집이나 사무실이 

아니라 전도의 현장에서 보내셨고, 영혼을 구원 해내는 일이 예수의 가장 귀한 

사역이었다고 말한다.35 예수께서는 하루 종일 전도하셨으며, 심지어 식사할 겨를도 

없이 바쁘게 복음음을 증언한다(막3:20). 또 예수께서는 “눈을 들어 밭을 보라 

희어져 추수하게 되었다”(요4:35)는 말씀을 통해 복음전도의 긴박성을 선포하셨다.  

예수님 자신도 전도하실 때에 이러한 긴박성을 가지고 나아가셨고, 제자들을 

훈련시키셨고, 그들을 보내어 전도 하게 하셨다. 또한 예수님께서 하늘로 승천하실 

때에 자신을 따랐던 제자들에게 마태복음 28장 19-20절 말씀과 같이 “그러므로 

너희는 가서 모든 족속으로 제자를 삼아 아버지와 아들과 성령의 이름으로 세례를 

주고 내가 너희에게 분부한 모든 것을 가르쳐 지키게 하라”는 지상명령(The Great 

Commission)을 내리셨다. 결국 이 말씀을 추론해 볼 때 복음의 주체는 

예수그리스도라는 것이다. 곧 전도의 주체가 사람에게 있지 아니하고, 하나님께 

있다는 것이다. 그래서 예수님은 전도의 사명을 주신 뒤에 제자들에게 “항상 함께 

 
35 Buddy Murphrey, Drawing the net, 그물을 당겨라, 정학봉 역 (서울: 동서남북, 1992), 27. 
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있으리라”는 분명한 약속을 하셨다.   

전도에 있어서 하나님의 주권에 대해 김기동은 다음과 같이 말한다.36 

 

전도의 주권은 100퍼센트 하나님께 있습니다. 마태복음 4장 19절에서 예수님은 

나를 따라오너라 내가 너희로 사람을 낚는 어부가 되게 하리라고 

말씀하셨습니다. 여기서 ‘되게 하리라’는 것은 하나님이 그렇게 되게 

하겠다는 것입니다. 하나님이 다해 주시겠다는 말입니다. 결코 내가 되고 

싶다고 해서 되는 것이 아니라, 하나님이 되게 해 주셔야 되는 것입니다. 

 

이렇게 하나님의 주권으로 이루어 질 전도는 세상 끝날까지 지속되어져야 

하기에 하나님은 그때까지도 전도의 주역으로 전도자들과 계속 함께 하신다는 

것이다.37 또한 신약에 나타난 전도의 특징 중 하나는 짝을 지어 나가는 전도였다. 

이러한 사실은 예수님의 공생애 사역에도 그대로 드러나 있다. 예수님은 제자들과 

3년간을 함께 지내시면서 제자들에게 철저한 전도의 훈련을 시키셨고, 70인을 두 

명씩 짝을 지어 보내시기도 했다. 두 명씩 짝을 지어 보내신 이유는 둘은 하나보다 

강하고, 한 사람의 증거보다는 두 사람의 증거가 더욱 확실하고 신빙성이 있기 

때문이다.  이러한 사실은 사도행전에서 나타나 있는 베드로와 요한이 짝이 되어 

전도 여행을 떠난 것으로 알 수 있으며, 바나바와 사울이 함께 다니며 전도했던 

사실로도 잘 알 수 있다. 또한 바울은 실라와 짝을 이루어 여러 곳을 다녔다. 

그러므로 오늘날에도 복음을 전할 때, 혼자서 하는 전도보다는 서로 힘을 모아서 

전도하는 것이 훨씬 효과적이며 능률적이라고 말할 수 있다. 

바울은 그의 생명까지도 전혀 아끼지 아니하고 모든 삶을 다해 전도를 

실천했던 사람이었다. 심지어 바울은 전도하지 않으면 자신에게 화가 있을 

 
36 김기동, 고구마 전도왕 (서울: 규장, 2001), 128-129. 

37 이광순, 이용원, 선교학개론, 74-75. 
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것이라고(고전9:16)까지 말하며 그의 삶의 목적이 “살아도 주를 위하여 살고 

죽어도 주를 위하여 죽나니 그러므로 사나 죽으나 오직 주의 것이로다” 로마서 

14장 8절의 말씀처럼 오직 주님이 하셨던 전도사역에 있었고, 전도에 미쳐 있었던 

사람이었다. 또한 그의 제자들도 기회가 주어지는 대로 대중에게 복음을 전했다. 

그중 베드로는 십자가 앞에서 비겁한 제자였지만 부활의 주님을 만난 이후로 몰려든 

군중들에게 복음을 전했고, 하루에 3,000명씩 회개하는 일도 생겨나게 되었다.  

빌립은 개인적인 전도의 방법을 통해서 그의 친구 나다나엘을 예수께로 

초청하였다(요1:45). 빌립은 나다나엘을 전도하면서 “와서 보라”는 말로 권하여 

예수께로 인도하였다. 이것으로 보아 전도의 대상자를 찾음에 있어 멀리서가 아니라 

가까운 사람들로부터 찾아야 함을 알 수 있다. 안드레는 그의 형인 베드로를 

초청했고, 고넬료도 자신의 가족을 초청하여 구원받게 하였다. 

초대교회 평신도들은 복음 따로, 삶 따로가 아니라 그들의 삶이 곧 

복음이었다. 최초의 교회인 예루살렘교회는 가르침을 받은 대로 살았고, 전도했다. 

이들의 삶은 오직 교회 중심적인 삶을 살았다. 사도행전 2장 43-47절의 말씀을 보면 

이들은 날마다 모이기에 힘썼고, 서로 교제하며, 재산과 소유를 팔아 각 사람의 

필요를 따라 나눠 주며, 기쁨과 순전한 마음으로 함께 음식을 먹는 사랑의 공동체, 

전도의 공동체가 되었다. 이로 인해 구원받는 사람이 날마다 더해지게 되었다. 

이러한 초대교회 모습 속에서 지금 한국교회의 문제점이 무엇인지 발견하게 

된다. 현재 한국교회는 세상으로부터 존경의 대상이 아니라 비판의 대상이 되어버려 

전도하기에 좋지 않은 시대적 환경이 되어 버렸다. 그렇다고 전도를 멈출 수는 

없다. 오히려 그럴수록 더욱 바울과 같은 열정을 가지고, 철저하게 가르치고, 

가르침대로 가정에서, 직장에서 전도자의 삶을 살 수 있도록 지도해야 한다. 전도를 

위한 기술적이 훈련 뿐만 아니라 삶의 복음도 철저하게 가르쳐야 한다. 
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제 Ⅲ 장 

 

한국교회의 전도방법과 한계 

 

예수님은 제자들을 택하셔서 동거 동락하시며 훈련시키셨고, 그 제자들로 

하여금 온 열방을 향하여 복음을 선포하고 전하게 하셨다. 이러한 사역은 

오늘날에도 예수그리스도를 믿고 따르는 그리스도인이라면 반드시 실천해야 되는 

과제이자 사명이다. 

앞장에서 전도에 대한 이해와 구약성경과 신약성경에 나타난 전도사역에 

대해 알아보았다. 본 장에서는 이를 토대로 한국교회 성장에 기여한 대표적인 

전도방법들을 소개하고, 그 한계점은 무엇이 있는지 살펴보면서 교회의 전도 방법을 

적용하기 위한 방법을 제시하고자 한다.  

 

사영리 전도  

사영리(The Four Spiritual Laws)는 국제대학생선교회(Campus Crusade for 

Christ)의 창시자 빌브라이트(Bill Bright)가 고안해 낸 전도방법이다. “너희는 온 

천하에 다니며 만민에게 복음을 전파하라”는 주님의 말씀에 따라 캘리포니아 주의 

U.C.L.A.에서 빌브라이트 박사에 의해서 1951년 시작된 것이다.38 그 이후 사영리 

전도법은 김준곤 목사에 의해 1958년 한국교회 안에 널리 소개되었고, 전국의 수 

많은 대학에서 수십만 젊은이들에게 복음을 전하여 한국교회가 성장하는데 아주 큰 

 
38 강정수, 전도를 위한 전략적 도구, 4영리, 목회와 신학, 2009년 8월호, 35.  
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영향을 미쳤다.  

사영리는 구원에 이르는 4가지 원리를 전하는 것으로, 현재 전 세계에서 

복음을 전하는데 효과적인 도구로 사용되고 있다.  

먼저 제1원리 “하나님은 당신을 사랑하시며(God loves you) 당신을 향한 

놀라운 계획을 가지고 계십니다.”라고 시작하면서 부담이 될 수 있는 ‘죄’에 

대한 설명보다는 먼저 ‘사랑’이라는 말로 접근한다는 독특성을 가지고 있다. 

제2원리는 “사람들은 죄에 빠져 하나님으로부터 떠나 있다”고 말한다. 이 멀어진 

관계를 다시 가까워지도록 이어주는 유일한 길로 제3원리를 설명한다. 제3원리는 

“예수 그리스도만이 죄를 해결할 수 있는 하나님의 유일한 길”임을 성경안에서 

제시된 복음인 예수그리스도를 소개한다. 오직 예수그리스도만이 하나님께 멀어진 

관계를 이어주는 유일한 길임을 제시한다. 그리고 이 세 가지 원리에 하나를 더하게 

되는데 그것이 제4원리에서 구원론으로 제시된다. 제4원리는 “하나님과 멀어진 

죄인은 예수 그리스도를 나의 구주로, 나의 하나님으로 영접해야 한다”는 것을 

말한다. 그래서 전도자가 하는 기도에 따라 믿음으로 고백하는 영접기도를 하게 한 

후 성경과 교회를 소개한다. 그리고 이제 나를 구원해주신 예수님과 새로운 관계를 

통해서 계속적으로 성장할 수 있는 방법에 대하여 권면하고 복음제시를 마친다. 

사영리는 짧은 시간 안에 복음에 대한 중심적 내용을 설명하고 그리스도를 

영접하도록 촉구한다. 또한 복음제시만으로 끝내는 것이 아니라 교회로 나갈 수 

있도록 제시한다는 장점이 있다. 이러한 사영리 전도의 방법은 비록, 신학적 배경이 

없는 평신도일지라도 잘 정리된 복음의 내용을 통해 불신자에게 복음을 전할 수 

있다는 측면에서 한국교회에 큰 기여를 했다고 볼 수 있다. 

이 사영리전도 방법에는 몇 가지 단점이 있다. 전도자가 항상 사영리 

소책자를 가지고 다녀야 하고, 사영리를 전하는데 있어 전도대상자에게 일정시간을 
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확보해야 한다는 어려움이 있다. 그리고 전도대상자에게 단순한 사영리만을 전하기 

때문에 인격적인 만남이 지속되지 못하는 것을 볼 수 있다. 또한 전도대상자들의 

형편과 처지를 제대로 알지 못하며 일방적인 사영리의 내용만을 전함으로 “통조림 

식 전도의 방법”이라고 말하는 사람도 있다.39 또한 전도 대상자들 가운데는 이러한 

사영리의 복음에 대해서 잘 이해하지 못하고, 쉽게 받아들이기 어려운 사람들이 

있을 수 있다는 단점을 안고 있다. 

 

전도폭발 훈련  

전도폭발 훈련은 미국 플로리다 주 포트 로더데일 소재하는 코럴릿지 

장로교회의 담임목사인 제임스 케네디(D. James Kennedy)가 1967년도에 시작한 

프로그램이다. 제임스는 20여 년 동안 전도폭발 훈련을 실시하여 6,500명으로 

부흥하고 성장하였다. 전도폭발은 개인전도에 초점이 맞춰져 있고 복음의 내용을 

전하는 방법을 가르쳐 준다. 전도폭발 훈련에서 무엇보다도 중요한 것은 제자훈련의 

원리이다. 

전도폭발 훈련의 주요 내용은 4단계로 되어 있다. 제1단계는 서론 부분으로 

전도자와 전도대상자 사이에 우호적인 관계를 형성하는 단계이다. 제2단계는 복음을 

제시하는 단계로 은혜, 인간, 하나님, 그리스도, 믿음의 순서에 따라 전도대상자로 

하여금 구원의 도리를 이해하도록 도와준다.40 이러한 복음의 다섯 부분에는 적절한 

예화가 있어 구원의 진리를 더욱 쉽게 알수 있도록 한다. 제3단계는 결신의 

단계이다. 이 단계에서는 먼저 확인질문을 하고, 다음으로 결신질문을 하며, 그에 

따른 결신설명과 함께 결신기도를 하게 된다. 그리고 마지막으로 구원의 확신으로 

 
39 Leighton Ford, 사귀는 전도 나누는 전도, 이숙희 역 (서울: 죠이선교회, 1996), 182. 

40 민남기, 한국식 전도법, 40. 



24 

마친다. 이러한 구성은 성령의 도우심을 통해 의지적으로 결단해야 함을 인지하게 

하고 성경의 말씀으로 구원의 확신을 심어준다. 제4단계에서는 결신한 사람이 

앞으로도 계속적으로 성장하도록 다섯가지의 성장단계를 순차적으로 소개하며 

마친다.  

전도폭발 훈련은 전도자에게 복음의 핵심 내용을 체계적으로 배우며 익히게 

하고 자신감을 심어주는 역할을 한다. 리처드 씨슨은 제임스 케네디가 쓴 

전도폭발이 상대방의 영적 상태를 감지하는 방법 그리고 확신을 심어주는 방법 등의 

부분에 있어서 나에게 큰 도움이 되었다.41 하지만 여기에 몇 가지 단점이 있다. 

전도폭발 훈련은 너무 복잡하다는 것이다. 그리고 16주라는 긴 훈련의 과정으로 

훈련생이나 훈련 자가 상당한 피로를 감내해야 한다. 또한 훈련도중 제시되는 

과제는 전도대상자가 준비되어야 하는 부담이 있다. 

 

총동원 전도 

한국교회 안에서 전도법에 관한 가장 많이 시행하며 행활하고 있는 전도의 

방법이 바로, 총동원 전도법일 것이다. 이 전도법은 일명, 삼투전도 (Saturation 

Evangelism)라고도 부른다.42 우리나라에서는 처음으로 장로교회를 중심으로 

시작하게 되었는데 이것이 전국규모가 되어 1974년에 ‘엑스폴로74’로 80년대에는 

세계복음화 대성회를 통해 총동원전도가 실시하였다. 이러한 대형집회 이후 

간헐적으로 시행되다가 1980년대 후반부터 한국교회에서 본격적으로 시행되어 온 

전도법이다. 이 총동원 전도법은 그 부작용이 적지 않아 부정적인 결과를 낳기도 

 
41 Richard Sisson, Training for Evangelism, 보이스사 편집부 역, 전도자 훈련교본 (서울: 보이스사, 

1982), 351-352. 

42 나겸일, New 전도집중교회로 만들라 (서울: 두란노, 2003), 8. 
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했지만 한국교회가 총동원 전도법에 상당한 도움을 받은 것은 사실이다. 실제 

총동원 전도법을 통해 모범적으로 전도해서 부흥하는 교회도 많이 있다.43  

나겸일은 총동원 전도는 교회의 모든 인적 물적 영적 자원을 총동원하고 

정한 날에 온 교회가 전도하는 것에 집중해 영혼구원이라는 지상최대 주님의 명령에 

순종하는 것이라고 설명하고,44 총동원 전도의 원칙을 일곱 가지로 정리한다. 그것은 

총동원의 원칙, 능력전도의 원칙, 지속 훈련의 원칙, 은사자 집중 활용의 원칙, 

최다 결실의 원칙, 교구 집중 전도의 원칙, 씨 뿌림의 원칙이다.45 

총동원 전도는 보통 일 년에 1-2회 주일을 택하여 총동원 주일로 정하고, 

3개월 전부터 작정을 하고, 기도를 하게하며, 간증자를 초청하면서 계속적으로 

전도의 중요성에 관한 설교를 집중적으로 한다. 다양한 방법으로 동기부여를 한다. 

왜냐면, 이러한 동기부여가 총동원 전도의 성패를 좌우하기 때문이다. 

총동원 전도는 모든 교인이 총동원에 동원되어 최대한 많은 사람들을 교회로 

오게 하고, 복음을 듣게 하여 결신하도록 하는 것이다.46 그러기 위해서 전 성도에게 

전도에 대하여 관심을 갖게 하고 사명감을 갖게 한다. 평소 전도에 자신감이 없거나 

전도에 소홀했던 성도들도 여러 형태의 동기부여와 분위기에 영향을 받게 되어 

전도에 도전하게 되고 전도에 대한 감격을 누리기도 한다. 이렇듯 총동원 전도는 

교회 성장의 기폭제가 되기도 하고, 교회 부흥의 계기가 된다. 또한 교회와 지역 

사회와의 유대를 강화하게 된다.47 

 
43 Ibid., 209. 

44 Ibid., 46-47. 

45 나겸일, 총동원 전도와 교회성장 (서울: 샘물, 1992), 7. 

46 김영태, 총동원 전도전략 총회전도부편 (서울: 영문, 1995), 42-43. 

47 나겸일, 총동원 전도와 교회성장, 215.  
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하지만 총동원 전도는 너무 많은 물질과 시간이 지출되는 것과 전도의 

본질에서 벗어나 단회적이고 일회성 전도에 그치는 행사로 끝나는 단점이 있다. 

무엇보다 한번 와보는 것이 목표이기 때문에 억지로 전도 출석 숫자를 충족하기 

위해서 교인을 빌려오거나 빼앗아 오기 경쟁으로 바뀌는 경향이 있어, 자칫 주변 

개척교회나 소형교회에 상처를 줄 수도 있다. 또한 총력을 기울인 만큼 엄청난 

노력에 비해서 결실함이 많지 않는 경우가 있다. 영혼을 구원하는 것이 아니라 

출석에만 신경을 쓰게 되는 겉치레가 될 우려가 있다. 또한 총동원 전도는 

수평이동이 아니라 잃어버린 영혼을 향한 전도가 되어야 하고, 다양한 형식과 

마음을 사는 선물보다는 전도자가 선포해야 할 진리에 대한 증거의 내용에 더욱 

충실해야 한다.  

 

터치전도(관계전도) 

터치전도는 현재까지 한국교회의 다양한 전도법의 단점을 보완한 이 시대에 

맞는 맞춤형 전도이다. 2010년 3월부터 세미나를 통해서 현재 약 4,000여 교회가 

참여하면서 약 800여 교회가 실행하여 부흥을 맛보며 성장해 가고 있다. 터치전도는 

“1년에 1명 이상 세례교인 세우기 전교인 전도운동”을 최고의 목표로 삼고 

진행하는 전도 운동이다.48 매주 어떻게 전도해야 할지에 대해 구체적인 방향과 

내용을 제시해 주어 전도에 대한 관심과 열정을 가지고 참여할 수 있는 동기를 

부여한다. 터치전도는 “터치하면 반응한다!”라는 대전제를 두고, 사랑과 친절을 

베풀며 감동을 주는 전도의 방법이다. 이 전도는 교회의 규모와 상관없이 7주간 

전교인이 함께 동참하여 전도할 수 있는 부흥프로젝트이다.49 

 
48 터치코리아 편찬위원회, 터치전도 기본교제 (서울: 천사의선물, 2017) 11.  

49 터치코리아 편찬위원회, 터치전도 실행교제 (서울: 천사의선물, 2017) 6. 
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그 내용을 살펴보면, 터치전도는 12단계의 터치의 과정으로 토양터치, 

성령터치, 인맥터치, 친절터치, 러브터치, 감동터치, 열정터치, 축복터치, 

생명터치, 정착터치, 양육터치, 부흥터치의 과정으로 되어있다. 

터치전도는 7주 진행에 앞서 3주간에 걸친 토양터치가 이루어진다. 3주전 

묵은 땅 기경하기, 2주전 용서와 사랑하기, 1주전 회복하고 섬기기로 진행된다. 

이러한 3주의 과정이 끝나면 실제적인 7주의 과정이 진행되는데 1주는, 성령터치로 

성령의 역사함이 없이는 전도가 안 되기에 이를 위해 새벽터치를 시행한다. 2주는 

인맥터치로, 터치전도의 목적이자 목표이다. 터치전도는 관계전도보다 더 확실한 

인맥전도를 지향한다. 3주는 맺은 인맥들에게 친절로 터치하는 주간이다. 4주는 

전도를 위해서는 사랑이 있어야 함으로 사랑터치의 주간이다. 5주는 감동터치로 

감동은 이웃의 마음 문을 여는 최고의 비결이다. 6주는 씨 뿌려 가꾸는 일도 

중요하지만, 교회 부흥의 확실한 열매를 위해 열정터치가 중요하다. 7주는 전도는 

축복이다.50 D-DAY로 정한 “생명 터치 데이”’로 인도한다. 새신자 초청 이후에는 

생명터치-정착터치-양육터치-부흥터치 등으로 새신자들을 정착시키는 방식이다.  

터치전도는 총동원 전도주일과 같은 일회성 전도가 아니다. 7주에 걸쳐 

주위의 인맥들을 제시된 단계에 따라 터치하면서 오직 영혼을 구원하는 일에 중점을 

두는 전도의 방법이다. 한 영혼이 교회에 전도돼 오면 그것으로 끝내나버리는 것이 

아니라 성장을 스스로 이룰 때까지 지속적이고, 반복적으로 관심을 가지고 

보살핀다.   

 

 

 
50 터치코리아 편찬위원회, 터치전도 기본교제, 9-11. 
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터치전도 5대 복음화 운동 

첫째로 전 가족(부모, 자녀, 형제)을 총동원하는 운동이다. 둘째로 

이웃사촌, 동네 사람, 친구 등 좋은 이웃되기 운동이다. 셋째로 종료, 상사, 직원, 

거래처 등 직장, 사업장, 거래처 전도 운동이다. 넷째로 대학, 청년부, 학교를 

복음화 하는 운동이다. 다섯째 자녀들(유아, 아동, 청소년 등)을 총동원하는 

운동이다. 

 

터치전도 5대 복음화 전략 

1단계는 씨앗단계로, 집중적으로 전도할 수 있는 전도 대상자를 선정하여 

품고(영적으로 믿음의 씨를 잉태) 기도하며, 2단계는 심기 단계로, 방문하여 

만나는데 방문할 때 선문을 준비하며 계획적으로 만나다. 3단계는 물주기 단계로 

필요할 때마다 물을 주는 것으로 필요한 영양공급(전화, 편지, 카톡, 문자 주보 

보내기, 밥 사주기, 선물하기 등)을 준다. 4단계는 돌보기 단계로 수확기를 앞둔 

농부처럼 집중하여 사랑으로 보살핀다. 이때는 더 자주 찾아가서 만나고, 기도하며 

돌본다. 5단계는 열매 맺기 단계로 전도가 될 수밖에 없는(거절할 수 없는 관계로) 

믿음의 신뢰 관계를 형성하여 교회로 초청하여 열매 맺는 단계이다.51 

 

터치전도 조직 

터치전도 진행은 성도들이 직접 실행의 주체가 된다. 터치전도는 특히 

실행조직을 어떻게 구성하느냐에 따라 성패가 달려있다고 해도 과언이 아니다. 

조직구성과 조직의 활성화는 매우 중요하다. 이 조직은 교회의 규모에 따라 대, 중, 

 
51 Ibid., 13. 
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소로 조직하고, 연중으로 계획하여 1년 계획으로 진행한다.52 

특히 실행위원 구성이 중요하다. 실행위원은 말 그대로 터치전도 진행을 

돕는 헌신 자들로, 7주간 터치전도를 위하여 섬기는 사람들이다.53 실행위원은 7개 

분과로, 성령 터치분과, 인맥 터치분과, 친절 터치분과, 러브 터치분과, 감동 

터치분과, 열정 터치분과, 축복 터치분과로 조직되어 한 주씩 분과에 맞는 사역을 

하며 전도행사에 참여하게 된다. 

     

터치전도 장점 

터치전도는 다른 전도의 방법과 달리 7주에 걸쳐 모든 성도들이 함께 

동참하는 전도의 시스템으로 구축되어 진행된다. 현재 터치전도를 앞장서서 

진행하며 대표 강사의 역할을 하고 있는 전주샘물교회 담임목회자인 서화평은 

다음과 같이 말한다. 

한국교회가 정체된 지 오래됐다. 터치전도는 10주년을 맞이했다. 저희 

교회는 터치전도를 적용한지가 8년 됐다. 인내하며 지속적으로 이 전도법을 교회와 

제 삶에서 적용하고 있고, 무엇보다 저 자신이 기쁘고 행복하다. 뿐만 아니라 

성도들도 건강하게 성장해 나가는 모습을 보며 형용할 수 없는 기쁨과 소망 가운데 

살아가고 있다. 교회 공동체를 통한 하나님께서 원하시는 것이 바로 이것이라는 

생각이 든다. 터치전도는 쉽고, 기본적인 방법이다. 인근 교회들이 함께 

터치전도법을 적용해 가기를 소망한다. 교회의 정체성은 복음이다. 10년 동안 

점차적으로 확산돼 가고 있는 모습을 보고 있다. 무엇보다 주님께서 기뻐하시는 

 
52 Ibid., 15. 

53 터치코리아 편찬위원회, 터치전도 실행교제, 48. 
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일에 저와 성도들이 동참하고 있음에 감사하다.54 

또한, 터치전도는 일회성 전도가 아니라 주님이 지상명령으로 주신 “너희는 

가서 모든 족속으로 제자를 삼아 아버지와 아들과 성령의 이름으로 세례를 

베풀고…….” 세례를 베푸는 데까지, 제자가 되기까지 자라도록 돕는 전도다. 

터치전도 코리아 본부장인 김준행 목사는 말한다. 

4년 동안 4차에 걸쳐서 실행한 터치전도에 대해 가장 자신 있게 말할 수 

있는 것은 터치전도는 기도 전도입니다. 52일 특별 새벽 기도회를 비롯해서 금향로 

기도, 릴레이 기도, 금식기도, 특히 예비신자를 위한 기도는 10명이상 품고, 

5명이상 작정하고, 3명이상 초청하고, 2명이상 등록시키고, 1명이상 세례교인 

세우기 기도로 그 어떤 기도제목보다도 강력한 기도의 불이 붙습니다. 그리고 

기도의 응답은 100%입니다. 또한 터치전도는 예배 속에서 모든 프로그램을 

진행합니다. 찬양과 기도와 함께 말씀이 살아 역사하므로 성령께서 우리를 강하게 

터치해 주십니다. 또한 자신 있게 말할 수 있는 것은 터치전도는 성령 전도입니다. 

성령의 강한 임재는 우리 모두에게 성령으로 거듭나는 충만한 은혜를 체험케 

합니다. 터치전도는 열매 또한 약속합니다. 그 결과 4차를 진행한 우리 

괴산중앙교회는 2011년 터치전도 1차를 하기 전, 주일 낮 집회인원이 80명에서 

2014년 3차를 진행하기까지 매년 부흥되어 150명이 넘는 집회를 하고 있습니다. 

이제 2015년 올해 4차를 마친 지금 80명의 예비신자와 낙심했던 20명의 신자들이 

다시 회복하여 나왔습니다. 부흥을 기대하지 않을 수가 없습니다. 보기에 따라 작은 

수의 부흥일 수도 있습니다. 하지만 우리 괴산지역을 생각할 때 지금의 부흥은 

 
54  전북기독신문&153TV뉴스, 터치전도는 일회성으로 끝나는 총동원전도주일이 아니다, 임채영기자, 

2019년8월11일, https://blog.naver.com/acts3678  
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상상할 수 없는 하나님의 축복입니다.55 

가.  터치전도는 교회를 전도의 체질을 바꾼다. 

터치전도를 진행하는 동안 교회 전체가 전도하는 체질로 서서히 바뀐다. 

이것은 곧 교회운영 전반에 많은 변화가 있을 수밖에 없다. 교회 전체가 복음의 

체질로 바뀌면서 교회는 첫째로 전도자들에게 먼저 회개운동이 일어난다. 둘째로 

교회 안에 하나님의 사랑이 풍성해진다. 셋째로 많은 성령의 역사가 나타나 

성도들을 살리고, 교회와 성도들에게 성령의 열매들이 맺어가는 것을 보게 된다.  

나. 교회 부흥은 내적 부흥이 진정한 열매다.  

전도자가 먼저 성령으로 충만해지면 먼저 내적 부흥이 일어나면서 구원의 

열매도 자연스럽게 맺히게 된다. 이것이 복음의 원리이다. 그런데 한국교회의 많은 

교회들이 지금 전도의 우선순위를 바꾸어서 전도하고 있다. 전도의 우선순위가 

숫자에 있다 보니 부흥의 척도도 숫자로써 평가를 받는다. 그러나 복음은 구원의 

말씀을 전하는 것으로 “때를 얻든지 못 얻든지” 전하면 그 결과는 성령께서 

역사하신다는 것을 믿어야 한다. 그래야 천하보다 귀한 한 영혼을 위해 헌신할 수 

있는 것이다. 

다. 터치전도는 규모에 상관없이 실행할 수 있다. 

터치전도는 “1년에 1명 이상 세례교인이 세우기”라는 목표를 가지고 

교회의 규모가 크고 작거나 관계없이 불신자가 있는 곳에는 복음을 전하고 실행할 

수 있다. 진행하게 된다. 터치전도는 특별한 사람만 전도하는 것이 아니라 전 

성도가 함께 전도하고, 정착과 양육까지 함께 할 수 있는 시스템이 구축되어 있다. 

특히 터치전도는 일회성 행사가 아니라, 내가 받은 구원의 은혜와 행복을 전하고, 

 
55 기독타임즈, 충북 괴산에서 들려온 터치전도 부흥스토리, 보도1국, 2015년11월9일, 

http://www.kidoktimes.co.kr/sub_read.html?uid=2956. 
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나누는 것이다. 전도자 안에 이러한 구원의 확신이 있다면 복음을 힘껏 전할 수 

있다. 그러나 만일 아직까지 구원의 확신이 없다면 터치전도를 진행하면서 복음에 

대한 확신을 갖는 계기가 된다.   

 

   라. 터치전도는 일회성 전도가 아니라 매년 주제가 다르게 시행한다. 

터치전도는 매년 주제를 바꾸어 진행한다. 특히 터치전도는 매년 자료를 업데이트 

하여 제공하는 하고 있으며, 매번 실행하는 터치전도 컨퍼런스에 참여하는 모든 

강사진은 터치전도를 실제로 자신들의 교회에서 적용하여 나타난 결과를 토대로 

강의를 진행하여 참석자들에게 실재적인 도움을 주고 있다. 
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제 Ⅳ 장 

 

광영중앙교회 전도사역(터치전도 중심) 

 

본 연구자가 섬겼던 광영중앙교회는 전도하는 교회로 널리 알려져 있다. 

한국교회 안에서 활용되었던 여러 전도법을 사용하여 많은 부흥을 일으켰지만, 

지금까지의 전도법들의 많은 단점 때문에 이러한 전도를 하면 할수록 결실도 

축소되었고, 성도들은 지쳐만 갔다. 이로 인해, 전도에 대한 동력도 점점 사라져 

갔다. 그러던 중 터치전도를 만나게 되었고, 이로 인해 교회에 새로운 동력과 

활력을 얻었으며, 새로운 결실들이 보이기 시작하였다. 

이에 본 장에서는 광영중앙교회가 실행하였던 터치전도의 실례를 설명하고자 

한다.  

 

터치전도 축제 기획 

개요 

① 명  칭: “전교인이 함께하는 터치전도 대행진” 

(1) 한 사람이 일 년에 (5) 5명씩 작정하여 (3) 3명 초청 (4) 2명 등록  (5) 

1명 세례교인 

② 표  어: “527! 1,000! 1,000!, 할 수 있다! 하면 된다! 해보자!! 

파이팅!! 야!! ” 

③ 기  간: 2017년 4월 8일 - 5월 28일 
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④ 초청일: 5월 27일 주일 낮  7:30분, 11시, 4시 

⑤ 대  상: 광영중앙교회 전성도 

⑥ 목 적 : 전체 성도들이 함께 참여하여 영혼을 구원하여 제자 삼으라는 

예수님께서 주신 지상명령에 동참함으로 하나님의 구원 사역에 동참하고, 놀라운 

성령님의 역사를 체험하도록 한다. 

⑦ 목  표(가칭): 1000명 예비신자 작정(이 명단을 중보기도 명단으로 

사용한다) 

⑧ 주제 성구: "전도하여 열매 맺는 교회"(행2:47) 

⑨ 터치전도전략: 한 사람이 3명 초청, 2명 등록, 1명을 세례교인으로 세운다. 

⑩ “생명터치를 위한 복음화 운동 5대 실천  

- 가정 복음화- 가족 구원을 위한 생명터치 운동(불신 가족 구원, 잃은 양 찾기 

운동) 

- 이웃 복음화- 좋은 이웃되기 운동 (친족, 이웃, 친구 등 에게 친절, 사랑, 

감동 주기 운동) 

- 직장 복음화- 직장 동료, 상사 등 에게 친절, 사랑, 감동 주기 운동 

- 젊은이 복음화- 청년부, 대학생 등에게 친절, 사랑, 감동 주기 운동 

-  교회학교 복음화- 다음세대인 유아, 아동, 청소년, 청년 등에게 친절, 사랑, 

감동 주기 운동 

⑪ 터치전도 5대 전략(Five 생명 운동) 

1단계(씨앗): 전도 인맥 정하기, 새벽기도회 참석, 릴레이 24시간 기도회 참여 

2단계(심기): 만남을 계획하고 복음으로 터치하라.  

3단계(물주기): 전도인맥의 필요를 채워주라. 커피, 식사, 작은 선물하기 

등. 
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4단계(돌보기): 주님의 마음으로 매일 기도하고, 구체적인 만남과 실천하라. 

5단계(열매 맺기): 친절, 사랑, 감동터치를 통해 생명터치데이에 교회 

등록할 수 있게 인도하라. 

 

전도 목적과 방향성 

① 목적   

- 교회와 성도의 본질적인 사명은 생명을 구원하는데 있다. 

- 교회와 성도의 양적 질적 성장을 위해 훈련하고, 헌신하며, 그리스도의 

분량까지 성장하도록 한다. 

② 터치전도 핵심가치와 목표: 주님의 마음을 품고 한사람 교회등록과 세례 

받게 하기 

③ 방향성  

- 전교인의 참여(전교역자 / 전부서 / 전교인) 

- 전부서의 활성화(각부서의 구체적인 참여) 

- 실행위원들의 적극적인 참여와 각 분과 돌봄 

- 전 과정의 활성화(작정, 만남, 인도, 등록, 양육으로 안내하기) 

- 관계중심의 지속적 운동(정착, 양육으로 세례교인 세우기) 

 

전도 전략과 지침 

① 터치하면 반응한다. 

② 관계중심 전도를 하라. 

③ 철저한 기도로 준비하라 (영적전쟁) 

④ 친절, 사랑, 감동으로 터치하라. 
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⑤ 신뢰 관계 형성을 통해 교회로 인도하라. 

 

실행조직 

실행조직표터치전도는 성도들이 직접 실행의 주체가 되어 실행조직을 구성한다. 

이를 위해 토양 터치기간 중 전 교인이 자발적으로 참여하는 실행위원을 모집한다. 

이어서 임원을 선출하고 실행조직을 구성한다.  

 

<그림오류! 책갈피가 정의되어 있지 않습니다.> 터치전도 실행조직표 
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실 행 계 획 표(월별/주별) 

<그림오류! 책갈피가 정의되어 있지 않습니다.> 터치전도 실행계획표 
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터치전도 실행위원 교육 

터치전도의 성공과 실패의 여부가 실행위원에 달려있다고 해도 과언이 

아니다. 그래서 실행위원들은 매주 정해진 시간에 모여 앞으로 진행될 사항을 

점검하고 준비하며, 실행에 옮기게 되는데 터치전도의 성공 필수조건이다.56  

 

2주전 실행위원회 교육의 실례 

터치전도 실해위원은 교회 지도자이다. 사전을 보면 지도자란 “남을 가르쳐 

이끄는 사람”이며 “실력과 덕망을 모두 갖추고 있어야 한다.”라고 정의합니다. 

1) 교회가 바라는 지도자 

(1) 신앙심: 우리가 삶의 표준으로 삼는 성경의 지도자 요건은 “하나님을 

두려워하며 참되게 살며 욕심이 없고 유능한 사람(출18:21)”, “믿음과 성령이 

충만한 사람(행6:5)”이라고 말합니다. 지도자는 그 생각과 행동과 삶이 본이 

되어야 합니다. 

(2) 인격과 품성의 모본: 그리스도인에게 삶은 곧 신앙입니다. 신앙은 바로 

도적과 품격을 말하는 것입니다. 지도자는 예수 그리스도를 깊이 사랑하고 언제나 

기도하기를 힘쓰는 사람이어야 합니다. 그래야 다른 사람의 신앙을 지도할 수 

있습니다. 높게 살아야 멀리 볼 수 있고, 관용과 덕이 있어야 교회의 다양한 기호의 

사람을 끌어안을 수 있습니다. 

(3) 지도 능력과 포용력: 지도자는 어떤 일에서든지 빨리 생각 하고 바르게 

판단하는 능력을 갖추어야 합니다. 또한, 생각을 달리하고 자기를 적대시하는 

사람에게 포용적인 자세를 보여야 합니다. 그리고 다른 사람의 비판도 받아들일 줄 

 
56 터치코리아 편찬위원회, 터치전도 실행교제, 55. 
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알아야 합니다. 

(4) 지도자의 품성 

지도자의 품성과 품행은 하나님의 사역에 지대한 영향을 끼칩니다. 지도자는 

교회 안과 밖에서 사람들을 만나게 되고 만남을 통하여 감화를 주는데 그 감화는 

품성으로부터 전달되기 때문입니다. 

- 화목: 교회 안에서 화목이 없이는 결코 협력하여 일 할 수 없습니다. 

안에서 협력을 얻지 못하면 밖에서도 도움이 오기 어렵습니다. 

- 관심: 사랑은 관심입니다. 관심은 생활로 나타납니다. 그래서 성경은 “네 

양 떼의 형편을 부지런히 살피며 네 소떼에게 마음을 두라(잠27:23).”고 

이야기합니다. 상대방을 깊이 배려하는 온유함과 겸손 그리고 기꺼이 섬기는 정신이 

필요합니다. 

- 열정과 안목: 사역에 대한 열정, 즉 뜨거운 가슴과 안목이 있어야 합니다. 

교회는 헌신으로 나타나는 열심의 불꽃이 타오를 때 부흥합니다. 

2) 터치전도의 실행위원 

(1) 터치전도를 위해서 기도와 섬김을 위해서 헌신하는 사람들입니다. 

(2) 터치전도를 효과적으로 진행하기 위해 화요 모임에 참여하여 의논하고 

앞서서 실행하는 사람들입니다. 

(3) 터치전도에서 전도는 영적 전쟁입니다. 실행위원은 영적 지휘본부에 

참모 같은 자로서 실행 위원회의 헌신으로 영적전쟁에서 승리를 얻게 됩니다. 

(4) 실행위원은 자원자로 구성해야 합니다. 터치전도를 실행하는 동안 

순종하고 기쁨으로 헌신하려면 기꺼이 섬김의 자세가 있어야 합니다. 억지로 맡기면 

중동 포기하거나 제대로 감당하지 못합니다. 

(5) 터치전도에서 실행위원은 그 교회 성도의 20% 이상이 되어야 원활하게 
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터치전도를 이끌어 갈 수 있습니다. 

(6) 실행위원 구성과 섬김이 터치전도의 성공을 좌우하게 됩니다. 

3) 터치전도 토양터치(행정과 영성) 

토양터치는 터치전도의 전체 실행에 앞서 모든 준비를 사전에 하는 중요한 

기간입니다. 토양터치는 크게 행정과 영성터치로 나눠 준비합니다. 

(1)행정 토양 

행정 토양은 실행을 위한 모든 교육 및 자료 준비 등 사전 홍보와 함께 

실행조직을 하는 것이 제일 중요합니다. 이를 위해 먼저 터치전도 실행을 준비하는 

임시 대행기관을 담임목사를 중심으로 당회와 교회 중직들로 구성해서 운영해야 

합니다.  

(2) 영성 토양 

영성 토양은 전 교인이 영적으로 다시 한번 무장하고 결단하는 귀한 

시간입니다. 영적 무장은 교회가 터치전도의 실행을 결의하는 순간부터 영성 토양이 

사전에 같이 시작되어야 합니다. 교육 자료는 터치전도에서 제공하는 교재들을 

중심으로 활용하시면 됩니다. 특히 성령터치 3주 전, 토양터치 3주가 제일 

중요합니다. 

- 토양 : 성령터치 3주 전 “묵은 땅을 기경하라”(호10:12) 

터치전도를 위해 우리의 굳어 있는 마음을 밭을 갈아엎는 작업이 필요합니다. 

먼저 회개함으로 하나님 앞에 온전한 믿음으로 다시 한번 세우는 결단이 

중요합니다. 

- 토양: 성령터치 2주 전 “용서와 사랑”(마5:23~24) 

터치전도를 위해 우리는 예수님의 마음으로 서로 용서하며 사랑해야 합니다. 

“우리가 알거니와 하나님을 사랑하는 자 곧 그의 뜻대로 부르심을 입은 
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자들에게는 모든 것이 합력하여 선을 이루느니라”(롬8:28) 

- 토양: 성령터치 1주 전 “회복과 섬김”(요12:3) 

터치전도를 위해 우리의 신앙이 온전히 회복될 때 우리는 그 믿음으로 이웃을 

섬기며, 예수님의 사랑으로 복음을 전할 수 있습니다. 천하보다 귀한 한 영혼을 

구원할 수 있습니다. 

4) 토양터치 3주간 준수 사항 

- 나는 전도할 수 있다는 긍정의 믿음으로 터치전도에 임한다. 

- 나는 교회와 같은 마음, 같은 말, 같은 행동으로 터치전도에 임한다. 

- 나는 교회에서 진행하는 모든 일에 100% 협력하며 순종하는 성도로 터치전도에 

임한다. 

- 나는 실행위원의 지시에 100% 협력하며 순종하는 자세로 터치전도에 

임한다. 

- 나는 반드시 5명 이상 예비 교인을 작정하는 터치전도가 되게 한다. 

- 나는 반드시 3명 이상 예비 교인을 초청하는 터치전도가 되게 한다. 

- 나는 반드시 2명 이상 예비 교인을 등록시키는 터치전도가 되게 한다. 

- 나는 반드시 1명 이상 세례 교인을 세우는 터치전도가 되게 한다. 

- 나는 한 번 맺은 예비 교인과의 인맥의 끈을 놓지 않는 터치전도가 되게 

한다. 

- 나는 시간과 물질과 희생으로 예비 교인을 섬기는 터치전도가 되게 한다. 

- 나는 예수님의 마음으로 섬김의 주역이 되어 터치전도에 임한다. 

- 나는 터치전도를 통해 하나님께 최고의 영광을 돌릴 것을 약속한다.  

5) 터치전도 실행위원 조직과 및 교육과 훈련 

(1) 실행위원 조직 세우기 
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터치전도 부흥프로젝트에 실행위원이 있습니다. 실행위원은 말 그대로 

터치전도 진행을 돕는 헌신 자들입니다. 터치전도는 7주간 계속되는 전도 

행사이므로 실행위원은 7주간 터치전도를 위하여 섬겨야 합니다. 

(2) 터치전도 실행위원은 누가하는가? 

터치전도 실행위원은 자원자로 구성합니다. 자원하는 사람만이 실행위원의 

자격이 있습니다. 그 이유는 터치전도 7주 동안 순종하며 기쁨으로 헌신하려면 

기꺼이 섬기고자 하는 마음의 결단이 있어야 하기 때문입니다. 다른 사람이 억지로 

떠맡기게 되면 중도에 자기 마음대로 그만두거나 맡겨진 직무를 제대로 감당하지 

않을 염려가 있습니다. 혹시 ‘나는 유능하니까 불러 주겠지!’라고 교만하게 

생각한다든가, 혹은 ‘나는 아무것도 할 줄 모르는데 내가 실행위원을 할 자격이 

있을까?’라고 지나치게 자기를 비하하는 분들이 없기를 바랍니다. 

터치전도 실행위원은 할 마음만 있으면 누구든지 할 수 있습니다. 

실행위원이 될 유일한 자격조건은 7주 동안 실행위원 모임(화요일)에 참여하는 

것입니다. 이런 성실함만 있다면 외적인 어떤 조건이나, 내적인 어떤 조건과 

상관없이 누구나 터치전도 실행위원이 될 수 있습니다. 

(3) 터치전도 실행위원은 무엇을 하는가? 

터치전도 실행위원은 크게 영성과 홍보 터치위원으로 나누어져 있습니다. 

영성 터치위원은 예배를 돕고, 다양한 기도프로그램을 개발하여 성도들이 모두 

기도에 동참하도록 하는 위원입니다. 특히 예비교인 명단을 가지고 그들의 이름을 

부르며 전 성도들과 함께 눈물로 기도합니다. 영성 터치위원이 활발히 움직일 때 

터치전도는 하나님의 은혜로 충만하게 될 것입니다. 홍보 터치위원은 성도들이 

터치전도를 잘 이해하고 실행할 수 있도록 기획하고, 터치전도 진행에 헌신하도록 

홍보하는 일을 맡습니다. 홍보 터치위원은 성도들이 예비교인을 잘 작정하도록 
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돕고, 예비교인 작정서를 수거하여 정리해서 모든 성도가 터치전도가 어떻게 되어 

가는지를 알 수 있게 합니다. 아울러 예비교인 명단을 정리하여 영성 터치위원회에 

전달합니다. 홍보 터치위원은 모든 성도가 예비교인을 사랑으로 섬길 수 있는 

선물을 분배하고, 그 선물이 전달이 되었는지를 확인하는 일을 합니다. 더 나아가 

전 교회가 터치전도에 관심을 가지도록 다양한 홍보행사를 주관합니다. 그리고 

터치전도 실행조직 안에는 7개 분과가 있습니다. 7개 분과는 전 교인이 함께 

전도사역에 참여할 수 있도록 전 교인을 대상으로 자동 편성됩니다. 7개 분과는 

성령 터치분과, 인맥 터치분과, 친절 터치분과, 러브 터치분과, 감동 터치분과, 

열정 터치분과, 축복 터치분과로 조직이 편성되어서 한주씩 분과에 맞는 사역에 

충실히 임하면서 교회 전체 전도행사에 참여합니다. 실행위원이 하는 일은 터치전도 

실행 매뉴얼에 있는 대로 분과별로 7주간 나누어 섬기면 됩니다. 실행위원은 혼자만 

하는 것이 아니라 적어도 10명에서 많게는 50~60명의 임원위원과 전 교인이 

함께하므로 개인적으로는 큰 부담이 없습니다. 

(4) 터치전도 실행위원은 왜 축복인가? 

전도는 하나님이 기뻐하는 일입니다. 한 사람이 회개하고 주께 돌아오면 

하늘에서는 잔치가 열립니다. 하나님은 당신이 기뻐하는 일을 하는 사람들을 귀하게 

여기시고, 더 열심히 일하도록 복을 주어 격려하십니다. 터치전도 실행위원들에게 

하늘의 신령한 복과 땅의 기름진 복을 주실 것입니다. 

당신이 진정한 하나님의 복을 받기를 원한다면 터치전도 실행위원에 

자원하시기 바랍니다. 터치전도의 진정한 기쁨은 실행위원으로 섬기는 데 있습니다. 

하나님은 지금 당신을 터치전도의 실행위원으로 부르십니다. 아멘으로 응답하셔서 

지금 하나님의 부르심에 임하시기 바랍니다. 

6) 실행위원 교육 
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(1) 터치전도의 성공필수 조건: 실행위원 교육! 

(2) 바나바와 같은 평신도 사역자인 실행위원! 

(3) 실행위원으로 갖추어야 할 3적: 적극적, 긍정적, 순종적!(교회의 20%) 

(4) 실행위원으로 갖추어야 할 3사: 감사, 찬사, 봉사(기도와 섬김의 

헌신자) 

(5) 실행위원으로 갖추어야 할 3마음 : 뜨거움(기도), 즐거움(전도), 

따뜻함(교제) 

(6) 실행위원의 구성과 사명 - 리더쉽, 충성도, 오너십 

(7) 실행위원의 모임: 7주간 100% 출석, 조직과 영성으로 청성 

7) 터치전도 실행훈련을 통한 재생산 열매 

(1) 인격의 변화가 나타난다. 

- 전인격적인 훈련을 하여야 한다. 

- 말씀을 배웠는가? 그 말씀을 안고 기도하라. 

- 기도는 배운 바를 마음에다 담는 작업이다. 

- 즉시 그 말씀을 실천의 도장으로 옮겨 놓으라. 

- 이렇게 말씀을 배우고 깨닫고 실천하는 과정에서 자신도 모르는 사이에 

주님을 닮아가는 자신을 발견하게 될 것이다. 

(2) 생활의 변화를 가져온다. 

(3) 성도간 사랑의 관계로 변화된다. 

(4) 교회를 사랑하는 성도로 변화된다. 

(5) 제자 삼는 사명자로 재생산을 이루게 된다. 

- 일대일 양육방법  

- 구역을 통한 새가족 정착 양육 멘토링 
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(6) 평신도 사역자가 증가된다. 

8) 터치전도 분과와 분과 별 모임 및 역할 

터치전도 분과란 터치전도 실행조직은 크게 보면 실행위원 임원과 그 속에 전교인이 

참여하는 7개 분과가 있는 데 실제 모든 실행과 진행이 분과를 중심으로 

이루어진다. 그래서 각 분과가 중요하고 특히 분과장의 역할이 크다. 또한, 교회의 

규모에 따라 분과 안에서도 분과위원 조직을 갖는다. 

(1) 분과 별 모임  

분과 별 모임은 터치전도를 실행하는 기간 중 매주 1회 정기모임을 주일에 

갖고 필요에 따라 수시로 모인다. 특히 분과별로 한주씩 맡아 모든 것을 담당, 

진행하는 주간에는 특별모임과 함께 한 주간 교회를 위해 헌신과 봉사로 섬긴다. 

(2) 분과 별 역할 

분과 별 역할은 터치전도에서 매우 중요하다. 터치전도의 모든 실행을 

분과별로 전 교인이 진행하기 때문이다. 전도는 물론 특히 주마다 진행하는 대회 및 

경연 등 모든 역할을 함께한다. 

(3) 분과 별 모임 및 역할을 위해 실행보고서를 적성하여 진행한다. 

 

2주전 실행위원회 교육의 실례 

전도는 거룩한 부담이요 사명이다. 전도의 필요성을 인식하지 않는 교회는 

없다. 그런데 한국 교회가 정체된 지 오래다. 각종 전도 프로그램을 따라 나름대로 

도입, 적용하며 힘을 얻기도 하지만 대부분은 잘 안 되는 듯 체념에 가까운 상태에 

이른 것을 본다.  

터치전도는 진정 평신도가 주체가 되어 실행하는 부흥 프로젝트다. 

터치전도가 양적 성장보다는 영혼 구원에 그 초점을 두고 내적 부흥으로 먼저 
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교회를 다져가지만, 외적 부흥으로 나타나는 것은 그 결과다. 그래서 터치전도는 

천하보다 귀한 한 영혼을 품고 기도하는 전도다. 

1) 터치전도의 근본적인 목표는 교회 부흥과 성장이 아닌 주님의 마음으로 

영혼을 살리는데 있다. 

영혼을 살리는 전도는 주님이 기뻐하시는 일이다. 우리에게 유언적 부탁을 

주신 내용이다. 그러므로 주님의 심장으로 터치전도에 임하는 것은 가장 보람되고 

행복한 일이다. 그런데 사람들은 전도가 안 된다고 힘들어한다. 전도에 대한 개념을 

다시 정립할 필요가 있다고 본다. 대부분의 경우 전도를 교회가 부흥과 성장과 

연결하려 한다. 그러다 보니 이벤트와 행사가 되고 당장 결과물을 얻으려 한다. 

부흥과 성장이란 목표로 열심히 뛰다가 생각한 대로 결과를 얻지 못하면 낙심하고 

포기하고 만다. 그것도 몇 년 동안 계속해보지도 않고 말이다. 

전도는 영혼을 주님의 마음으로 사랑하여 살리는 일이다. 생명 살리는 일이 

그렇게 쉬운가? 많은 기도가 필요하고, 관계 안에서 지속적인 사랑, 친절 감동을 

베풀며 그리고 기다림이 필요하다. 1년, 2년, 5년의 기다림. 이러한 인내가 없이는 

영혼을 세우고 살리는 일을 하기가 쉽지 않다. 여기서 너무도 분명한 것은 심으면 

반드시 거둔다는 것이다. 열심히 뿌렸다면 그 것 자체가 성공이나. 기다려야 한다. 

이 기다림이 영혼 사랑에 대한 본질적인 마음이요 기대이다. 정말 터치전도는 교회 

부흥과 성장이 목표가 아닌 주님을 기쁘시게 하는 데 있다. 이 본질을 붙잡으면 

되는데 눈앞의 현상에 급급하다 보면 조급한 마음에 쉽게 포기하게 된다. 

2) 터치전도는 전 교인이 하는 행복운동이다. 

터치전도가 중요한 것은 전 교인이 함께 참여하는 전도운동이라는 점이다. 어느 

특정한 은사자들 만이 아니라 전 교인이 함께 기도하고, 구호 외치고, 친절을 

베풀고, 사랑을 나누므로 감동이 더해진다. 그러다 보니 성도들의 얼굴에 미소가 
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가득하고, 영혼을 세우고 살리려는 데 집중하게 되며 교회 분위기가 좋아진다. 

보람과 기쁨이 더해진다. 터치전도는 씨를 뿌리고 수고한 농부가 열매를 기다림 

같이 수고와 기다림이 필요하다. 그러나 심었으면 때가 이르면 거두게 된다. 중요한 

것은 변함없이 본질을 붙잡고 기다리는 것이다. 분명 터치전도는 전 교인이 하는 

행복 운동이라는 것을 더욱 실감나게 된다. 

3) 터치전도를 통한 교회의 성숙 

(1) 기도하는 교회, 전도하는 교회로 성숙. 

교회는 늘 기도하는 성도가 있고 스스로 전도하는 그룹이 생성 

(2) 매년 부활 주일과 성탄절 세례 교인이 늘어남을 기대 

(3) 각 진 구역의 배가 

(4) 새신자의 증가로 교인 수 증가, 교회 재정이 풍성해지고 글 결과로 

사역의 폭이 넓어짐 

(5) 새벽터치를 통한 새벽기도의 습관화로 기도의 인원 증가 

(6) 전도를 통해 지역사회와의 소통 

4) 터치전도 실행위원 모임 

(1) 실행위원 교육은 매주 화요일로, 각 터치 주일을 미리 점검하고 준비할 

수 있기 때문이다. 또 주중에 다시 한번 모여서 기도하고 전도에 관심을 갖고 

진행할 수 있다, 

(2) 실행위원 모임을 통해서 전 주에 행한 내용 점검과 금주에 행할 행사 

내용 등 다음 주 행사 내용까지 논의한다. 

(3) 실행위원들이 먼저 전도훈련이 되어야 하므로 노방 전도, 축호 전도, 

병원 전도를 실시한다. 전도의 불을 붙이기 위해 피켓 전도 등을 진행한다. 

(4) 터치전도를 진행하며 실행되는 모든 일 – 포스터 부착, 새벽기도 출석부 
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관리, 초청장 제작, 발송 등을 실행위원 모임 중심으로 실행한다. 

(5) 실행위원 모임에서 구호 외침, 찬양과 기도회 및 전도가 먼저 

실제적으로 이루어져야 하기에 실행위원들이 먼저 열정을 보여야 한다. 구호대장을 

세워 매시간마다 구호 외침을 하며, 실행위원들에게 구체적인 일감을 주어 책임 

있게 감당하도록 한다. 

(6) 우리 교회 전도 왕 만들기 대회(예비교인 작정, 초청 감사 기도카드, 

생명터치 데이, 새신자 등록을 가장 많이 한 사람), 우리 교회 자랑대회(예수님 자랑, 

교회자랑, 목사님 자랑, 성도 자랑) 등의 행사에 먼저 실행위원들이 앞장서서 하며, 

“전도는 축복입니다” 전도 간증도 앞장서서 해야 한다. 

(7) 예비교인에게 줄 선물을 정할 때도 실행위원 모임에서 협의를 해서 

결정하니 선물에 대한 재정도 한 번 더 생각하고 많은 관심과 함께 좋은 선물을 

준비한다. 특히 본부에서 정성껏 다양한 선물을 준비한다. 

(8) 5분 터치 스킷 드라마 준비를 해서 드라마로 복음을 전하는 데 큰 

도움을 줄 수 있다. 

(9) 특별히 복음 제시 훈련을 통해서 복음을 잘 전할 수 있어야 한다. 복음 

제시가 중요하다. 실행위원들이 먼저 훈련받고 본이 되어야 한다, 

(10) 실행위원에 장로님을 비롯한 중직들의 참여가 중요하다. 여기서 터치 전도의 

승패가 판가름 난다. 

(11) 실행위원들이 터치전도 기간 내내 교회 분위기를 잔칫집 분위기로 

만들어 간다. 

(12) 터치전도 선포식을 통해서 실행위원 임명식을 갖는다. 

(13) 버튼 부착을 하지 않은 사람은 벌금을 내도록 하고 강요가 아닌 

자발적으로 낼 수 있도록 벌금 통을 준비한다. 그 벌금으로 실행위원 모임 간식을 
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준비한다. 

(14) 예비교인을 갖고서 전교인들이 기도하지만 먼저 실행위원들이 앞장서서 날마다 

기도하도록 한다. 

(15) 예비 교인들을 향한 “선물 전달하기”도 실행위원들이 앞장서서 한다. 

(16) 실행위원들은 대부분 새벽터치 출석상을 다 받도록 한다. 

5) 터치전도 일정 광고 

4/8일 터치전도 발대식 

-현수막 부착 – 기획분과 

-D-day 판 설치 – 기획분과 

-실행위원 임명장 및 사명선언문 수여 – 총무 

-금향로 카드 발급 – 총무 

-각 분과 별 예배순서자 편성 준비 

-성령터치 분과 3/30일까지 준비 보고(4/8일 성령 터치주일) 

-분과 별 구호 대회 4/8일 성령터치주일 오후 예배 시 

-새벽터치(금향로) 기도제목 작성 – 4/8일 성령터치 주일 
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1차 성령터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 1차 성령터치 실행위원회 모임 
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2차 인맥터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 2차 인맥터치 실행위원회 모임 
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3차 친절터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 3차 친절터치 실행위원회 모임 
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4차 러브터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 4차 러브터치 실행위원회 모임 
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5차 감동터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 5차 감동터치 실행위원회 모임 
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6차 열정터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 6차 열정터치 실행위원회 모임 
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7차 축복터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 7차 축복터치 실행위원회 모임 
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8차 축복터치 실행위원회 모임 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 8차 축복터치 실행위원회 모임 
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터치전도 선포식 

터치전도 부흥프로젝트 선포식 및 진행 순서 

▶ 선포식 사회(담임목사, 부교역자) 

입장 : 지금부터 선포식에 앞서 터치전도 부흥프로젝트 실행위원 입장식이 

있겠습니다.  

입장할 때 뜨거운 박수로 축하해 주시기 바랍니다.   

(입장 찬양 : 마귀들과 싸울지라 – 피아노반주/키보드) 

선포식에 앞서 실행위원 회장 및 임원은(예배위원장, 기도위원장, 

영접위원장, 기획위원장…….) 앞으로(강단) 나오시기 바랍니다. 그리고 터치전도 

깃발과 분과 피켓을 들으신 분과장들도 함께 나오시기 바랍니다.  (강단 앞으로 

나오는 실행위원 임원은 교회에 맞게 적용.) 

▶ 터치전도 선포(담임목사)  

지금부터 터치전도 부흥프로젝트 제1회 선포식을 거행합니다.  

교회의 머리이신 주 예수그리스도의 이름으로 나는 광영중앙교회를 대표하여  

2018년 4월 1일 주일부터 터치전도 부흥프로젝트가 시작되었음을 

선포합니다.  

(동시에‘빵빠레 동영상’상영-타이밍을 잘 맞추기 위해서 ‘빵빠레 

동영상’을 화면에 띄워놓고 선포식 글은 목사님이 직접 갖고 읽으시면 됩니다.) 

▶ 실행위원 임원  발표 및 임명장 수여 

사회자: 터치전도 부흥프로젝트 실행위원 임원을 발표하겠습니다. 

사회자 임원 발표 

다음으로 담임목사님께서 실행위원 임원 임명장을 수여하겠습니다.  

실행위원 임원 총 59명 , 대표로 실행위원 위원장  한상수 장로님께서 



59 

받으시겠습니다. 

담임목사 임명장 수여_사회자 낭독  /  임명장 수여와 악수(전체 박수) 

사회자 : 다함께 큰 박수로 헌신을 다짐하는 실행위원들에게 축하해 

주시겠습니다. 

▶ 선서식  ※사명 선언문 낭독 및 우리의 다짐(실행위원 회장) 

사회자: 다음은 전 교인과 실행위원 회장의 선서와 함께 사명선언문 낭독 및 우리의 

다짐이 있겠습니다. 먼저 실행위원 회장은 앞으로 나오세요. 전 교인은 자리에서 

일어나 주시기 바랍니다. 그리고 회장이 오른손을 들어“선서”하면 다같이 구령에 

따라 오른손을 들어“선서”해 주시고 이어서 회장의 사명선언문 낭독과 함께 

우리의 다짐을 선창할 때 끝에 기도한다. 함께한다. 약속한다. 는 전 교인이 한 번 

더 복창해 주시기 바랍니다. 

실행위원회 회장 : 오른손 들며“선서”  

전교인 오른손 따라들며“선서”  

이어서“사명선언문 낭독”및“우리의 다짐” 

(끝에 기도한다. 함께한다. 약속한다. 복창) 

▶ 버튼달기운동(전교인) - 분과위원 배부(홍보위원 버튼 담당 선정) 

목사님 : 전교인 버튼을 착용하는 시간입니다. 이제부터 터치전도 

해단식까지 우리교회 교인은  하루도 빠지지 말고 버튼을 착용하시기 바랍니다. 

버튼을 착용하는 목적은 나 자신이 전도에 전념한다는 것을 확인시키고 보여주기 

위함입니다. 버튼달기는 나는 하나님 앞에 순종 하고 있다는 것을 자기 자신에게 

알리고 있다는 표시이기도 합니다.  

(찬송가 502장) (실행위원 회장에게 전달 후 분과위원 중 배부위원에게 인수 

후 각 교인들에게 전달할 것.)  
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▶ 찬양 :  터치전도송 (다같이) 

▶ 구호제창 : 선창(구호대장) : 예수님 심장으로 

후창(전교인) : 527! 1,000! 1,000!, 할 수 있다! 하면 된다! 해보자!! 

파이팅!! 야!!  

▶ 담임목사님 : 이것으로 제1회 터치전도 부흥프로젝트 선포식 및 모든 

진행을 마치겠습니다. 다함께 축복과 인사시간을 갖겠습니다.  

(사랑합니다. 축복합니다. 승리합시다. 세 명의 예비교인을 책임집시다) 

▶ 마무리기도 - 담임목사 

▶ 사진 촬영 ① 목사님과 실행위원 중심으로 사진대열로 자세를 잡는다. 

 

터치전도 활동사진 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 터치전도 활동사진 

  

터치전도 전교인 세미나 터치전도 선포식 
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터치전도 발표 터치전도 발표 

 

터치전도 행정  

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 터치전도 행정 

   

터치전도 새벽예배 

작정서 
예비교인 작정서 초청장 

   

금향로에 넣을 

기도제목 
분과별 평가 및 시상 임명장 
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등록카드 사명선언문 터치전도 주제송 

   

터치전도 헌신작정서 인맥작정상 새벽예배 출석상 
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제 Ⅴ 장 

 

새가족 정착을 위한 알파코스 활용 

 

전도 못지않게 중요한 것은 전도된 새가족이 정착할 수 있는 환경이다. 

대부분의 한국 교회가 이 문제를 안고 고민하고 있다. 이에 대하여 김영욱은 이렇게 

말한다.57 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ㅍ 

 

정착(colonization)이란 생물의 어떤 종류가 새로운 장소로 이동하여 거기서 

번식하고, 정주하면서 집단을 형성하는 것, 토양 생식성 병원균이 토양 내의 

식물잔사 등에 부착하여 증식을 일으켰을 때, 기질에 정착하였거나, 또는 정착을 

일으켰다고 표현한다.58     

교회는 하나님께서 담임목회자에게 주시는 비전을 통해 시스템이 갖춰지기도 

하고, 달라지기도 한다. 교회는 이렇게 갖춰진 다양한 시스템을 통해 새가족이 

정착하고, 그리스도의 장성한 분량이 충만한 데까지 이르도록 해야 한다.59 이러한 

 
57 김영욱, 21세기 전도전략(서울: 기독교문서선교회, 2002), 41. 

58 네이버 지식백과, 정착 (생명과학대사전, 도서출판 여초, 2014) 

59 우리가 다 하나님의 아들을 믿는 것과 아는 일에 하나가 되어 온전한 사람을 이루어 그리스도의 장성

한 분량이 충만한 데까지 이르리니(에베소서3장 16절) 
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의미에서 알파코스는 교회의 시스템 안에서 불신자들을 전도하고, 새신자들을 

교회에 정착시키는 부분을 담당할 수 있는 좋은 프로그램 중에 하나다.60 

알파코스는 교회 내 여러 사역 중에 가장 역동적이고 효과적인 전도와 정착 

프로그램으로 세계 많은 교회에서 검증되고, 시행하고 있는 전도 모델이다. 

한국에서는 1998년 10월 1일에 제1회 알파 컨퍼런스를 개최한 후 1999년에 2개 

교회에서 처음 시작하였고, 2000년에는 16교회, 2001년에는 210여 교회, 2002년에는 

470여 교회, 2003년에는 816교회, 2004년에는 1,270여 교회, 2005년 10월에는 약 

1,750여 교회에서 복음전도 모델 및 정착 프로그램으로 활용하고 있다.61 지금도 

한국교회 안에는 알파코스를 통해 정착하는 사례가 많은 것으로 알려지고 있다. 

현재 알파 코리아 대표를 담당하고 있는 구동휘 목사는 지금도 많은 한국교회 안에 

알파코스가 운영되고 있고, 이 코스에 참여한 게스트 중에 70퍼센트 정도가 교회에 

정착한다는 개교회 목사들의 이야기를 들었다고 한다.62  

지금까지 전 세계 100여 개 나라에서 100여 개의 언어로 20,000,000명의 

사람들이 알파코스를 경험하고 있을 정도이다.63 이렇게 다양한 국가에서 다양한 

사람들이 알파코스를 통해 복음을 알아가고 교회에 정착하고 있다. 이러한 

알파코스를 이해하고, 어떤 전도원리와 어떤 내용을 통해 새가족이 정착하게 되는지 

살펴보자. 

 

 

 
60 윤종화, 전 세계는 알파코스가 답입니다 (서울: 서로사랑, 2013), 14. 

61 알파 코리아, 제4회 알파 컨벤션 자료집 (서울: 서로사랑, 2005), 3. 

62  하나은 기자, 청년 사역 빨간 불 소통 중심 전도법 알파코스 눈길, 데일리 굿뉴스 

http://www.goodnews1.com/news/news_view.asp?seq=98068, 2020년 5월 8일 

63 알파코리아 https://alphakorea.org/alpha_course 
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알파코스에 대한 이해 

본 절에서는 알파코스에 대한 정확한 이해를 돕기 위하여 알파코스의 시작 

배경과 역사 그리고 알파코스의 정의와 전도원리에 대해서 자세하게 다룬다. 

 

알파코스의 시작 배경 및 역사 

가. 알파코스의 시작 배경 

1970년대 영국교회는 교회 안에 있던 젊은이들이 썰물처럼 빠져나가고 있던 

시기였다. 당시 영국에는 목회자 30,000여 명이었는데, 무속인은 80,000명이나 되는 

영적 어둠의 시기였다. 교회에는 습관적으로 출석하는 노인들과 예수님을 

인격적으로 경험하고, 성령의 임재를 체험한 젊은이들만 남게 되었다. 특히 

17세에서 30세까지의 젊은이들 가운데 약 80퍼센트 정도가 교회를 떠났다. 그들이 

떠나면서 남겼던 말은 “하나님의 사랑을 보여 달라”, “하나님의 존재를 증명해 

달라”는 것이었다. 당시 영국교회는 어떻게 하면 이 두가지의 물음에 답하면서 

다시 그들을 교회 안으로 오게 할 수 있을까 고민하게 되면서 성경안에 있는 

전도원리를 찾아 30년간 끊임없이 보완하고 발전시키면서 시작하게 된 것이 

알파코스다.  

나. 알파코스의 역사 

알파코스는 영국 성공회 목사인 찰스만함(Charles Marnham)이 1977년 

새신자들을 위한 4주 입문과정을 만들어 새신자들을 자기 집으로 초대하여 

저녁식사를 하면서 한 시간 정도 이야기 형식의 토크를64 진행했다. 그리고 한 시간 

동안 들었던 토크에 내용을 가지고 의문점을 서로 토론하게 된다. 이러한 방법으로 

 
64 알파코스에서 복음의 진리에 대해 설교하거나 이야기하는 것을 ‘Talk’라고 말한다. 이것은 불신자들에

게 거부감을 주지 않고, 일방적 커뮤니케이션의 설교가 아니라 서로의 생각과 의견을 주고받을 수 있는 쌍방향 커

뮤니케이션의 의미를 지니고 있다. 
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4주 동안 예수에 대해서, 성경에 대해서, 기도에 대해서, 확신에 대해서 서로 

나눈다.  

이러한 방법으로 5년 동안 전도를 지속하다가, 존 어바인(john irvine)이 그 

뒤를 이어 1981년 기존의 4주 과정으로 진행되었던 알파코스를 10주의 과정으로 

늘렸다. 특히, 주말 수양회(weekend program)인 ‘성령의 날’을 추가했다. 

주말수양회는 주로 금요일 저녁부터 시작하여 주일 오후 예배로 이어지는 2박 3일의 

프로그램이다. 주말 수양회에는 처음 4가지 주제로 토크를 진행하였는데 그동안 

배웠던 예수님을 직접 체험할 수 있는 장을 추가로 만들어 현재 많은 교회에서 

진행되고 있는 알파코스 골격이 갖추어 진 것이다.65  

1985년 니키 리(nicky lee)는 이 알파코스를 더욱 체계화하였으나, 절친한 

친구였던 니키 검블(nicky gum bel)이 HTB(Holy Trinity Brom pton) 교회에 

부임하게 되면서 더욱 발전시키게 되었다. 니키 검블은 원래 직업이 변호사였으나 

그 일을 그만두고 옥스포드에서 신학을 공부한 후 HTB 교회에 부임하게 되었다. 

부임 후 니키 리는 니키 검블에게 알파코스를 맡기게 되었고, 검블은 이 알파코스를 

더욱 발전시켰다.66 그를 통해 알파코스는 1년에 3번정도를 시행할 정도로 

교회사역에 중심적인 사역이 되었고, 매 코스마다 500명 이상 참석하게 되는 커다란 

사역으로 성장하게 되었다.67 그 결과 알파코스는 영국교회 안에서 탁월한 전도와 

정착프로그램으로 주목을 받기 시작했다. 

 

 
65 Nicky Gumble, Telling Others 이상준 역. 알파코스 운영방법 (서울: 서로사랑, 2010), 26-27. 

66 백진석, 선교적 교회 관점에서 본-알파코스에 관한 비평적 연구, 장신대 세계선교대학원 논문 2006. 

78-79. 

67 Nicky Gumble, Telling Others, 27. 
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알파코스의 정의 

알파(ALPHA)라는 용어는 구절의 첫 글자를 모아서 만든 것으로, 

A - Anyone can come(누구든지 올 수 있습니다): 기신자, 새신자, 불신자, 

상처받은 자, 병든 자, 소외된 자 등등 누구든지 올 수 있다는 환영의 의미이다. 

교회는 어떤 사람이 올지라도 환영받을 수 있는 구조가 되어야 한다. 예수님의 

공생애 사역은 바로 이러한 사역이었다.  

L - Learning and laughing(웃으면서 재미있게 배웁니다): 딱딱한 기독교 

진리를 유머를 통하여 마음을 열고 부드럽게 한 후 편한 분위기 속에서 자연스럽게 

기독교 진리를 접하게 해준다.  

P – Pasta(음식을 함께 먹습니다): 정성스럽게 준비된 식사를 통해 함께 

먹으면서 가벼운 대화를 나누게 된다. 이때 주의해야 할 것은 신앙적이 얘기만 자꾸 

하려는 태도는 지양하고 일상의 편안한 대화를 하도록 한다. 

H - Helping one another(서로를 섬기면서 돕습니다): 목회적 돌봄으로 

서로를 돕는다. 알파가 진해되는 12주 동안에 수시로 전화하고, 최소 한 달에 한 

번은 따로 밖에서 식사를 나누도록 한다. 

A - Ask anything(무엇이든지 물어볼 수 있습니다): 참석하는 동안에 어떤 

한 질문도 가능하다. 또한 한사람이 너무 많은 말을 하지 않도록 주의를 해야 한다. 

불신자들이 교회 왔을 때 자신이 설득당한다는 생각이 들면 다시는 교회에 오고 

싶은 마음이 없어질 것이다. 그러나 반대로 자신들의 말을 많이 들어주게 된다면 

교회는 자신을 인정해 주는 곳이라 생각하여 다시 찾아온다.68 

알파코스는 이렇게 모아진 첫 글자를 통해서 짐작할 수 있듯이 비교적 

 
68 윤종화, 지금 전 세계는 알파코스가 답입니다, 18. 
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자유롭게 불신자들과 접촉할 수 있는 여러 기회를 만들어 이들에게 자연스러운 

분위기 속에서 복음이 전해지도록 하는 전도프로그램으로 고안되었다.  

불신자나 초신자를 알파코스에서는 게스트(가장 귀한 손님) 또는 VIP라고 

명하고, 그들을 대접하면서 스스로 환영받고, 사랑받고, 축복받고, 인정받고 있다는 

것을 느낄 수 있도록 섬기게 한다. 우리는 전도의 대상자나 초신자들을 너무 

기독교적 낯 설은 용어로 대화하거나 기도교적 낯 설은 예배나 집회와 같은 행사에 

초대하여 식사도하고, 선물도 제공한다. 이것은 어쩌면 불신자나 처음 교회 나온 

새가족에게는 어색하고 힘든 고역의 시간이 될 수 있다. 알파는 불신자나 

초신자들을 교회에 초대하지만 편안한 분위기 속에서 그들의 눈높이에 맞추어 

알파코스를 진행하는 기간동안 스스로 하나님을 알아가고, 자연스럽게 주님을 

영접하도록 돕는 프로그램이다. 

 

알파코스의 전도원리  

알파코스는 주로 대그룹 보다는 소그룹을 통해서 진행되는데 소그룹 안에서  

자연스럽게 불신자를 전도하게 된다. 그렇기에 재생산과 소그룹 확장의 목적을 두고 

있는 셀교회들에게 좋은 모델을 제공한다.69 알파코스는 관계를 통해 찾아온 

불신자들에게 예수그리스도의 복음을 효과적으로 전달할 수 있는 전도 방법 중의 

하나이다. 또한 초신자나 기존 신자들에게 신앙의 기본원리들을 다시 정립해 주고, 

신앙의 실제적 경험을 할 수 있는 계기를 마련해 준다. 니키 검블은 알파코스는 

신약성경(고전2:1-5)에서 찾을 수 있는 전도원칙에 근거를 두고 있다고 말한다.70   

첫째, 알파코스 전도는 일회성 사건이 아니라 과정이다. 전도를 많이 해도 

 
69 목회와 신학, 통권 217, 108. 

70 Nicky Gumble, Telling Others, 33. 
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보통 결신자는 10퍼센트 안팎이다. 처음 만난 사람들에게 복음을 전하면 한 번에 

자신의 삶을 회개하고 주님께 돌아오는가? 대부분은 그렇지 못할 것이다. 오히려 

불신자들의 80퍼센트 이상은 전도를 받고서 매우 불편함을 느꼈다고 말한다. 

대부분의 교회들이 다양한 방법으로 전도를 하지만 통계적으로 1년 후 교회에 

정착하는 사람은 10퍼센트도 안 된다. 그동안 교회 안팎에서 통용되어 왔던 

일방적인 전도방법들이 거의 비슷한 형태이다. 그래서 미국 남침례교는 이러한 

형태의 전도 방법인 연쇄전도훈련(CWT: Continual Witnessing Training)을 

폐기시켰다. 그런데 놀라운 것은 알파 코스를 수료한 사람들의 통상적인 결신자는 

80% 이상이다.  

전도는 불신자를 교회에 인도하는 단회적 과정이 되어서는 안된다. 예수님은 

믿음을 통해 영적인 삶이 시작되는 것을 가리켜 ‘거듭남’이라고 말했다. 이것은 

곧 새롭게 태어난 하나님의 자녀가 되었다는 의미이다. 그렇다면, 아이가 태어난 

것으로 끝나는가? 아이가 태어났다는 이 사건 보다 더 긴 양육하는 시간이 

필요하다. 알파코스는 12주 동안 모든 과정을 통해서 돕고, 후원하고, 중보 하는 

다양한 과정을 경험하도록 구성되어 있다. 알파코스는 일회적인 전도나 일회적 

행사와 같은 프로그램이 아니라 장기적인 전도 목회 전략이며, 교회를 그리스도의 

몸이 되고, 유기체적으로 성장할 수 있도록 돕는 전도의 방법이다.  

둘째, 알파코스는 교회중심적 전도이다. 알파코스는 기본적으로 건전한 

교회론을 바탕으로 한 전도이다. 존 스토트는 “오늘날 전도의 방법 중 가장 

정상적이며, 자연적이며, 그리고 생산적인 방법”71은 교회를 통한 전도라고 말한다. 

알파코스는 평신도 전체를 군대화 시켜 동원하여 마태복음 28장 19-20절에 

 
71 Nicky Gumble, Question of Life 인생의 의문점들, 이인수 역 (서울: 서로사랑, 1997), 225. 
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나타난 예수님의 지상명령을 수행하도록 한다.  전도는 특정한 전도의 은사를 가진 

사람만 해야 되는 것이 아니다. 예수님께서는 분명 특정한 사람이 아니라 모든 

그리스도인들에게 "내가 분부한 모든 것을 가르쳐 지키게 하라"고 말씀하셨다. 이 

말씀에 따라 모든 신도들은 전도에 참여해야 한다. 특히나 알파코스는 한 개인의 

열정이나 능력에 따라 움직이는 전도가 아니라 온 교회가 예수님을 머리로 하여 한 

몸처럼 하나가 되어 진행하기 때문에 알파코스는 단순한 전도 프로그램이 아니라 그 

이상이다.72 

셋째, 알파코스 전도는 일회적인 만남의 사건이 아니라 과정이다. 아이는 

엄마 뱃속에서 10달을 지내면서 부모의 사랑과 보살핌을 받으며 태어나게 된다. 

마찬가지로 전도를 일회적 사건으로 전도하는 것은 옳은 전도의 방법이 아니다. 

인도의 무슬림이 중동 전체의 무슬림보다 많은 이유는 바로, 삶을 함께 나누기 

때문이다. 실은 이렇게 삶으로 함께 하면서 전도하는 방법이 예수님의 전도의 

방법이었다. 예수님은 공생애 기간동안 제자들과 늘 함께 하시면서 삶을 나누었다. 

이것으로 볼 때 전도는 일회적 사건이 아니라 과정이다. 알파코스는 12주 동안 

돕고, 후원하고, 중보 하는 다양한 과정을 경험하도록 구성되어 있다. 그리고 그 

배후에는 예수님의 사랑이 담겨있다.73  

알파코스 안에는 레너드 스윗이 말하는 EPIC(경험 참여 이미지 연계)이 

있다. 레너드 스윗은 오순절 교회에 대하여 이렇게 말한다. 

교회 역사상 가장 괄목할 만한 성장을 이루고 있으며, 최근 세계 교회의 

3분의 1을 차지하는 오순절 교회의 특징이 무엇인가, 그것은 4가지 요소의 앞 

 
72 Case Van Kempen, Alpha from a Reformed Perspective 장로교회에서 본 알파코스, 김동규 역. (서

울: 서로사랑, 1994), 14 

73 Nicky Gumble, The Jesus Life Styls 예수님의 삶의 스타일, 윤종화 역 (서울: 서로사랑, 2015), 179. 
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글자를 모은 EPIC 곧 경험(Experience) 참여(Participation) 이미지(Image rich), 

그리고 연계(Connectivity)가 있다는 것이다.74   

레너드 스윗은 21세기 교회는 EPIC의 감성적 체험이 넘쳐나는 교회가 되어야 

한다고 말하고, 흥미와 경험과 참여 그리고 상호작용과 공동체성은 사람들을 

이끌어내는 촉진제라고 말한다. 알파코스는 이러한 EPIC의 요소를 다 포함하고 

있다. 특히나 주말수양회는 머리로만 알고 있었던 하나님을 직접 체험하고, 경험할 

수 있는 계기를 마련해 준다. 따라서 알파코스의 전도는 이러한 EPIC의 요소와 

예수님의 사랑을 가지고 일시적인 전도행사로 그치는 것이 아니라 장기적인 목회 

전략을 가지고 교회가 성장을 도모하도록 하고 있다. 

넷째, 알파코스 전도는 전 인격을 포함한다. 알파코스의 전도는 생각, 감정, 

의지 곧 전인격적인 모든 것을 포함하고 있다. 교회에 새가족이 방문하지만, 실제 

정착율이 높지 못한 것이 한국교회 현실이다. 이렇게 낮은 정착율을 보이는 것은 

교회가 논리와 감동이 부족하기 때문이다.75 그러나 알파코스 안에는 탁월한 논리가 

있고, 한사람, 한사람에게 최선을 다하여 감동을 전해준다. 

다섯째, 전통적이면서도 능력 전도 방법이다. 곧 변하지 않는 메시지의 

선포를 말한다. 알파코스의 핵심은 그리스도의 복음에 대한 선포이다. 알파코스에서 

토크를 진행하게 되는데 가장 먼저 그리스도의 신성과 우리를 위하여 십자가에 달려 

돌아가신 예수그리스도에 대한 토크를 하게 된다.  

복음이 선포되는 곳에는 성령의 능력도 함께 나타난다. 이것은 신약성경에 

분명히 나타나 있다. 이렇게 성령의 능력으로 전도하는 것은 전통적이면서도 

역동적이고, 매우 효과적이다. 성령은 오늘도 전도하는 자들에게 역사하신다. 

 
74 국민일보, 2008. 12. 26, 7. 

75 전도와 새신자 정착을 위한 새로운 프로그램, 목회와 신학, 통권217호, (서울: 두란노, 2007). 109. 
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성령의 역동적인 역사가 없이 불신자가 어떻게 구원되는 일이 가능하겠는가? 요즘 

젊은이들이 교회에 요구하는 것이 무엇인가? 하나는 교회가 사랑이 없다는 것과 

살아 계신 하나님의 실재를 느끼지 못한다는 것이다. 그렇기에 효과적인 전도에는 

성령의 충만과 역사가 요청된다. 창조주 하나님이 믿어지고, 나의 죄를 대속하신 

예수님이 믿어지고, 성령님을 통한 하나님과 예수님의 사랑이 경험되어져야 한다. 

성령 충만은 우리의 바램 이기도 하지만 주님의 명령이다. 효과적인 전도에는 

성령충만과 재충만이 요청된다.76 알파의 주말수양회는 성령님이 누구시고, 어떻게 

성령충만을 받을 수 있는지에 대하여 가르친다.  

이제 일방적인 전도의 방식은 잘 통하지 않는 시대이다. 전도 대상자에게 

먹이고, 친구가 되어주고, 삶을 나누고, 인생의 의문점과 기독교에 대한 궁금증을 

함께 해소시킬 수 있는 관계적 대화로 접근해야 한다. 바로, 총체적이고 종합적인 

전도방식이 요구되는 시기다. 이러한 전도의 방법을 전 성도가 함께함으로 섬기는 

것, 이것이 알파 코스가 지향하는 하나님사랑과 이웃사랑의 전도 방법이다.77 

 

알파코스의 진행방법78 

시작 전 준비 

알파코스를 진행하는 교회마다 상황이 다르므로 여러 가지 형태와 규모로 운영할 수 

있다. 현재 운영하고 있는 알파코스들의 규모는 대략 3명에서 600명까지 가능하며 

 
76 Nicky Gumble, Telling Others, 54. 

77 Ibid., 34-61. 

78 HTB, The Alpha Course Administrator's Handbook Contents 알파코스 운영자 핸드북, 이상준 역 

(서울: 서로 사랑, 2011), 8-75. 
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그 운영방법도 다양하다.79  

가. 계획  

① 알파코스는 6-9 개월 전부터 계획을 세운다(특히, 처음으로 알파코스를 

진행하는 교회, 2기와 그 이후는 3-6개월 전부터 계획을 세우라). 

- 알파 컨퍼런스에 반드시 참석하라(알파코스를 운영하도록 훈련시키기 

위하여 2-3일간에 걸친 커퍼런스가 준비되어 있다).  

- 알파를 시행하고 있는 지역교회와 접촉하라. 

- 장소를 찾으라(주말수양회 장소). 

- 구체적인 날짜와 준비사항을 점검하라(「알파 운영자 핸드북」참조) 

② 조직 준비 

- 알파 운영자와 알파코스 리더를 임명하라 

- 알파코스리더: 운영자든 강사든 간에 알파코스 리더는 교회 내에서 

지도적인 위치에 있는 성숙한 그리스도인 이어야 한고 팀 훈련을 포함한 전 과정을 

주관하고 책임져야 한다. 

- 알파운영자: 무대 뒤에서 이루어지는 모든 일들에 대하여 책임을 진다. 

운영자는 조직적이고 사교적이며 우호적인 성격이어야 한다. 운영자는 알파 행정의 

모든 측면을 위하여 기도하는 것이 매우 중요하다.  

- 소그룹에서 도우미로 섬길 리더와 헬퍼를 세워라 

- 지원팀에서 섬길 팀장들과 섬김이를 세워라 섬김이들의 은사를 파악하여 

은사에 맞는 일을 맡기는 것이 중요하다. 

- 토크장소, 소그룹장소를 정하라. 

 
79  Ibid., 4. 
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- 찬양인도자를 임명하라. 사람들에게 편하게 다가갈 수 있는 사람으로 

임명하라. 

- 날짜를 정하라 

- 회계 시스템을 개발하라(알파코스의 재정, 특히 주말수양회를 위한 재정은 

중요하다). 

나. 기도와 홍보 

알파코스는 영적 사역이기에 기도는 필수다. 알파코스의 성공과 실패는 

기도에 달려있다고 해도 틀린 말이 아니다. 알파코스를 준비하면서부터 시작하고, 

진행하며 마쳐질 때까지 지속적으로 기도해야 한다.  

대부분의 사람들은 친구의 초대를 받았기 때문에 알파코스에 참석한다. 

그러므로 광고하는 것이 가장 좋다. 모든 성도가 알파코스를 알고 비전을 갖는 것이 

중요하다. 미리 작성서 및 참가 신청서, 현수막, 영상물 등을 미리 준비해서 

알파코스가 시작하기까지 지속적으로 홍보해야 한다.  

다. 저녁식사 준비 계획 

알파코스에서 식사는 매우 중요한 요소이다. 식사를 통해 소그룹 내에서 

우정이 형성되고 결속을 확고히 해 준다.  

- 매주 또는 교대로 하나의 팀으로 일하기를 좋아하는 교인들로 배식 팀을 

만들라 

- 매주 식단 계획을 미리 준비하라. 

- 전체 일정에 들어갈 예산을 미리 계획하라 

라. 기타 준비 

① 2-3개월 전 

- 주보에 알파 광고지와 게스트 예배 초대장을 삽입하고 광고하라. 
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- 모든 게스트에게 초대장을 보내라. 

- 찬양인도자는 알파 찬양 자료를 준비하고, 찬양시간과 주말 수양회를 위한 

음향장비를 준비하라 

- 수입지출 관리 시스템을 구축하라 

- 알파에 관한 강사를 초청하라 

② 2주 전 

- 주보에 알파코스 홍보지를 삽입하고 예배시간에 광고하라. 

- 알파코스 팀 훈련 1(사역자훈련)80을 시키라(모든 팀원들이 참여하여 

경험을 공유하고, 팀별로 단합을 시키고, 소그룹 안에서 목회적 돌봄이나 중보기도 

사역이 자연스럽게 진행될 수 있도록 한다).  

- 리더와 헬퍼들을 연령에 맞게 소그룹에 편성하고(12명의 소그룹에 두 명의 

헬퍼들이 필요하다), 소그룹에 필요한 준비물을 완비하라. 

- 소그룹 헬퍼들을 알파코스 1주에 안내자로 배치하라. 

③ 1주 전 

- 알파코스 리더 및 헬퍼 훈련 2 - 목회적 돌봄(알파코스 리더용 교재 

활용)81    

- 알파코스가 시작되기 전에 게스트 초청 예배를 드린다. 이 때 초청할 

사람들을 알파코스에 참석하도록 독려한다. 알파코스에 대한 전반적인 상황들을 

알려주고 앞 기수를 수료한 게스트를 초청하여 간증을 듣는 시간을 갇는다.  

- 참가 신청을 한 게스트들은 연령에 맞게 소그룹에 배치한다(상황에 따라 

 
80  HTB, The Alpha Team Training Manual Alpha팀 훈련 매뉴얼, 알파코리아 역(서울: 서로사랑, 

2005), 18. 

81 Ibd., 5. 
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약간 변동이 있을 수 있다) 

- 식사와 행정에 필요한 준비를 위해 예상되는 게스트 수를 정한다.  

- 알파코스가 진행되는 모든 장소에 안내 간판을 만들고, 소그룹의 이름과 

리더의 이름을 표기한다. 

- 안내자들을 선발하고, 필요한 장소에 배치하라. 

알파코스 조직표 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 알파코스 조직표 

조 직 담당자 부담당자 내 용 

영적 

지도자 
담당목사 

팀 훈련을 포함한 전 과정을 주관하고 

책임진다 

필독 :[인생의 의문점들 ],[운영자 

핸드북 ] 

[알파 시작하기 ],알파코스 리더용 ] 

참고 :[청소년 알파 지침서 ](동영상 

포함 ) 

운영위원장 
장로 ,권사 

집사 중 1 인 

현장에서 이루워지는 모든 것을 책임짐 

필독 :[인생의 의문점들 ],[운영자 

핸드북 ] 

[알파 시작하기 ] 

알파 

운영자 
    

원활한 알파코스가 되도록 관리 

필독 :[운영자 핸드북 ],[알파시작 ] 

서기     주소록 , 기도제목 , 문서 , 양식 정리 

회계     재정관리 

토커     

알파토크 

필독 :[인생의 의문점들 ].토크 비디오 

활용 :[청소년 알파 지침서 ].(동영상 

포함 ) 

리더     

소그룹 인도 ,목회적 돌봄 , 사역을 도움 

필독 :[인생의 의문점 ].[알파코스 

리더용 ] 

헬퍼     

소그룹이 원활하도록 도움 

필독 :[인생의 의문점들 ].[알파코스 

리더용 ] 
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장식     
실내 .외 장식 , 안내문구 부착 

활용 :장식  CD(알파코리아 제공 ) 

주방     
팀장 ,봉사자 (매주 바꿜 수 있음 ) 

식사 .간식 준비 

영접     안내 , 주차 

찬양     찬양인도 , 음향 

유머     토크와 연관 있는 것으로 

영상     
사진 .영상 촬영 , 자료 제작 

활용 :[청소년 알파 지침서 ]-동영상 

육아     육아 프로그램 준비 

봉사     차량 , 타임 키퍼 , 정리정돈 , 청소 

 

주차별 일정 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주차별 일정 

시 간 항 목 1 주 2 주 3 주 4 주 5 주 

PM 

6:15 

기도준

비 

리더 (섬기는 자 )2 명 +헬퍼 (도우미 )2 명 -모여서 기도와 

준비 

7:00 저녁 
식사는 게스트들의 취향 파악 후 가장 맛있게 준비하고 매주 

메뉴를 바꾼다 . 

7:40 환영 목사  ? 운영자  - 추천도서 , 유머 

7:50 찬양 이야기 주제와 연관된 것  - 쉬운 곡 선택 

8:00~ 

8:45 

토크 

인생의 

의문점  1 

주 

인생의 

의문점  2 

주 

인생의 

의문점  3 

주 

인생의 

의문점  4 

주 

인생의 

의문점  5 

주 

토크 : 

인생의 

의문점

들 

예수님은 

누구신가 

? 

예수님은 

왜 

돌아가셨

는가 ? 

어떻게 

나의 

믿음을 

확신할 

수 

있는가 ? 

왜 

그리고 

어떻게 

성경을 

읽어야 

하는가 ? 

왜 

어떻게 

그리고 

기도해야 

하는가 ? 

~9:00 음 료 수 

9:00~ 

9:45 
소그룹 

알파 

리더  1 

알파 

리더  2 

알파 

리더  3 

알파 

리더  4 

알파 

리더  5 
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참고  첫모임     

6 주 
주말수

양회 
7 주 8 주 9 주 10 주 11 주 

준비 수양회 

장소로 

출발 

시간운

용 : 

운영자 

핸드북

참조 

1~6 주와 동일 

초대 

 

최고로 

준비  

인생

의 

의문

점  6 

주 

인생의 

의문점들 

주말수

양회 1~4 

인생의 

의문점  7 

주 

인생의 

의문점  8 

주 

인생의 

의문점  9 

주 

인생의 

의문점  1

0 주 

인생의 

의문점들 

초대 

만찬일 

하나

님은 

어떻게 

우리

를 

인도 

하는

가 ? 

.성령님

은 

누구신가 

? 

.성령님

은 

무슨일을 

하는가 

? 

.어떻게 

하면 

남은 

삶을 

최대한 

선용할 

수 

있을까 ? 

어떻게 

악에 대항할 

수 있나 ? 

왜 그리고 

어떻게 

전도할 수 

있나 ? 

하나님은 

오늘도 치유 

하는가 ? 

교회란 

무엇인가 ? 

기독교 :

지루하고 

거짓말 같고 

나와는 

상관이 

없는가 ? 

 음 료 수 

알파 

리더 

 6 

주말수

양회 

1~4 

알파 

리더  7 

알파 

리더  8 

치유 

사역 

알파 

리더  10 
간증 

격려  초청장 발송 
코스 종료 

초청장 

게스트 

초대 
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주차별 큐시트 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주차별 큐시트 

시간 
소요 

시간 
구분 담당 진행방법 장소 비고 

16:30

- 

17:40 

70 
기도

 ,준비 
전체 

기도회 ,세팅 ,음식

준비 ,장식 ,스태프 

식사 

카페 ,식당 , 

토크장소 , 소그

룹실 

테이블명

패 , 도우

미 복장 

17:50

- 

18:10 

20 환영 담당자 

영접 ,영접팀도열 , 

카페안내 

(차 .음료 ), 

식당 이동 시 노래 

입구 , 카페 

명찰 , 

카메라 , 

차 ,음료 

18:10

- 

18:50 

40 식사 스태프 

태이블 

안내 , 목사님 

환영사 , 도우미 

서빙 , 식사 중 

음악 

식당 찬양 CD 

18:50

- 

19:10 

20 
노래

 ,유머 
담당자 -- 토크 장소 

프로젝터

 ,PPT 

19:10

- 

19:50 

40 토크 담당자 

토크 1: 

예수님은 

누구신가 ? 

토크 장소 
PPT,동영

상 

19:50

- 

20:00 

10 
광고

 ,이동 

운영위

원 
소그룹 소개 

토크 장소에서 

소스룹실로 
  

20:00

- 

20:30 

30 
소그

룹 
리더 

소그룹 모임 , 

이름 . 구호 정하기 
소그룹실 

장소안내

 , 

간식 

20:30

- 

20:50 

20 마침 모두 
게스트 축복 및 

배웅 

토크장소에서 

입구로 

종료시간 

알리미 

20:50

- 

21:10 

20 

평가

회및 

기도

회 

담임목

사 

알파 팀 

전원 평가 및 

기도회 

토크장소 

평가서 ,

소그룹 

보고서 
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주차별 요약 매뉴얼 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주차별 요약 매뉴얼 

주 토커 찬양 준비물 ,확인사항 

1     
환영 ,안내 ,명찰 ,현수막 ,장식 ,교재 ,주소록 ,작

은 선물 

2     명찰 , 십자가 , 못 , 편지 

3     성화 (세상의 빛 ), 작은 선물 

4     주말 수양회 홍보 , 경건 서적 또는 성경 선물 

5     주말 수양회 양식 

6     

주말 수양회 양식 , 안내 (약도 ,차량 , 육아 

등 ), 리더 .헬퍼  

사역 훈련 

주말 

수양회 

담임

목사 
    

7     초대만찬 홍보 

8     초대만찬 초청장 

9 
담임

목사 
  초대만찬 양식 

10     
After  알파 홍보 , 리더 , 게스트 

설문지 , 초대만찬 초청장 

초대

만찬 

담임

목사 
  

[가장 큰 선물 ] 선물 , 환영 꽃 , 수료자 

간증 , 수료증 

 

주말수양회 

주말수양회는 성령을 소개하고, 직접 경험하는 계기를 제공해주기에 

알파코스에서 매우 중요한 과정 중 하나이다. 주말수양회는 하루에도 마칠 수도 

있으나 소그룹 안에 속한 리더와 헬퍼 그리고 게스트들이 친밀한 관계를 맺게 

해주는 아주 좋은 기회이다. 주말 수양회를 통해 개인적인 고민이나 상담도 할수 
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있고, 서로를 위해 기도할 수 있고, 예배 및 다양한 게임과 레크리에이션을 즐기며 

즐겁고 은혜로운 시간을 가질 수 있다.  

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주말수양회 일정표 

금

요

일 

18:30 도착 

20:30 저녁식사 

21:45 오리엔테이션 

토

요

일 

08:30 아침식사 

09:30 경배와 찬양 & 토크1 - 성령은 누구신가? 

10:45 Coffee 

11:15 토크2 - 성령은 무슨 일을 하시는가? 

12:00 소그룹 토의 

13:00 점심식사 / 자유시간 

16:00 간식 

17:30 경배와 찬양 

 토크3 - 어떻게 성령으로 충만할 수 있는가? 

19:30 저녁식사 

21:00 

장기자랑 : 유치하거나, 종교적인 색채가 없는 촌극, 노래, 

드라마 등 

다양하게 참가자는 자원해서 올 때 미리 준비하라. 

주

일 

09:00 아침식사 

09:45 소그룹 토의 

10:30 토크4 - 어떻게 하면 남은 삶을 최대한 선용할 수 있는가? 

13:00 점심식사 

14:30 출발: 저녁 예배시간에 만납시다. 

 

초청 

알파코스에 참석하여 수료한 사람들은 반드시 설문지를 작성하게 한다. 이 

설문의 내용을 토대로 다음 알파코스를 준비하고 진행하는데 참고 자료로 활용할 수 

있기 때문이다. 설문지의 내용은 알파코스에 참석해서 무엇을 배우고 

느꼈는지(기독교 신앙에 대해서)를 기록하게 한다. 또한 다음 알파코스에 초청하고 



82 

싶은 사람은 누구인지 기록하여 기도하면서 다음 알파코스에 초청할 수 있도록 

동기부여를 한다. 

 

축하만찬 

알파코스의 축하만찬은 알파코스를 마치면서 게스트들이 친구나 가족들을 초대하여 

알파코스가 무엇인지 듣고, 알아보게 하는 좋은 방법이다. 축하 만찬에 초대받은 

사람들은 종종 다음 코스에 게스트들이 되기도 한다. 축하만찬 시 좋은 음식과 좋은 

분위기를 제공해 줌으로써 최선을 다하고, 따뜻한 분위기로 꾸미는 것이 좋고, 몇 

사람의 간증자를 세워서 다음 알파코스에 참석하도록 독려하도록 한다.   

  

목회적 돌봄 

관계는 인간사회에서 중요하고도 아름다운 일이다. 우리가 맺고 살아가는 

관계 중 남편과 아내, 부모와 자녀, 연인, 친구와 같은 사람들은 우리 삶에 가장 

중요한 관계이다. 기독교는 율법이나 규칙 보다는 관계가 우선이다. 그 중 가장 

중요한 관계는 하나님과의 관계이다. 목회적 돌봄은 바로 그것을 바탕으로 하는 

관계를 해 나가야 한다.82 

가. 목적 

① 모든 참석자들을 섬기기 위하여 

②각 사람들을 영적으로 성숙시키기 위하여 

③각 사람들을 그리스도 안에서 성숙시키기 위하여 

나. 방법 

 
82 Nicky Gumble, Why Christmas 왜 크리스마스일까?,  알파코리아 역 (서울: 서로사랑, 2010), 24 
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① 사람을 예수께로 인도하라. 

② 게스트가 예수님과 깊어지는 관계 속에서 자라도록 격려하라. 

③ 격려자, 듣는 자, 화평케 하는 자의 자세    

다. 헌신 

① 우리의 책임 -힘을 다하여 수고함 

② 하나님의 은혜 - 받을 준비, 섬길 준비, 은사 활용 

라. 알파의3P 

① Prayer: 전도는 기도에서 시작합니다. 

② Phone & Mail: 전도는 관심에서 시작합니다. 

③ Pasta: 전도는 함께함으로 시작합니다. 

(리더는 게스트가 주말수양회에 참석하도록 주말수양회 전에 만나서 함께 

식사를 한다. 주말수양회 후에도 목회적 돌봄을 위하여 만나서 함께 식사를 한다. 

 

리더와 헬퍼 

가. 리더의 역할 

① 촉진자가 되라. 

② 답을 기대하지 말고 의견을 기대하라. 

③ 자유롭고 열린 대화 환경을 조성하라. 

④ 각 사람을 위하여 기도하라. 

⑤ 헬퍼와 분명하게 의사소통을 하라. 

나. 리더의 자격 

① 그리스도를 따르려는 열정과 충성이 있는 사람 

② 시간을 정확히 지키는 사람 
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③ 끊임없이 배우려는 태도를 가진 사람 

④ 그룹에 촉진자가 되는 사람83 

다. 헬퍼의 역할 

① 모든 교육재료에 충실 하라. 

② 질문을 던짐으로써 토의가 바람직한 방향으로 진행되도록 도우라. 

③ 각 사람을 위하여 기도하라. 

④ 당신이 요청을 받으면 리더를 도우라. 

라. 기본적 수칙 

① 상호 존경심을 나타내라. 

② 어리석은 질문으로 여길 것은 하나도 없다. 

③ 어느 한 사람만 말해서는 안 된다. 

④ 한 사람이 한 번씩 말할 수 있도록 한다. 

 

중보기도 

가. 영적 지도자(담임목사님)를 위한 기도 

① 성령의 기름 부으심이 충만하게 

② 아버지의 마음으로 알파 스태프와 게스트를 사랑할 수 있게 

나. 알파코스 진행 

① 운영자, 스태프를 위한 기도 

② 진행이 원활하고 은혜롭게 될 수 있도록 

③ 재정의 모자람이 없도록 

 
83 Jonathan Brant, The Alpha course Leaders' guide 청소년 알파 지침서, 임종원 역 (서울: 서로사랑, 

2009), 100. 
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④ 준비하는 과정 속에 기쁨이 넘치도록 

⑤ 확대 재생산을 위해(초대만찬에 수료자가 3명의 게스트를 초청하도록) 

⑥ 주말수양회에 전원 참석, 성령의 임재를 체험하도록 

⑦ 토커에게 언어의 능력을 주시도록 

다. 알파 스태프(리더, 헬퍼, 봉사자) 

① 기쁜 마음으로 게스트를 섬기며, 영혼 사랑의 뜨거운 마음을 갖도록 

② 알파코스를 무사히 마칠 수 있도록 

③ 소그룹 리더에게 지혜를 주시도록 

④ 소그룹에서 목회적 돌봄이 은혜롭게 이루어지도록 

⑤ 스태프의 협력이 잘 이루어지도록 

라. 알파 게스트 

① 불신의 영이 결박되도록 

② 알파코스에 결석하지 않는 환경을 만들어 주시도록(주말수양회 포함) 

③ 믿음의 귀가 열려 토크와 소그룹을 통해 하나님의 음성을 들을 수 있도록 

④ 마음 문이 열려 예수님을 영접하도록 

⑤ 수료 후 교회에 정착하여 선한 청지기가 되도록  

 

알파코스 적용사례(광영중앙교회 중심) 

한국교회 전도방식의 약점은 일회성 전도이기에 오히려 큰 병폐를 낳기도 

한다. 일회성으로 교회에 방문하고 등록한 사람들은 한번 교회에 와 줄뿐 진정한 

신의 여정으로 나아가지 못한다. 어떤 사람에게는 한번 교회 나오는 것도 큰 

사건일수 있다. 그러나 전도를 하나의 사건으로 이해하기보다는 일생의 동반자로서 

지속적인 나눔을 통해서 자연스럽게 복음과 삶을 보여주고 이야기하며 인도하는 
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과정으로서 전도가 중요하다. 

복음 즉 예수그리스도의 죽음과 부활은 믿음을 가져야 갈수 있는 편협적인 

천국의 복음이 아니라, 오늘 우리의 삶에 개입하시고, 역사하시는 곧, 오늘 우리 

삶에서 하나님의 부름에 응답하여 하나님나라의 통치 가운데 살아가도록 이끄는 

것이 진정한 복음적인 전도이다.  

그러한 대안에서 본 연구자는 터치전도와 함께 본 절에서 알파코스를 

대안으로 삼고자 했던 광영중앙교회의 알파코스를 소개하고자 한다. 

 

교회의 배경 

광영중앙교회는 광양시 광영동 광영시장 상가지역에 1986년 10월 12일 

서명길 목사에 의해 개척되어 꾸준히 부흥성장 하게 되었다. 개척당시 상가 교회를 

거쳐 제1예배당을 건축하였고, 제2예배당을 현재 자리하고 있는 광양시 큰골길 12-

10에 건축하였다. 

개척 초기에 포스코 광양제철소가 들어오게 되었는데, 포스코 광양제철소는 

광양 국가산업단지의 중심업체이다. 1974년 정부가 포항제철에 이어 제2제철 설립을 

계획하고 입지선정에 들어가 최종적으로 금호도와 태인도 일대를 1981년에 

확정하였다. 제2광양 포스코는 부족하게 될 내수 및 수출용 철강 수요를 충족시키기 

위한 것으로, 광양제철소가 들어서면서 인근에 관련 공업단지가 많이 들어섰다. 

이러한 유리한 상황이 전개되면서 교회가 있었던 광영동이 새롭게 개발되었고, 많은 

사람들이 이사를 오게 되었다. 이것을 필두로 빌립전도와 총동원전도 주일을 매년 

2회씩 실시하여 폭발적으로 부흥 성장하게 되었다.  
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알파코스를 시작하게 된 동기 

아무리 많은 고기를 잡아도 그물이 찢어져 있으면 잡은 고기들은 

빠져나가버리고 만다. 이러한 것을 잘 아는 숙련된 어부인 야고보와 그의 형제 요한 

또한 그물을 깁다가 예수님의 부르심을 받았다. 세베대의 아들 야고보와 그의 형제 

요한이 그의 아버지 세베대와 함께 배에서 그물 깁는 것을 보시고 주님께서도 

야고보와 요한을 부르셨다고 마태복음 4장 21절은 말씀하고 있다. 교회가 많은 

전도도 필요하지만 그물이 찢어진 곳은 없는지 항상 살펴야 한다. 이러한 원리를 잘 

알고 있었던 본 교회는 전도와 양육에 많은 노력과 관심을 기울이면서도 마지막 

정착에 힘을 쏟았다. 특히 아직은 믿음이 연약한 교인들은 작은 일에도 마음이 

상하면 교회에 실망하고 발길을 돌릴 수도 있기 때문이다. 교회에서는 이러한 

부분에 신경을 써서 설립 초기부터 초신자들을 보살피기 위해 새신자가 교회를 

방문하면 그 사람의 양육을 5주 동안 훈련할 양육사들을 배치하고, 그 한사람을 

섬기기 위해 바나바가 배치하였다. 그럼에도 불구하고 새가족 정착율에 대한 

아쉬움이 있었다. 

그러던 중 알파코스를 만나게 된 것이다. 알파 성경공부를 위한 준비로 

담임목사가 먼저 경기도 안성 수양관에서 실시한 알파 전체교육을 2회 다녀왔다. 

광양에서 가까운 순천동부교회에서 실시한 알파교육에는 부교역자 및 장로, 집사, 

권사 등 10명 정도가 참석하여 익혔다. 교육은 3개월간 매주 목, 금요일 오후 7시 

30분에서 10시 30분까지 실시하였다. 교회는 알파 사역에 안금남 목사를 초청하여 

알파 교육에 대한 말씀을 수요예배 시 들었고, 담임목사와 중직자들이 교육에 

참여하여 익힌 후 새신자들 정착프로그램으로 사용하게 되었다. 

새신자들의 교회 정착을 돕는 프로그램인 알파사역을 교회에서 처음 준비한 

것은 2005년이다. 알파를 시작하기 전에 준비위원장으로 한상수 장로를 선임하고 



88 

준비위원회를 구성한 후 한 달이 넘는 기간 동안 철저한 교육으로 알파 사역을 

담당할 일꾼들을 훈련시켰다. 그 후 2005년 2월 20일~3월 27일까지 알파 1기생을 

모집하였고, 그해 4월에 개강하게 되었다.84   

  

광영중앙교회 알파코스 

2005년 4월에 1기로 시작하여 현재 16기까지 1,003명이 알파코스를 

수료하였다. 도입 시에는 게스트가 많이 확보가 되었기 때문에 매년 2회에 걸쳐 

11주 과정으로 실시하였으나 현재는 게스트가 많지 않고, 11주 동안 알파코스를 

운영하다 참여도가 떨어지게 되어, 매년 가을에 보통 8주-9주 과정으로, 한 번만 

실시하고 있다. 현재 보통 한기수의 참여하는 게스트는 50-80명 수준이다.  

광영중앙교회 알파코스는 초창기 기신자 중심으로 진행되었지만, 과도기를 

거쳐 이제는 불신자(미등록자), 새가족 교우, 불신 남편과 아내, 예배만 드리고 

있는 성도 등이 대상이다.  

광영중앙교회가 진행하고 있는 알파코스는 신앙체험(성령집회)과 

관계형성(소그룹모임) 그리고 성경공부(토크)를 통해 전도와 양육 그리고 소속감을 

형성시키는데 방향성을 두고 프로그램을 진행한다. 알파코스를 통해 불신자는 

등록교인이 되고, 등록교인은 더욱 깊은 소속감을 가지고 신앙생활을 하여 변화와 

성숙을 이룰 수 있도록 한 것이다. 

광영중앙교회 13기 알파코스는 9개조로 운영되며 64명의 게스트를 모집하여 

진행한다. 총 리더 서명길 담임목사와 지도교역자 오대규 목사, 운영위원장 강정일 

장로, 총팀장 이미향 권사, 소그룹 총괄 손미경 권사, 지원팀 총괄 신선옥 권사, 

 
84 광영중앙교회 33년사, 276. 
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회계 정재호 집사가 섬기고 있으며, 9개조의 리더와 부리더, 13개의 팀으로 

구성되어 각 팀장 지도하에 봉사하고 한다. 

광영중앙교회가 지향하는 알파코스는 ‘사람을 세우고, 사람을 살리는데’ 

있다. 이는 “하나님의 나라와 의를 이루는 천국시민”으로 세우고자 함이다. 

알파코스를 통해 게스트들이 하나님 나라 공동체(광영중앙교회)에 더 깊은 소속감을 

소유하며, 교회에 적극적인 봉사와 헌신을 통해 하나님의 자녀다운 백성으로 세워질 

수 있도록 돕는 데 있다.  

① VIP 및 섬김이 지원서 신청서  

13기 알파를 시작하기 6주전 13기 알파코스에 대한 사항을 주보 광고에 

실고, 아래와 같은 VIP 및 섬김이 지원서 신청서를 1주전까지 받는다. 
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<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 알파코스 신청서 

  

 

② 13기 알파 조직표 

매년 초에 알파 운영진(영적지도자, 영적리더, 영적도우미, 회계, 

운영위원장, 총팀장, 서기, 지원 부팀장, 소그룹 부팀장)은 정해진다. 이 운영진은 

알파시작 3달 전부터 모임을 갖고 앞으로 진행사항을 논의하면서 운영진 이하 

조직계획을 세운다. 
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<그림3> 알파코스 조직표 
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③ 알파13기 전체일정 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 알파13기 전체일정 
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운영진은 전체일정 계획을 세우고 그 계획에 따라 알파코스를 진행하게 

된다. 

④ 알파 시간표 

알파코스는 매주 정해진 동일한 시간에 진행되므로 모든 순서는 시간을 

잘지켜야 한다. 그래야 VIP에게 신뢰를 얻을 수 있다. 

<그림4> 13기 알파 시간표 

  

⑤ 조별 명단 및 섬김이 명단 

알파코스가 시작되는 1주전까지 VIP 신청서를 받게 되므로, 조편성이 

1주전까지 연령에 따라 조금씩 변경될 수 있다. 그러나 조에서 섬길 리더와 

헬퍼들은 대부분 알파코스가 시작되기 한 달 전에 조직되어야 한다. 
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<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 조별 명단 및 섬김이 명단 

  

 

⑥ 팀장 및 팀 도우미 봉사시간   

알파가 시작되면 곳곳에 보이지 않는 많은 섬김이가 필요하다. 보통 한 

기수에 100명 정도의 섬김이들이 섬기고 있는데 모든 시간에 동참하는 것이 아니라 

그 팀이 필요로 하는 시간에 와서 섬기고 돌아가게 된다. 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 팀장 및 팀 도우미 봉사시간 

팀명 팀장 
사역

시간 
팀원 비고 

행정 김귀례 
10:0

0~ 

김이화 신양숙 강경화 

김숙경 김연희 임소영 

박연준 김귀순 윤숙자 

김정혜 서원자 

1. 명찰, 교재, 선물관리 

2. 출석관리, 진행일지 관리 

3. 조별 조직표정리, 보관 

4. 행사시 프랑카드, 인쇄물등 

준비, 설치, 보관 

데코 손향미 
10:0

0~ 

강선희 강정옥 김순호 

문정순 최선희b 신현자 

허경엽 김남영 

1. 청년부실, 각소그룹실 등 

일체의 장식 

2. 세팅 장식 일체 정리정돈, 

보관 
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만나 한상이 
09:0

0~ 

김정남 서해원 김종숙 

정혜숙 박춘자 강명자 

송형순 

1. 식단짜기 2. 시장보기 

3. 조리하기 4. 상차람 

5. 소그룹 간식 준비 및 진열 

6. 식사 후 각종 차, 물, 정리 

설거

지 
문숙희 

18:0

0~ 

허혜숙 정성자 김송연 

최연숙 최애영 서복순 

김영자 정다남 

식사 후 식기 세척, 정리 

아기 김순련 
18:0

0~ 

박현숙 박경란 박정아 

배금옥 강선숙 최서라 

송보라 

게스트의 자녀 돌봄 

뒷정

리 
이영란 

18:0

0~ 

권귀남 김 은 김윤엽 

문귀숙 박숙경 

1. 세미나실 테이블 정리 

2. 테이블보 세탁, 정리, 보관 

서빙 조준철 
18:0

0~ 

지창근 이수길 박승찬 

한상수 김종옥 박종길 

김종환a 유재훈 

1. 게스트 환영(식당 앞) 

2. 식사 중 서빙 

3. 식사 후 식탁정리 

안내 임명화 
18:0

0~ 
강춘옥 강영미 

1. 게스트 환영(교회입구) 

2. 토크장 및 소그룹실 

입장안내 

찬양 이정자 
18:0

0~ 

조덕여 이영남 최선희a 

국윤정 모춘희 임경근 

1. 찬양 장비 설치, 정리, 

보관 

2. 찬양사역 

방송 

영상 

사진 

하성호 
17:3

0~ 

조기철 이을재 이원석 

고종구 

1. 장비설치 노트북, 모니터 

설치, 정리, 보관 

2. 찬양, 토크자료 준비 및 

실시 

3. 영상편지 촬영 및 편집 

4. 사진촬영, 편집, 정리  

차량 김규억 
18:0

0~ 
박종길 신인식 변재성 

1. 주차안내 

2. 게스트 귀가 차량 안내 

중보 전명희 
19:0

0~ 

이순근 노영실 김정숙 

김삼례 이영남a 임선희 

박영숙a 김성자 이해은 

송후남 최종숙 김도희 

김선화 조덕여 이영남b 

박명옥 김영희 오명남 

배순화 정인덕 이경연 

나복례 

명단확인 필요 

 

⑦ 알파 13기를 위한 기도제목  

13기 알파를 위해 중보기도팀 뿐만 아니라 섬기이들과 모든 교우들이 함께 
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기도하며, 교회 기도실에 알파기간동안 이 기도의 제목을 출력하여 비치해 둔다. 

<기도제목> 

▣ 전체진행을 위하여 

▪ 13기 알파사역이 시작부터 끝까지 하나님의 은혜로 물 흐르듯이 진행되게 

하소서 

▪ 감사함으로 시작하고 감사함으로 마치게 하소서 

▪ 교역자, 임원, 팀장, 도우미가 한 마음으로 준비하여, 하나님께 영광 

돌리는 사역이 되게 하소서 

▪ 준비하는 시간에서부터 은혜 받게 하시고, 기대하는 마음으로 준비하여 

하나님의 일하심을 보게 하소서 

▪ 13기 알파사역에 성령님께서 간섭하시어 복되게 하시며, 모두가 은혜 받는 

시간이 되게 하소서 

▪ 알파사역에 헌신하는 리더/부리더/헬퍼/팀장/도우미를 축복하셔서 영육을 

강건하게 하시며, 기쁨과 자원함으로 주의 일을 잘 감당하게 하소서. 

▣ 강사 및 게스트를 위하여 

▪ 세우신 목사님을 강건하게 하시고, 말씀을 통하여 진리가 게스트들에게 

새겨지게 하소서 

▪ 게스트들의 마음과 생각을 열어주셔서 진리로 변화되며, 상한 마음이 

치유되고 회복되게 하소서 

▪ 8주의 시간동안 게스트들에게 급한 일이 생기지 않게 하시고, 자원하는 

마음을 주셔서 결석하지 않고 은혜 받게 하소서 

▪ 게스트들에게 하나님을 알고자 하는 열망을 주시며, 변화와 성숙을 이루는 

시간이 되게 하소서 
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▪ 소그룹 모임이 복되게 하셔서 서로의 마음을 열고 나눌 때 성령님의 

간섭하심과 치유하심을 경험하게 하소서 

▣ 회복과 치유 그리고 예수님과의 인격적 만남을 위하여 

▪ 8주의 알파사역을 통하여 게스트들에게 영적인 회복이 있게 하시며, 

주님과의 인격적 만남이 이뤄지게 하소서 

▪ 성령하나님을 체험하며 내적 질병과 육체적 질병이 치료받게 하셔서 

하나님의 영광을 보게 하소서 

▪ 신앙의 삶에 영적 성숙과 성장이 있게 하시며, 알파 이후에도 적극적인 

신앙생활과 헌신으로 하나님께 영광 돌리게 하소서 

▪ 예수님으로 인하여 변화된 인생과 삶을 살게 하시고 하나님께 온전한 

영광을 돌리게 하소서 

⑧ 주차별 진행  

알파코스는 매주 목요일 저녁에 진행되므로, 해당하는 주 월요일 새벽예배를 마치고 

일정한 장소에 모든 섬김이(소그룹 포함)가 모여 함께 기도하고, 준비사항을 

점검하며, 전달사항을 알리고, 소그룹에서 나눌 내용을 숙지하게 한다. 

■ 1주차  

1. 지금보다 나은 그 이상의 삶이 있을까? 

▶ 기도 

1.알파코스를 통해 내가 먼저 회복되어 섬기는 도우미가 되게 하소서. 

2.VIP들을 내 힘으로 사랑하지 않고 하나님의 사랑으로 사랑하게 하소서. 

3.섬김이들이 한 마음과 한 뜻되어 성령님이 운행하는 알파 13기가 되게 

하소서.  

4. 소그룹 식구들이 마음을 열고, 생각을 열어 은혜 받도록 인도할 수 
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있도록 도와주소서. 

5. 토크 시간에 우리 조 VIP들이 기독교에 대한 오해가 풀리고 반감이 

없어지며, 하나님에 대하여 더 알고 싶은 마음을 허락하소서. 

▶ 1주차 전달사항 

6. 알파 시작 전 두 시간 전쯤 모든 VIP들에게 소그룹 섬김이는 다시 한 번 

통화합니다. 

7. 알파에 참여한 VIP 한사람, 한사람을 잘 돌보아줍시다.(소외된 사람 

없도록)  VIP들을 있는 모습 그대로 받으십시오. 내 기준으로 VIP들을 보지 마시고 

하나님의 눈으로 보십시오. 

8. 헬퍼들은 소그룹 실 세팅과 토크장 셋팅에 신경 써 주시길 바랍니다. 

필요시 준비해주시길 바랍니다. 

9. 리더중심으로 3주까지는 전화 통화, 문자 등 목회적 돌봄이 잘 

이루어져서 돌봄을 해주시길 바랍니다. (금: 참석 감사, 월: 안부와 격려, 수: 내일 

참석기대 목: 참석확인) 

10. 토크시간에 휴대폰이 울리는 일이 없도록 먼저 도우미들이 본이 되도록 

해주시고 소그룹 식구들을 안내하고 움직여 다니는 일이 없도록 합니다. 

11. 소그룹 섬김이는 격려자, 듣는자, 화평케 하는 자가 되십시오. 

12. 나의 VIP뿐만 아니라 모든 VIP들을 따뜻하게 환영해주셔서 먼저 오시는 

분들이 어색해하는 VIP가 없도록 해주시길 바랍니다.  

13. 2주간 빠지면 수료를 못하므로 빠지지 않도록 신경 써 주시고, 혹 빠진 

경우에는 주중에 VIP와 만남을 가져주시길 바랍니다. 

14. 매주 소그룹 섬김이 모임시간은 월요일 새벽예배 후 초등부실에서 

있으니 빠지지 않도록 해주시기 바랍니다. 
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15. 소그룹 도우미들은 토크장 빈자리에 앉아 주시길 바라며, 리더는 미리 

토크 장으로 오셔서 자리에 앉아주시길 바랍니다(호응은 활기차게..)  

16. 소그룹으로 갈 때 화장실 가시는 VIP분들을 기다려주셔서 같이 소그룹 

장으로 이동하시길 바랍니다. 혼자 소그룹으로 들어가는 어색함이 생기지 않도록 

유의해주세요.  

17. 각 조별 자료에 나와 있는 VIP들의 상황을 정확하게 파악하십시오, 

(생일, 전화번호) 개인의 신상을 말하지 않는 분들이 계신다면 추천하신 분들을 

통해 파악해주시길 바랍니다.  

18. 토크 장에 있는 VIP용 교재와 탁자 명찰은 각 조 토의가 마친 후 

헬퍼들이 수합하여 각 소그룹에서 관리해주십시오, 소그룹 장에서 명찰과 

탁자명찰과 볼펜을 박스안에 넣어 알파 창고에 넣어주세요. (설명필요) 

19. VIP들을 맞이할 수 있도록 미리 나오셔서 VIP들이 오면 환영해주시길 

바랍니다. 도우미 기도시간은 오후 5시 50분에 있습니다. 꼭 참석해주시길 

바랍니다.  

20. 이번 주는 오후 9시 30분까지 끝내주십시오, 오랜 시간은 VIP들에게 

부담이 될 수 있습니다.  

21. 토의록 정리는 출석하셨으면 ○표가 되겠고, /표는 조퇴, ＼지각입니다. 

결석은 X표로 표시해주시고 토의내용을 함께 적어주시길 바랍니다.  

22. 금주 간에 VIP들과 도우미간에 맞지 않으신 분이 있으면 옮기도록 

하겠습니다. 그런 분이 계신다면 진행 팀에 이야기해주세요. 다음주가 지나서는 

옮길 수 없습니다.  

23. 헬퍼들은 조별 박스와 명찰, 조 명, 소그룹 장소명, VIP용 책자를 잘 

관리해주시길 바랍니다. 소그룹을 마칠 때는 명찰을 꼭 책상 명찰에 두고 가시라고 
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꼭 이야기해 주시길 바랍니다.  

24. 금주 나오는 자료는 소그룹 토의록, 주소록, 서약서가 나갑니다.   

25. 금주는 소그룹에서 명찰을 달아드리도록 하겠습니다. 소그룹에 계신 

분들은 자기 VIP들에게 명찰을 달아드릴 수 있도록 해주시길 바랍니다.  

26. 생일자가 있는지 확인해주시고 생일자가 있으면 케이크를 준비해주시길 

바랍니다(수요일날 남성분들께서는 식당 세팅에 함께 동참해주세요). 

27. 목요일 아침은 금식입니다. 

28. 첫 주는 추천인과 함께 참여할 수 있도록 해 주세요. 

29. 교회오시는 차량은 각조에서, 집에 갈 때는 차량부에서 운행합니다. 

30. 환영부터 끝나는 시간까지 동선 확인하시기 바랍니다. 

31. 매주 목요일 기도회는 오전팀(오전10시), 오후팀(오후5시50)에 

있습니다. 필히 참석바랍니다. 

▶ 행정 전달사항 

편지는 2주차에 쓰게 됩니다. 그러나 편지를 첫 주에도 쓰고 싶은 조들은 

써도 상관이 없습니다. 단  본부에서 쓰라고 정해주는 주에는 꼭 써주셔야 합니다.  

첫째 주는 준비물, 서류 등 챙길 것이 많습니다. 

1. 토크 장, 탁자 명찰, 교재, 조 팻말 - 토크가 끝나면 VIP에게 주었다가 

간식시간 때 정리해서 조 박스에 넣어주시길 바랍니다. 매주 반복 합니다. 단 

볼펜은 소그룹실로 가지고 가서 서류 등을 작성한 후에 걷어주시길 바랍니다(헬퍼 

중 한 명이 책임져서 해주시길 바랍니다). 

2. 서류- 반별 출석부, 주소록, 자기 소개표, 서약서 등 서류를 잘 챙겨 

주셔서 본부에 제출바랍니다.  (미리 헬퍼 중 한사람이 출석부, 주소록, 서약서 

서류를 잘 정리하여, 소그룹 토의 진행 중에 인도자에게 줍니다.)           
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이때, 주소록에 있는 후원자 이름, VIP 연락처 등 칸칸이 모두 기록하여야만 주중 

목회적 돌봄을 할 수 있고 1주 만 와 보고 안 오는 VIP는 후원자를 통해 목회적 

돌봄이 가능하므로 정확히 적는 것이 중요합니다. 또 자기소개표도 별명 등 기록을 

정확히 해야 2주 때 편지를 쓸 수 있습니다. 

                           “ 1주 때는 소그룹 토의 40분 이내에 

                   ⇒         서류정리까지 끝내야 하므로 

                              시간 안배를 잘 해야 합니다.“ 

3. 출석부, 주소록, 서약서 등의 서류는 도우미 기도회 모임 시 행정 팀에 

제출해 주시면 복사 후 다시 돌려드립니다. (매주 전체 도우미와 VIP 출석 통계가 

필요합니다) 

4. 도우미 기도회 모임 시 팀장님과 영적지도자, 팀원전체에게 협의가 

필요한 안건이나 협조사항, 기도 부탁 등을 하실 수 있습니다. 

5. 매주 알파 시작 전과 알파 후 도우미 전체 기도회 모임에 참석하셔야 

합니다. 전달사항 및 중요한 광고를 이때 하게 되므로 빠지면 소그룹과 알파 팀 

전체에 큰 불편함을 주게 됩니다. (충성되고 착한 도우미가 되시길…….) 

▶ 소그룹 나눔 

ⓐ Welcome- 환영합니다. 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 1주차 소그룹(1) 

서로의 이름을 소개합니다. 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 
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1.서로의 이름을 소개합니다. 

 각 사람은 자기 이름 앞에 

긍정적인 형용사나 별명 등 

설명적인 단어를 붙여 

소개합니다. 

예를 들면  

“인상 좋은 000입니다.” 

“인상 좋은 000옆에 조용한 

남자 000입니다.” 

“인상 좋은 000옆에 조용한 

남자 000 옆에 머리가 빠져서 

고민인 000입니다.” 

1. 1주 첫 만남이므로 리더가 먼저 

자기소개를 잘 준비하여 간략히 소개합니다. 

(리더가 간략히 해야 모두 따라서 간략히 

합니다)  

도우미를 소개하며 VIP들도 오른쪽부터 혹은 

왼쪽부터 편하게 자기소개를 합니다. (이때 

도우미는 잘 못하시는 분을 도와주시면 

감사하겠습니다. ) 

 자기소개 시간 중 어려워하시는 분들부터 

시작할 수 있도록 자리 배정을 잘 하셔야 

합니다. 그리고 헬퍼들은 옆에서 도와주셔야 

합니다. 이때 마음 상하는 일이 없도록 

해주시길 바랍니다.  

 

* 유머 1  

▲가장 억울하게 죽은 사람  

달리는 69번 버스가 고가도로를 넘어가다 뒤집어져 많은 사람이 죽었다. 

가장 억울하게 죽은 사람 네 명을 꼽으면,  

1. 결혼식이 내일인 총각. 2.졸다가 한 정거장 더 오는 바람에 죽은 사람. 

3.버스가 출발하는데도 억지로 달려와 간신히 탔던 사람. 4.69번 버스를 96번으로 

보고 탄 사람.  

ⓑ Word - 말씀 나누기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 1주차 소그룹(2) 

VIP와 나눌 내용 

1. 오늘 토크를 듣고 제일 기억에 남는 말이 있다면 나누었으면 합니다.  

  기독교에 대해서 새롭게 알게 된 사실이 있습니까? 

2. 평소 기독교에 대해서 어떻게 생각하십니까? 

3. 예수님이 길이요 진리요 생명이라는 것에 대해 어떻게 생각하나요? 

4. 기독교는 나와 상관이 없는 것이 아니라는 것에 대해 어떻게 생각하나요?  
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얼음 깨기  

1. 당신이 무인도에 버려진다면 무엇을 가져가겠습니까?  

세 가지만 말해 보세요. 

2. 당신의 집에 불이 났는데 한 가지를 가지고 나온다면? 

3. 어떻게 알파에 참석하게 되었습니까?  

도우미를 위한 안내 

Word-말씀나누기 토의 때는 소그룹의 모든 도우미가 집중하여 잘 들은 후 

VIP를 위해 개인기도 시간에 중보기도로 돕습니다. 또 VIP의 필요를 채우는 

목회적 돌봄으로 도울 수도 있고, 성령수양회 때 1주부터 성령수양회 전까지 

토의 시간에 나누었던 VIP의 아픔과 필요를 위해 기도와 사역을 도울 수 

있습니다. 

ⓒ Work – 적용하기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 1주차 소그룹(3) 

VIP와 나눌 내용 

처음으로 오늘 모임에 함께 하게 되었음에 감사드리며 서로 

인사(파이팅)하며 다음주 만날 것을 약속합니다. 

“00님은 생명 보다 귀한 사람입니다.”   

“00님은 하나님이 가장 가치 있게 여기는 존재입니다.” 라고 축복하며 

인사합니다. 

선서문 낭독 및 작성,  선서문은 리더가 읽어주시면 감사하겠습니다.   

도우미를 위한 안내 

오늘 모임에 함께 하게 되었음에 감사드리며 서로 인사(파이팅)중 구호 

외치며 다음주 만날 것을 약속합니다. 명찰을 탁자 명찰에 꼭 꼽아주시길 

바랍니다. 
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■ 2주차 

2. 예수님  

▶ 기도 

1. 알파코스를 통해 내가 먼저 회복되어 섬기는 도우미가 되게 하소서. 

2. VIP들을 내 힘으로 사랑하지 않고 하나님의 사랑으로 사랑하게 하소서. 

3. 섬김이들이 한 마음과 한 뜻되어 성령님이 운행하는 알파 13기가 되게 

하소서.  

4. 소그룹 식구들이 마음을 열고 은혜 받도록 인도할 수 있도록 은사를 허락 

하소서.  

5. 토크 시간에 우리 반 VIP들이 예수님께서 우리를 위하여 십자가에 못 

박혀 죽으심과 죄와 십자가에 대하여 가슴으로 느낄 수 있도록 성령님! 도우소서. 

6. 조가 하나 되어 친밀함을 누리게 하소서. 

▶ 목회적 돌봄 

1. 처음 알파코스에 참여하고 자신이 생각했던 모임과 달라 둘째 주에 

빠지는 경우가 종종 있습니다. VIP들이 잘못 판단하여 빠져나가는 경우가 없도록 한 

사람 한 사람 섬세하게 살피셔야 합니다.(VIP 초대자와 연락하여 빠지지 않도록 

도움을 요청하십시오.) 

2. 매일 기도하기, 매주 전화와 문자보내기는 하셨는지요? 

3. 차량이나 아기를 돌봄에 불만이나 불편함이 없었는지 점검하십시오. 

어린자녀들과 함께 오시는 분들은 기저귀나 분유를 챙겨가지고 올 수 있도록 

부탁바랍니다.  

4. 금주에는 토크 장 장소에 엽서가 세팅됩니다. 금주부터는 소그룹 장은 각 

조가 세팅해주시길 바랍니다.  
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5. 금주까지 VIP이동을 하도록 하고 아예 못하시는 분외에는 끝까지 목회적 

돌봄을 잘 해주시길 바랍니다.  

6. 2주전에 반 인원을 조정할 사람이 있으면 조정해주시길 바랍니다.  

7. 소그룹에서  한 명도 결석하는 사람이 없도록 특별한 목회적 돌봄이 

필요합니다. 

8. vip너무 일찍 오지 않도록 정중하게 부탁하시기 바랍니다. 

9. 소그룹실 이동이 있으니 목요일에 오셔서 꼭 확인 바랍니다. 

10. 2주 빠지면 수료가 되지 않기 때문에 꼭 만나셔서 내용전달 바랍니다. 

▶ 전달사항 

1. 알파사역은 영혼을 살리는 사역이기 때문에 사탄은 기회를 만들어주지 

않습니다. 그러므로 기도하지 않고 오겠다하는 것은 사탄에게 지는 것입니다. 무슨 일이 

있든지 참여하지 못하는 상황을 참여하게 만들어야 합니다. (새벽기도와 정규 

예배시간을 꼭 지켜주시길 바랍니다.)  

2. 알파 기간 각 조에 생일을 맞이한 조가 있다면 소그룹에서 케이크를 

준비해주시길 바랍니다. 헬퍼께선 그릇과 포크를 식당에서 가지고 가시길 바랍니다.   

이번 주 생일자:     

3. 결석하신 분이라도 낙심하지 마시고 지속적으로 기도해 주십시오. 

가능하면 섬김이들이 합심해서 그 영혼을 위해 기도하는 시간을 갖고 사랑의 

마음으로 심방하도록 해 보십시오 우리에게 중요한 것은 한 영혼을 사랑하는 주님의 

마음으로 VIP들을 대하는 것입니다. 성령님의 주도권에 VIP들이 응답할 수 있는 

통로를 만드는 것이 우리의 사명입니다. 지속적으로 문자나 전화연락 부탁드립니다.  

4. 가능하면 금주와 다음 주 안으로 식사를 할 수 있도록 하십시오. 미리 

시간을 맞추어서 모두 동참할 수 있도록 해주시고 식사 후에 사진도 찍어서 기록에 
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남을 수 있도록 해주시길 바랍니다.  

찍은 사진은 사무실에 각 조원의 이름을 뒤에 써서 제출 해주시면 중보 기도하는데 

도움이 되겠습니다.  

5. 각 소그룹별 기도모임을 꼭 가져주시고 하루에 두 번씩 VIP들을 위해 

기도해주시길 바랍니다. 주중에 따로 기도모임을 가져주세요. 목요일 아침 

금식입니다. 

6. 토의록 정리는 참석하셨으면 ×표가 되겠고, /뿐이면 조퇴이고, ＼뿐이면   

지각입니다. 결석은 ○ 표입니다. 결석 사유를 토의록에 써주시길 바랍니다.  

7. 토크 중에 모든 섬김이들은 찬양시간이나 목사님의 말씀에 집중해주시고 

메모하거나 동의표시를 많이 해 주시길 바랍니다. VIP들은 섬김이들의 모습을 

따라합니다. 

8. 각 조의 현재의 VIP들을 상황을 중보기도에 알려주셔서 중보기도가 

철저하게 기도로 무장할 수 있도록 VIP들의 기도제목을 알려주시길 바랍니다. 

(연락한 VIP 상황을 중보기도와 본부에 알려주시길 바랍니다. 목2시까지) 

9. 이번 주에 마치는 시간은 9시 40분에 소그룹을 끝내주시기 바랍니다. 

5분전과 끝나는 시간에 차임벨이 울립니다. 시계를 보면서 인도해주시길 바랍니다. 

10.토크가 마친 후에 토크장 정리하는 헬퍼들은 자기 조원의 것을 잘 

챙겨주시길 바랍니다. 조 푯말이나 볼펜 등이 분실되지 않도록 해주시길 바랍니다. 

헬퍼들은 명찰 박스와 명찰, 조 명, 볼펜, 소그룹 장소명, 잘 관리해주시길 

바랍니다. 

11.토의록을 제출하실 때 결석자 사항을 정확하게 기입해주시길 바랍니다.  

소그룹 안에서 리더와 헬퍼는 대화시간을 줄이시고 가급적 VIP가 대화할 수 있는 을 

많이 두시길 바랍니다.   
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12. 리더는 소그룹을 마칠 때 명찰을 꼭 책상에 내려놓고 가시라고 

전해주시길 바랍니다. (리더가 잊었을 때는 헬퍼가 말해주시길 바랍니다.)  

13. 편지나 엽서는 잘 챙겨서 주시고 결석한 VIP가 있으면 만나서 주중 만남 

시에 꼭 전달해주시길 바랍니다.  

14. 수요일 저녁 남성분들은 세팅에 적극적으로 참여해주시길 바랍니다.   

15. 알파 당일 도우미기도 모임은 오후5시 50분부터 시작합니다.  

16. 섬김이들과 리더, 헬퍼 분들은 차량을 밑에 쪽으로 주차바랍니다.   

▶ 소그룹 나눔 

1주 학습목표 

1. 토크를 통해 VIP들이 예수님을 알게 한다. 

2. 말씀 나누기 토의 시간을 통해 VIP들에게 예수님에 대해 어떻게 알고 

있는지 질문하므로 VIP의 전 이해를 인도자는 파악하여 앞으로의 질문이나 인도를 

어떻게 할지 알게 한다.  

3. 예수님은 나의 죄의 문제를 해결하기 위해 십자가에서 죽으셨음을 알게 

한다. 

4. 예수님이 죽어 주실 만큼, 내가 얼마나 가치 있는 존재인가를 알게 한다. 

5. 우리 인생의 문제를 해결해 주시기 위해 하나님은 예수님을 보내서 죽게 

하시는 독특한 방법을 선택하심을 깨닫게 한다.  

ⓐ Welcome- 불붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 2주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 
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1.내가 이 세상에서 가장 믿고 따르는 

사람은 누구이고, 이유가 무엇입니까? 

2. 나를 가장 많이 사랑해 주었던 

사람은 누구이고 내가 가장 많이 

사랑하는 사람은 누구인가요? 

-모든 VIP 대답합니다. 

 

-모든 VIP 대답합니다. 

 

ⓑ Word - 말씀 나누기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.>  2주차 소그룹(2) 

VIP와 나눌 내용 

1. 오늘 토크를 듣고 제일 기억에 남는 말이 있다면 나누었으면 합니다.  

  십자가에 대해서 새롭게 알게 된 사실이 있습니까? 

2. 만약 예수님을 만난다면 (지금 내 옆에 계신다면) 그분께 무슨 이야기를 

하고 싶습니까?(혹은 그분께 무엇을 부탁하고 싶습니까? 

3. 당신에게 있어 목숨이 아깝지 않다고 할 만큼 가장 소중한 것(가치 있는 

것)은 무엇입니까? 

* 모든 VIP가 돌아가면서 대답하도록 한다. 

도우미를 위한 안내 

Word-말씀나누기 토의 때는 소그룹의 모든 도우미가 집중하여 잘 들은 후 

VIP를 위해 개인기도 시간에 중보기도로 돕습니다. 또 VIP의 필요를 채우는 

목회적 돌봄으로 도움수도 있고 성령수양회 때 1주부터 성령수양회 전까지 

토의 시간에 나누었던 VIP의 아픔과 필요를 위해 기도와 사역을 도울 수 

있습니다. 

 

ⓒ Work – 적용하기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 2주차 소그룹(3) 

VIP와 나눌 내용 

두 번째 모임에 함께 하게 되었음에 감사드리며 서로 인사(파이팅)하며 다음주 

만날 것을 약속합니다. 

“00님은 생명 보다 귀한 사람입니다.”   

“00님은 하나님이 가장 가치 있게 여기는 존재입니다.” 라고 축복하며 

인사합니다.  
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도우미를 위한 안내 

오늘 모임에 함께 하게 되었음에 감사드리며 서로 인사(파이팅)하고, 구호 

외치며 다음주 만날 것을 약속합니다.  

소그룹 구호 

기  쁨   충   전!             

만  남   지   속!          

축  복   만   땅! 

         (짝!  짝!) 

13기   알파!  알파!  화이팅! 

(선창) (오른손) (왼손)  (양손) 

 

■ 3주차 

3. 어떻게 나의 믿음을 확신 할 수 있는가? 

▶ 기도 

1. 알파를 통해 내가 먼저 은혜 받아 기쁨으로 섬기게 하소서.  

2. 하나님 아버지의 사랑을 갖고 VIP들을 섬길 수 있도록 은혜 주소서. 

3. 믿음으로 구원의 선물을 모두 받아들여 천국의 잔치가 있게 하소서 

4. 조가 하나 되어 친밀함을 누리게 하소서. 

5. 주말 성령수양회 100% 참석을 위하여 기도하십시오. 

6. 섬김이들의 팀워크가 아름답게 이루어지도록 기도하십시오. 

▶ 목회적 돌봄 

1. 성령 수양회에 모두 참석할 수 있는지 확인, 방문, 만나시길 바랍니다. 

2. 이 주에 참석하지 못하신 분들은 직접 방문해서 선물과 편지를 가져다 

주시길 바랍니다. 

3. 문자, 전화로 늘 함께 하십시오. 

4. 리더와 헬퍼가 기쁨으로 함께 달려갈 수 있도록 서로 격려해 주십시오. 

5. 예수님 영접을 위해 특별히 기도하고 한 명도 결석하는 사람이 없도록 
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특별한 목회적 돌봄이 필요합니다. 

▶ 행정 전달사항 

1. 섬김이 기도회에 참석하여 소그룹 나눔 시 은혜가 되었던 부분, 어려웠던 

부분 영접 기도 시 진행대로 되지 않았던 부분 등을 나누어 보완해야 할 것들을 

나눕니다. 

2. 섬김이 기도회 모임 잘 참석하고 협조사항, 건의사항 광고 등을 잘 

정리합니다. 

3. VIP 카풀 섬김이 등 VIP의 필요를 채울 수 있는 도움 등을 요청하십시오. 

▶ 전달사항 

1. 13기 주말 수양회는 11월6일(금) - 7일(토)까지 1박2일로 갖게 될 

예정입니다. 장소는 곡성 겹면에 위치한 “한마음센터(구 겸면초교)”입니다. 이번 

주에 꼭 참여의사를 확인해주시고 계속적으로 참여할 수 있도록 지도 부탁드립니다. 

행정 팀에서 준비한 용지에 작성해주시길 바랍니다. 

- 알파티셔츠 치수, 교통편, 동반자, 참여의사 확인, 티셔츠 치수는 다음 

주에 한 번에 정리될 수 있도록 양식을 제공합니다. 섬김이 포함입니다.  

- 가능한 아이들은 데리고 오지 않고 혼자 오시는 쪽으로 유도해주시면 

감사하겠습니다.  

- 금번 주말 수양회는 오후1시 30분에 모여 2시에 출발합니다.   

2. 주말 수양회를 위해서 특별히 기도해 주십시오. 주말 수양회의 날씨와 

환경과 교역자들과 리더들의 영적 강건함과 성령님의 인도하심에 예민하도록 기도해 

주십시오. 

3. 주말 수양회를 앞두고 각 소그룹은 VIP들 서로 간에 목회적 돌봄이 될 수 

있도록 유도해주시어서 모든 VIP들이 참여할 수 있도록 해주시고 섬김이들은 100% 
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참석을 해주시길 바랍니다. 

4. 금요기도회는 100% 출석해주시길 바랍니다. 주말 수양회를 위해 

섬김이들이 영적으로 깨어있길 바랍니다. 섬김이들이 시험에 들지 않게 기도해야 

합니다. 

5. 소그룹 끝나는 시간(9시40분)을 정확히 지켜주시기 바랍니다. 

6. 안 나오신 분들은 반드시 재방문하셔야 합니다. 금주 선물은 직접 만나서 

전해주시길 바랍니다. 토크 내용을 재교육하면 출석으로 인정합니다. 

7. 중보기도 자와 연결하여 기도제목을 나누시길 바랍니다. 금주부터는 

상세하게 나누어서 주   말수양회를 위해 서로 연결하여 기도해주시길 바랍니다.  

8. 각 소그룹은 반장과 총무를 세워서 VIP스스로 목회적 돌봄 할 수 있도록 

해주시길 바랍니다.  

9. 식사를 하지 않은 조가 있다면 식사를 할 수 있도록 해주시길 바랍니다. 

찍은 사진은 사무실에 각 조원의 이름을 뒤에 써서 제출 해주시면 중보기도 하는데 

도움이 되겠습니다. 

10. 각 소그룹별 기도모임을 꼭 가져주시고 하루에 두 번씩 VIP들을 위해 

기도해주시길 바랍니다.   주중에 따로 기도모임을 가져주세요. 

11. 각 조의 현재의 VIP들을 상황을 중보기도에 알려주셔서 중보기도가 

철저하게 기도로 무장할 수 있도록 VIP들의 기도제목을 알려주시길 바랍니다. 

(연락한 VIP 상황을 중보기도와 본부에 알려주시길 바랍니다. 목2시까지) 

12. 이번 주에 마치는 시간은 9시 40분에 소그룹을 끝내주시기 바랍니다. 

5분전에 차임벨이 울립니다. 시계를 보면서 인도해주시길 바랍니다. 

▶ 소그룹 나눔 

*소그룹 나눔에 앞서 준비할 것들     
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1. 구원의 확신에 대한 2-3분 간증을 준비해주시길 바랍니다.(써 보십시오.) 

2. welcome, word, work부분 시간 배정 잘 하십시오.(시간 배정을 잘하여 

은혜스럽게 물 흐르듯 토의 시간이 진행 될 수 있도록 준비를 하십시오.) 

3. 영접 기도문을 미리 준비하여 실제 기도시간에는 기도문을 보지 않고 할 

수 있도록 준비하십시오. 

2주 학습목표 

1. 토크와 토의시간을 통해 하나님의 말씀을 이해하고 받아들이도록 한다. 

2. 예수님이 주시는 영생의 선물을 기도하면서 믿음으로 받아들이도록 한다.  

3. 영적으로 새로 태어났으므로 하나님의 자녀가 됨을 깨달아 알게 한다. 

ⓐ Welcome- 불붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 3주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

1. 당신이 교회에나 알파코스에 오시면 어떤 

것이 마음에 드십니까? 또는 무엇이 좋습니까? 

2. 가족 간에 서로 사랑하고 있다는 것을 

느끼고 계시는지요? 아니면 왜 멀어지고 있는 것 

같습니까? 

3. 내가 가장 믿는 사람은 누구입니까? 

그 사람의 어떤 부분이 나에게 믿음을 

주었습니까? 

-모든 VIP 대답합니다. 

 

-모든 VIP 대답합니다. 

 

ⓑ Word - 말씀 나누기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 3주차 소그룹(2) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 
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1. 예수님이 나를 위해 돌아가셨다는 

사실을 알고 나서 한 주간 내 삶에 

어떤 변화가 있었습니까? (2~3명) 

2. 오늘 토크(이야기)를 듣고 

영생이나 믿음, 하나님의 사랑에 대해 

새롭게 느끼신 점이 있으십니까? (모든 

VIP 대답 한다.) 

3. 내가 교회를 잘 다녔던 때는 

언제였는지요?  (과거의 신앙 회상할 

수 있도록..)  

소그룹 리더가 신앙생활 해온 중 

믿음에 대해서 경험 되어진 믿음의 

확신 경험을 짧게 써서 3분정도 간증 

합니다. 

(리더의 간증을 듣고 VIP들도 

하나님 믿고 싶은 확신과 신뢰를 줄 

수 있는 간증을 짧게 준비합니다) 

 

ⓒ Work - 적용하기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 3주차 소그룹(3) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

 지금까지 믿음으로 살았는지 내 모습을 

돌아보셨으면 합니다.  

우리가 말씀으로 해결 받아야 할 나의 믿음의 

장애물이 무엇인지 말해보십시다.  

이제는 주님만 바라보며 나아가는 우리 조가 

되었으면 합니다.  

 믿음의 방해물: 죄, 나의 잘못된 

자아상, 낙담, 좌절, 쓴 뿌리, 세상적 

가치관  

성경은 예수그리스도를 영접하는 모든 사람에게 영생(영원한 생명)을 

약속하고 있습니다. 

여러분도 바로 지금 이 자리에서 기도로 예수님을 영접할 수 있습니다. 

기도는 하나님과 이야기 하는 것입니다.  제가 하는 기도문을 소리 내어 한 문장씩 

따라해 주십시오.  

사랑의 하나님, 저는 이제까지 하나님을 떠나 살았습니다. 제가 죄인임을 

인정합니다. 오늘 예수님을 나의 구원자로 믿고 하나님의 자녀가 되기를 원합니다. 

나의 죄를 대신하여 십자가에서 죽으시고 부활하신 예수님을 지금 이 시간 나의 

구원자, 나의 하나님으로 영접합니다. 지금 제 마음속으로 들어오셔서 제 삶의 
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주인이 되어 주시기를 원합니다. 나의 죄를 용서하시고 하나님의 자녀로 삼아주시니 

감사합니다. 이제부터 하나님의 뜻에 순종하며 살게 도와주시옵소서. 예수님의 

이름으로 기도합니다. 아멘 

 

짝짝짝!!! (박수) 축하합니다. 이제 여러분은 예수그리스도를 영접했습니다. 

여러분 모두 하나님의 자녀가 되었습니다. 하나님께서 준비한 풍성한 새 삶, 행복한 

인생이 시작 되었습니다. 여러분들의 인생에서 가장 놀라운 일이 지금 

일어났습니다. 여러분을 위해 제가 감사기도를 드리고 오늘 모임 

마치겠습니다(짧게). 

 

<리더기도> 

하나님 아버지! 오늘 우리 반 가족들이 알파에서 예수님을 나의 마음 

중심자리에 모셔드리게 되어서 너무나 감사합니다. 예수님이 나의 죄를 용서해 

주시고 천국의 백성으로 인정해 주실 분임을 믿기로 결심했습니다. 이 믿음이 어린 

아기가 성장하듯 날마다 자라서 예수님을 더 많이 알아 갈 수 있도록 도와주세요. 

예수님과 함께 하는 삶에 기쁨이 넘치고 행복이 가득할 수 있도록 우리 반 가족들을 

인도해 주세요. 예수님의 이름으로 기도합니다. 아멘 

짝짝짝!!! 하나님의 사랑과 계획을 이제 삶속에서 체험하게 될 것입니다. 

다음 주에 뵐게요. 

 

■ 4주차 

4. 왜 그리고 어떻게 기도할까? 

▶ 기도 
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1. 자신이 먼저 성령 충만하여 하나님의 음성에 민감하도록 기도하십시오. 

2. 토크 시간에 우리 반 VIP들이 기도를 하고 싶은 열망이 생기도록 성령님! 

도우소서. 우리 반 VIP들이 기도에 대하여 잘 배우고(기복 신앙적인 기도가 

아닌)기도하고 싶은 마음이 열리도록 기도하십시오. 

3. 주말 성령 수양회 100% 참석을 위하여 기도하십시오. 

4. 섬김이들의 팀워크가 아름답게 이루어지도록 기도하십시오. 

▶ 목회적 돌봄 

1. 성령 수양회에 모두 참석할 수 있는지 확인, 방문, 만나시길 바랍니다. 

2. 선물이 세팅됩니다. 참석하지 않으신 분들은 직접 방문해서 가져다주시길 

바랍니다. 

3. 문자, 전화로 늘 함께 하십시오. 

4. 리더와 헬퍼가 기쁨으로 함께 달려갈 수 있도록 서로 격려해 주십시오. 

▶ 행정 전달사항 

1. 리더와 헬퍼가 기쁨으로 함께 달려갈 수 있도록 서로 격려해 주십시오. 

2. 주말 수양회 참석동요. 오늘부터 기입할 것임(가족행사, 자녀, 치료 등) 

▶ 전달사항 

1. 3기 주말 수양회는 11월6일(금) - 7일(토)까지 1박2일로 갖게 될 

예정입니다. 장수는 “곡성 겸면 한마음센터(구 겸면초등학교)”에서 하게 됩니다. 

이번 주에 꼭 참여의사를 확인해주시고 계속적으로 참여할 수 있도록 권유해 주시기 

바랍니다. 행정 팀에서 준비한 용지에 작성해주시길 바랍니다. (알파티셔츠 치수, 

교통편, 동반자, 참여의사), 섬김이 포함입니다.  금번 주말수양회는 오후 1시 

30분에 모여 2시에 출발합니다.  

2. 돌아오는 목요일 주말 수양회 홍보 영상을 찍도록 하겠습니다. 
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3. 주말수양회를 위해서 특별히 기도해 주십시오. 주말 수양회의 날씨와 

환경과 교역자들과 리더들의 영적 강건함과 성령님의 인도하심에 예민하도록 기도해 

주십시오. 

4. 주말수양회를 앞두고 각 소그룹은 VIP들 서로 간에 목회적 돌봄이 될 수 

있도록 유도해주셔서 모든 VIP들이 참여할 수 있도록 해주시고 섬김이들은 100% 

참석을 해주시길 바랍니다. 

5. 철야 기도회는 100% 출석해주시길 바랍니다. 주말 수양회를 위해 

섬김이들이 영적으로 깨어있길 바랍니다. 섬김이들이 시험에 들지 않게 기도해야 

합니다.    

6. 생일자 확인  

7. 소그룹 끝나는 시간을 정확하게 지켜주시길 바랍니다. 9시 40분    

8. 안 나오신 분들은 반드시 재방문하셔야 합니다. 금주 선물은 직접 만나서 

전해주시길 바랍니다.  토크 내용을 재교육하면 출석으로 인정합니다.  

9. 중보 기도자와 연결하여 기도제목을 나누시길 바랍니다. 금주부터는 

상세하게 나누어서 주말 수양회를 위해 서로 연결하여 기도해주시길 바랍니다.  

10. 주말 수양회 때 조별 장기자랑대회가 있습니다. 준비해주시길 바랍니다. 

교회 홈페이지 알파 영상을 보시면 어떻게 장기자랑을 준비해야할지 알거라고 

VIP들에게 알려주시길 바랍니다. (전원출석, 내용, 단합을 많이 볼 것입니다.) VIP 

스스로 준비하도록 유도해주시길 바랍니다.   

11. 각 소그룹은 반장과 총무를 세워서 VIP스스로 목회적 돌봄 할 수 있도록 

해주시길 바랍니다.   

12. 식사를 하지 않은 조가 있다면 식사를 할 수 있도록 해주시길 바랍니다. 

▶ 소그룹 나눔 
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ⓐ Welcome -  불 붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 4주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

｢기도란 무엇인가?｣ - 

여러분이 생각하는 기도란 

무엇인 것 같습니까?  

 

1. 나에게 있어서 가장 추울 때(힘들었던 때) 

그리고 따뜻한 때(좋았던 때)가 언제였는지? 

 

2. 나를 위해 기도해주시는 분이 있다면 어떤 

분인지 어떻게 하고 계시는지 말씀을 나누도록 

하겠습니다.  

 

3. 오늘 주기도문을 여러분에게 나눠줬는데 

기도가 안되는 분들은 주기도문을 읽으시라고 

안내해주시길 바랍니다.   

 

ⓑ Word  - 말씀 나누기 (VIP용) 

〈그림5〉다섯 손가락 기도배우기 

       

* 만약! 토크 시 다섯 손가락 기도배우기를 언급하지 않거나 짧게 언급했다면 

소그룹 토의 시 리더와 다섯 손가락 배우기를 하십시오 
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ⓒ Work - 적용하기  

〈표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.〉4주차 소그룹(2) 

VIP가 불신자인 경우 기존 신자인 경우 

1. 지금 이 시간 하나님께서 우리에게 나타나셔서 

열왕기상 3장 5절 말씀처럼 “내가 네게 무엇을 줄꼬?” 

라고 말씀하셨다면 어떤 기도제목을 내어 놓겠습니까? 

 하나님이 솔로몬의 꿈에 나타나신 것처럼 우리모임 

중에 함께 하시며 이 자리에서 꺼내놓은 기도를 들어 

주신다는 확신으로 기도 제목을 꺼내어 놓습니다. 이 때 

리더 및 소그룹 섬김이들은 조금 후 Work 시간에 작은 

소그룹 별로 기도해야 하므로 잘 듣고 기억하거나 

메모해야 합니다. (여기에 나온 이야기는 VIP의 

개인기도 제목이 되므로 잘 적으셔서 기도해주시길 

바랍니다.  또한 개인적으로 새벽기도회 시간이나 

개인기도 시간에 계속 중보기도 하십시오) 

 

2. 다섯 손가락 기도 배우기 

토크시간에 토크가 자세히 다섯 손가락을 펴서 기도를 

가르쳐 주었으면 리더는 한번정도만 다섯 손가락 기도를 

다시 한 번 정리 합니다. 

다 같이 한번 정리 한 후 리더는 기도를 시현으로 

준비해서 들려준다. 

*(리더기도 시현 예)  

하나님 아버지! 알파에 와서 배우게 해 주셔서 

감사합니다. 그동안 하나님을 잘 몰랐습니다. 내가 

지금까지 지은 죄 용서해 주세요. 저희 남편이 

직장(사업)의 어려움으로 많이 힘들어하고 우리 

아이들도 많이 낙심해 있습니다. 우리가족을 

도와주세요. 예수님의 이름으로 기도드렸습니다. 아멘. 

1. 당신은 전에 

기도해 본 적이 

있습니까? 

 

2. 당신이 기도할 

때 어떤 응답을 받은 

경험이 있습니까? 

 

3. 교회 외에 

어디에서나 기도하는 

것이 가능하다고 

생각하십니까? 

 

4. 토크에서 

기도해야 하는 여러 

가지 이유를 

말해주는데 이것들 

중 어느 것이 당신과 

관계가 있고 왜 

그러하다고 

생각합니까? 

VIP와 나눌 내용 섬김이를 위한 안내 

 함께 약속해요: 

이 자리에서 나눈 기도 

제목은 우리 반 가족의 

소원과 도움 요청이므로 

우리끼리만 알고 사랑하는 

가족을 위해 기도합니다. 

약속 

1. 정해진 시간까지 기도를 마친 후, 다시 

소그룹 리더 중심으로 모인 후 리더는 우리의 

기도를 하나님이 들어 주셨다는 확신을 강조하며 

오늘 소그룹 나눔과 성령수양회 100% 참석을 위해 

다시 한 번 짧게 기도한 후 소그룹 토의를 

마칩니다. 
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■ 5주차 

5.  왜 그리고 어떻게 성경을 읽어야 하는가? 

▶ 기도 

1. 토크시간에 내가 먼저 은혜 받고 하나님의 말씀에 귀 기울이는 은혜 받는 

자가 되도록 기도하십시오. 

2. 토크를 담당하는 이승숙 목사님을 위하여 기도 바랍니다.  

3. VIP들끼리 서로가 서로를 도우며 사랑할 수 있도록 기도 바랍니다. 

4. 우리 반의 모든 섬김이와 VIP가 성령 수양회에 참여할 수 있도록 기도 

바랍니다. 

5. 성령 수양회에 참석하는데 방해물을 제거할 방법들을 위해 구체적으로 

기도하고 준비해주시길 바랍니다.  

▶ 목회적 돌봄 

1. 매일 기도하기- 이번 주에 2회 이상 전화나 문자를 보내셨나요? 

2. 섬김이와 VIP가 친밀해졌을 뿐 아니라 VIP끼리도 서로 전화하고 

취미활동을 함께 할 수 있도록 만남을 기획해 보십시오. 

3. 개인적인 만남을 통해 돌봄을 더욱 깊이 있게 하며 구체적인 기도제목을 

파악하여 기도해 주십시오. 

4. 혹시 지난주에 결석한 VIP가 있다면 만남을 가져주세요. 

- 개인 학습 후 결석의 원인을 파악하고 기도하십시오. 

- 결석한 것을 친밀함을 더할 수 있는 기회로 삼으십시오. 

- 결석한 VIP들은 방문하여 지난 주제전달 할 경우 출석인정(단, 인증샷 찍을 

것) 
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▶ 행정 전달사항 

1. 섬김이 기도회 모임 잘 참석하고 협조사항, 건의사항, 광고 등을 잘 정리 

바랍니다. 

2. 주말 수양회 참석여부 서식을 준비바랍니다. 

▶ 전달사항 

1. 주말 수양회를 위해서 특별히 기도해 주십시오. 주말 수양회의 날씨와 

환경과 교역자들과 리더들의 영적 강건함과 성령님의 인도하심에 예민하도록 기도해 

주십시오. 

2. 주말 수양회를 앞두고 각 소그룹은 VIP들 서로 간에 목회적 돌봄이 될 수 

있도록 유도해주시고, 외부모임(등산, 단풍, 티타임 등)을 주말 수양회 전에 한 번 

더 가져주시기 바랍니다. 모든 VIP들이 참여할 수 있도록 해주시고 도우미들은 100% 

참석을 해주시길 바랍니다. 

3. 새벽 예배와 철야 기도회는 100% 출석해주시길 바랍니다. 주말 수양회를 

위해 섬김이들이 영적으로 깨어있길 바랍니다. 섬김이들이 시험에 들지 않게 

기도해야 합니다.    

4. 주말 수양회 참여 여부와 알파 티 치수를 정확하게 파악해주시고 

계속적으로 동반자, 차량 관계를 확실하게 정리해주시길 바랍니다. 도우미도 

알파티셔츠 치수를 기록해주시고 티셔츠는 도우미만 돈을 받도록 하겠습니다. 

(5,000원) 

5. 수요일 저녁에 세팅을 하는데 남자 섬김이들도 함께 참여해주시길 

바랍니다. 뿐만 아니라 각 소그룹 실을 확인하셔서 청소해주시고 정리하고 마무리를 

깔끔하게 해주시면 감사하겠습니다. 수고스럽지만 기쁜 마음으로 준비해주시면 

감사하겠습니다. (전원확인) 
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6. 6시40분까지는 식사를 맞추시고 현관 앞으로 오셔서 VIP를 환영해 주시기 

바랍니다. 

7. 식사를 하고 나오시는 분들을 토크 장으로 안내할 수 있도록 해주시고 

VIP 빈자리에는 도우미들이 앉아주시길 바랍니다.(결석자-토크시간 되면 이름표를 

빼주시기 바랍니다)  

8. 소그룹 안에서 기도해주시면 감사하겠습니다. 기도는 짧게 쉽게 해주시고 

다음 번에 기도하실 분을 지명(자원)해주셔서 준비할 수 있도록 해주시길 바랍니다.   

9. 전체 섬김이 모임 시간을 지켜주시길 바랍니다. 9시 50분까지 모여주시길 

바랍니다.  

10. 이번 주는 소그룹 장에 미니성경과 편지가 세팅 되도록 준비해 주시기 

바랍니다.  

11. 금주 생일자 준비를 해주시길 바랍니다.  

12. 주말 수양회 장기자랑 준비를 잘해주시길 바랍니다.  

13. 반장과 총무를 세워 보고 해주시길 바랍니다.  

▶ 소그룹 나눔 

ⓐ Welcome -  불붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 5주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 섬김이를 위한 안내 

 최근 어떤 내용의 책을 읽으셨나요? 

 혹은 당신이 읽었던 책이나 영화 중에 

감동으로 기억에 남아 있는 책은 어떤 

책인가요? 

( 드라마, 영화나, 명언, 좌우명도 좋음) 

 섬김이들은 VIP 선물을 

장소에 세팅합니다. 

 

ⓑ Word  - 말씀 나누기 (VIP용) 
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<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 5주차 소그룹(2) 

VIP가 불신자인 경우 VIP들이 기존 신자인 경우 

 1. 어떤 물건의 용도를 알려면 

[매뉴얼]을 읽어 보면 됩니다. 

 “성경은 인생의 매뉴얼입니다.”라는 

말을 당신은 어떻게 받아들입니까? 

 (전자제품에서 설명서의 중요성에 

대해 말씀해주세요.)  

1.  성경을 읽어 본적이 

있습니까? 

2. 내가 읽은 말씀 중에 나의 

삶에 영향을 주었던 말씀이 

있습니까?  

3. 오늘의 이야기 (토크)를 듣고 

성경에 대해서 어떻게 

생각하십니까?   

 

ⓒ Work - 적용하기  

1. 오늘 선물로 받은 미니성경을 통해서 성경을 읽을 계획을 세워 봅시다. 

예수님과 닮아가기 위해서 우리의 삶을 그분의 말씀으로 채우자고 계획을 세웁니다. 

2. 하루에 몇 장씩 읽을 것인지 날짜와 성경의 장수를 나누어 계획합니다. 

* 시간 - 예) 매일 15분 정도 

* 장소 - 성경을 읽기에 방해받지 않는 장소와 시간을 선택합니다. 

* 방법 - 깨달아 알아지거나 감동이 되는 말씀에 밑줄을 그립니다. 

- 감동이 되는 성경말씀을 깊이 생각(묵상)합니다. 

- 말씀대로 실천하여 삽니다. 

- 잘 모르는 말씀은 나중에 다시 읽으면 알게 됩니다. 

궁금한 내용은 물어보시면 답변해드리도록 하겠습니다. 하나님께 영광의 

박수 (짝짝짝!) 올려드리며 다음 주 만날 것을 약속하며 VIP들과 인사합니다.   

▶ 소그룹 도움자료(유머) 

▲네 하는 일을 속히 하라. 

한 젊은 크리스천이 체계적인 성경공부를 하는 일에 너무 게을렀다. 그는 
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매일 아침에 성경책을 되는대로 펼쳐 맨 처음 눈에 들어오는 구절이 바로 

하나님께서 주시는 그날의 말씀으로 받기를 결심했다.  어느 날 그는 조심스럽게 

성경을 펼쳤다. 그의 시야에 들어온 첫 번째 구절은 "유다는 물러가서 스스로 

목매어 죽은지라"(마27:5)였다. 이 말씀이 그날 그를 위해 주시는 말씀으로 여길 

수가 없었다. 그래서 다시 한 번 펼치기로 했다. 이번에 그의 눈에 마주친 말씀은  

"가서 너도 이와 같이 하라"(눅10:37)였다. 그러자 그는 불안해 지기 시작했다. 

마지막으로 한 번만 더 성경을 펴기로 했다. 성경을 폈을 때 처음 들어온 말씀은  

"예수께서 유다에게 이르시되 네 하는 일을 속히 하라 하시니" (요13:27)였다.   

* 유머 2  

▲ 팬티 입은 개구리  

연못에서 물뱀이 헤엄쳐 가고 있었다. 연못 여기저기서 개구리들이 놀고 

있는데 모두 벌거벗고 있었다.물뱀이 연못 맞은편에 도달해 보니 바위 위에 개구리 

한 마리가 앉아 있는데 그 놈만 팬티를 입고 있었다. 물뱀은 은근히 화가 나서 그 

개구리에게 물었다."인마! 너는 뭔데 너만 팬티를 입고 있어?" 팬티 입은 개구리는 

수줍은 듯이 대답했다. "저요? 저는 때밀이인데요."  

 

■ 6주차 

6.  하나님은 어떻게 인도하시는가? 

▶ 기도 

1. 토크시간 동안 하나님의 성령이 당신에게 말씀하시도록 허용하고 성령 

충만하도록 노력하십시오. 그런 후 섬길 준비를 하십시오. 

2. 하나님의 인도하심을 모든 섬김이와 VIP가 느낄 수 있는 한 주되도록 

기도하십시다.  
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3. 성령수양회를 위해 기도하십시오. 모두 참석할 수 있도록 방해물은 모두 

제거하시길 바랍니다.  

▶ 목회적 돌봄 

1. VIP들이 예수님과의 관계가 성장하도록 격려하십시오. (친교도 

중요하지만 주님과의 만남이 더 중요합니다.) 

2. 주말 수양회 참석 등, 힘을 다하여 수고하며 차이점이나 조화나, 

긴장감해소 등 멀리보고, 크게 보고 사역하십시오. (부담감을 가지고 있는 VIP에게 

격려해주시길 바랍니다.) 

3. VIP들 상호간에 서로 돌보고 격려할 수 있도록 관계 형성과 중보기도를 

함께 만들어 가십시오. 

▶ 전달사항 

1. 13기 주말 수양회는 10월 30일(금)부터 11월 1일(토)까지 1박2일로 갖게 

될 예정입니다. 장소는 곡성목화마을에서 진행됩니다. 이번 주까지 참여의사를 

확인해주시고 계속적으로 참여할 수 있도록 권면 부탁 드립니다. 이번 주까지 알파 

티셔츠 치수를 정확하게 파악해서 알려주시길 바랍니다. 도우미포함입니다. 주말 

수양회 보고 양식에 따라 정확하게 기입해주시길 바랍니다. 주말 수양회에 대한 

경험들을 이야기를 해주어서 사모하게 하세요.  

2. 주말 수양회를 위해서 특별히 기도해 주십시오. 주말 수양회의 날씨와 

환경과 교역자들과 리더들의 영적 강건함과 성령님의 인도하심에 예민하도록 기도해 

주십시오.  

3. 주말수양회를 앞두고 각 소그룹은 VIP들 서로 간에 목회적 돌봄이 될 수 

있도록 유도해주셔서 모든 VIP들이 참여할 수 있도록 해주시고 도우미들은 100% 

참석을 해주시길 바랍니다. 
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4. 주말 수양회를 위해 도우미들이 영적으로 깨어있길 바랍니다. 도우미들이 

시험에 들지 않게 기도해야 합니다.    

5. 새벽 예배와 철야 기도회는 100% 출석해주시길 바랍니다. 주말 수양회를 

위해 섬김이들이 영적으로 깨어있길 바랍니다. 섬김이들이 시험에 들지 않게 

기도해야 합니다. 

6. 주말 수양회 장기자랑 준비를 잘해주시길 바랍니다. 상금이 걸려 

있습니다. 복장이나 준비물은 조별 준비 부탁드립니다.    

7. 주중에 목회적 돌봄에 신경을 써주시길 바랍니다.  

8. 주말 수양회 영상 촬영이 있습니다. 각 조에서 한 명씩은 금주에 촬영에 

협조 부탁 드립니다.  

9. 주말 수양회 전 도우미 교육 날짜가 10 월27일(화) 예행연습으로 10월 

29일(목) 소년부실 세족식 준비 점검으로 모입니다. 다같이 참여해주시길 바랍니다. 

10. 금주 선물 및 편지 세팅됩니다. 도우미들께서는 편지를 작성하셔   서 

소그룹 장소에 세팅해 주시기 바랍니다. 

▶ 소그룹 나눔 

6주 학습목표 

1. 하나님은 오늘도 살아계시고 우리와 함께 계시고 우리의 삶을 인도해 

주신다는 것을 알게 한다.  

2. 나의 삶의 결정을 하나님과 함께 의논하며 할 수 있음을 깨닫게 한다.  

ⓐ Welcome -  불 붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 6주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 
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3. 내 인생에서 가장 후회스러웠던 한 가지 

선택은? 

4. 내 인생에서 가장 잘했다고 생각되는 한 

가지 선택은? 

 “인생을 살면서 우리는 

때때로 결정을 해야만 합니다. 

두 가지 질문 중 한 가지만 

선택하여 말씀해 보세요”라고 

질문을 한다. 

 

ⓑ Word  - 말씀 나누기 (VIP용) 

<표 오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 6주차 소그룹(2) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

 VIP가 불신자인 경우 

5. 토크 장에 보았던 모래위의 영상을 보고 어떤 

느낌이 드십니까? 자신의 느낌을 말씀해 보십시오. 

6. 하나님의 인도하심을 받는 다는 말에 대해 어떤 

느낌이 드십니까? 

1. 아래 5가지 방법으로 하나님께서는 우리를 

인도하실 것입니다.  

  ① 성경말씀을 통해 인도하신다. 

  ② 성령을 통해 인도하신다. 

  ③ 상식을 통해 인도하신다. 

  ④ 좋은 성도들의 조언을 통해 인도하신다. 

  ⑤ 환경을 통해 인도하신다. 

1. 인생의 짐을  

 혼자 끌어안고  

 아등바등 결정하지 

 말도록 인도한다.  

2. 다섯 가지 방법 

 등으로 하나님은  

 우리를 인도하고  

 계시니 하나님과  

 의논하고 인도해  

 주시는 대로 살며 

 복을 받자고 마무리 

 한다. 

3. 또는 마무리 

멘트와 함께 리더의 

삶의 경험 중 짧게 

2분정도 간략히 얘기 

하는 것도 좋겠다. 

 VIP가 기존 신자인 경우 

1. 하나님께서 내 삶을 인도해 가시는 경험이 

있으면 서로 나누어 봅시다. 

 

 

③ Work - 적용하기  

하나님의 뜻을 알고 모든 것을 그분과 의논하며 인도하심을 받기 위하여 

기도합니다. 

- 3-4명씩 소그룹으로 나누어 기도제목 나누며 기도합니다. 
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결론: 어떤 환경에도 인내할 필요가 있다. 하나님은 우리를 늘 용서하신다. 

우리를 인도하신다. 아브라함이 이같이 오래 참아 약속을 받았느니라(히 6:15) 

전달사항 : 도우미 주말수양회 영상을 찍을 수 있도록 해주시길 바랍니다.  

1. 도우미 기도회 모임 참석, 출석체크 보고 등 

2. 성령수양회 신청서 등 협조 사항정리 

3. 성령수양회 제반 광고사항 잘 전달하고 준비하기 

■ 7주차는 주말수양회 사전모임 

<주말 수양회 각 팀별 최종 점검> 

◉ 행정, 테코팀 

- 담임목사님 서신 코팅 및 준비(토요일 오전 8시 30분 이전 토크 장 세팅) 

- 2층 계단에서 4층 입구까지 양초로 데코 (각 계단 비상등 모두 

소등합니다.) 

- 주말 수양회 전체 데코 및 : 신선옥 권사님 함께  /  네온보드 추가 

- 간식, 교제송 시 필요한 다과  

◉ 서빙, 지원팀 

- 금: 레크리에이션 후 은박 깔판 지원. 저녁 식사 후 식당 의자 90개 세팅 

및 행정 : 수건, 세숫대야 세팅  /  물 비울 큰 통 준비(4개 준비) 

- 세족식 중 씻은 물 비우기 

- 토: 각 방 숙소 앞에 있는 침구 정리하여 100주년(권형준 목사님) / 

광림교회(윤효근 목사님) 가져다 줄 것. 

◉ 소그룹  

- 애찬식이 조별발표 바로 다음시간으로 수정되었습니다!!! (분위기를 조금 

정리할 필요가 있습니다.) 
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- VIP 최대한 권면해 주시고, 

- 금요일 취침 후 모든 짐은 다문화실로 가져오십시오. 

- 취침 도구는 각 숙소 입구에 정렬해 주시면 감사하겠습니다. 

- 1조(권사방), 2조(소년부실), 5조(중등부실) 침구는 가방에 세팅하여 

중등부 기도실 앞에 정렬해 주시면 감사하겠습니다. 

- 조별발표 후 소그룹에 가시면 꼭 성령의 밤에 일어날 수 있는 일들을 

나누어 주시고, 시험에 들지 않도록 해주시기 바랍니다. 

- 은혜의 나눔 시간 조 1명씩 권면하셔서 말씀해 주시면 준비하겠습니다. 

◉ 중보기도 

- 금: 1시부터 6시까지 중보 후 식당에서 저녁 식사. 식사 후 조별발표회, 

애찬식 참석, 세족식, 성령의 밤 참석(조별중보) 

- 토: 아침 9시부터 11시 30분까지 소년부실에서 토크, 은혜의 나눔을 위해  기도 

◉ 찬양팀 

- 금: 12시 40분 체육관 앞 환영준비. 오리엔테이션 전 찬양 1~2곡(환영송). 

레크리에이션 참석 

- 토크 전 찬양 : 2회 20분씩(2시30분, 4시20분). 찬양팀 찬양 후 토크 

듣습니다. 

- 조별 발표회 전 찬양 : 밝은 찬양 

- 세족식, 조별 기도회 후 찬양(십자가 그 사랑, 신실하게 진실하게) 

- 토: 8시30분, 9시40분 찬양(윤효근 목사님 함께) 

◉ 만나팀 

- 금: 도우미 점심 / 저녁 : 전체 식사  /  간식 : 2회 

- 토: 아침식사 / 폐회 시 떡 케이스 
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■ 7주차는 주말 수양회 

1. 주말 수양회 참석자 및 체크리스트 

 

 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주말수양회 체크리스트 
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2. 주말수양회 숙박 배치도 

<그림6> 알파13기 숙박 배치도 
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3. 주말 수양회 일정표 및 타임테이블 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주말 수양회 일정표 및 타임테이블 
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■ 8주차 

8.  교회 

▶ 기도 

1. 오대규 목사님 토크 시간 동안 하나님의 성령이 말씀하시도록 기도해 

주세요. 

2. 주말 수양회 받은 은혜를 소멸치 않고, 삶속에 실천하며 살도록 

해주세요. 

3. 교회의 선한 일꾼들이 되어서 주님의 기쁨이 될 수 있도록 기도해 

주세요. 

▶ 목회적 돌봄 

1.  VIP와 섬김이가 한사람도 빠짐없이 8주차 알파에 다 참여할 수 있도록 

목회적 돌봄을 잘해주시길 바랍니다.  

2. VIP 기도제목을 바로 중보기도팀에 알려주셔서 바로 기도할 수 있도록 

해주시길 바랍니다.  

3. 금주 알파에는 12기 알파 섬김이 지원을 받습니다. 도우미들께서도 하께 

기록해 주시기 바랍니다.  

▶ 전달사항 
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1. 금주는 찬양CD가 세팅됩니다. 찬양을 들으며 받은 은혜를 소멸하지 

않도록 권면해 주시기 바랍니다.    

2. 알파 수료까지 2주 남았습니다. 더욱 목회적 돌봄에 신경 써 주시기 

바랍니다. 주말 수양회 참석하신 분들도 다음 기수에 주말 수양회만 참석하면 되니 

수료와 관계없이 2주 남은 기간 잘 섬겨주시길 바랍니다.  

3. 알파 간증하실 VIP 들을 권면하셔서 한 분씩 추천해 주시기 바랍니다.  

4. 금주 소그룹 모임 시 섬김이 지원서를 받습니다. 리더, 부리더, 헬퍼, 

VIP 모두 작성해서 운영진께 제출해 주시기 바랍니다. (다음 알파 추천하고 싶은 

분까지…….) 

5. 수료식은 5월 12일 주일 오후 예배에 할 예정입니다. 기도해 주시고, 

수료식은 모든 VIP 참석할 수 있도록 해주시기 바랍니다.   

6. 수료식을 위해 영문이름을 다시 한 번 정확하게 기록해 주시기 바랍니다. 

(추가 서신 확인) 

▶ 소그룹 나눔 

8주 학습목표 

1. 교회란 무엇인지 알게 한다. 

2. 교회에 대한 경외심과 애정을 갖게 한다. 

3. 교회에 등록되어 있지 않은 VIP는 교회에 등록하여 구역과 선교회에 

소속시킨다. 

4. 교회의 예배와 프로그램에 적극 참여 할 수 있도록 도와준다. 

ⓐ Welcome -  불 붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 8주차 소그룹(1) 
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VIP와 나눌 내용 
도우미를 위한 

안내 

내 인생에서 처음으로 교회에 가보았던 기억을 떠 올려 

보십시오. 아주 어렸을 때 부활절이나 크리스마스 날 

가보았던 기억들,  

아니면 청소년기나, 청년기 때 어느 때이든지 

괜찮습니다.  

 

가장 처음 교회에 가보았던 기억을 떠올려 보십시오.  

당시 느꼈던 감정과 느낌은 어떠했습니까?  

 

그 느낌에 대해 말해 보십시오. 만약 교회에 들어가 본 

경험이 한 번도 없다면 당신의 마음 깊이 남겨있는 

교회에 대한 생각을 말해보십시오. 

 모두 한마디씩 

말할 수 있도록 

유도하십시오. 

 

ⓑ Word  - 말씀 나누기 (VIP용) 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 8주차 소그룹(2) 

VIP와 나눌 내용 
도우미를 

위한 안내 

1.교회에 대해 오해하고 있었던 부분이 있었고 새롭게 

깨달은 부분이 있다면 말씀을 나누도록 하겠습니다.  

2. 오늘 토크를 통해 깨달은 것이 있다면 말씀을 

나누도록  

   하겠습니다.  

1. 1번은 2-3명이 

발표할 수 있게 

합니다. 

 

 

2. 2번의 질문에 

대해서는 모두 

한마디씩 할 수 

있도록 유도합니다. 

(4가지 비유에 

대해서는 VIP용 

교재를 참조하세요) 

 

 

 

3. 3번의 질문에 

대해서는 2명 정도 

긍정적적인 분이 

발표를 합니다. 

3. 오늘의 이야기에서는 교회에 대한 4가지 중요한 

비유에  

   대해 말하였습니다.  

   a. 교회는 하나님의 백성들이다.  

   b. 교회는 하나님의 가족이다.  

   c. 교회는 그리스도의 몸이다.  

   d. 교회는 하나님이 거하시는 거룩한 성전이다. 

☞ 4가지 중에 특별히 마음에 와 닿은 이미지는 어떤 

것   입니까? 그 이유는 무엇입니까? 혹 오늘의 이야기를 

들으시다가 질문 하고 싶은 것이 있었습니까? 말씀해 

주십시오. 
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3. 교회생활을 할 때 대예배나 구역모임 친교모임 모두    

꼭 참석해야만 하는 이유가 있습니까? 자신이 발견한    

이유나 삶의 경험이 있다면 그것을 나누어 주십시오. 

   ♥ 예배의 영광 

   ♥ 기도생활 

   ♥ 구역을 통해 임재와 가족 공동체의 경험을 누림 

      (하나님나라) 

   ♥ 교회생활, 신앙생활 궁금할 때 예배 중에는 

저요!    하고 질문 할 수 없지만 구역 안에서나 

모임에서는 어떠한 질문도 가능하다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ⓒ Work - 적용하기 

1. 알파코스를 하고 난 후 달라진 교회에 대한 생각이나 느낌은 무엇인지 

나누어 봅시다. 

2. 교회에 대한 좋은 느낌을 나눈 후 교회에 대한 이 좋은 사실들을 가족, 

친지, 이웃 등 예수님을 모르는 이들에게 전하기로 소그룹 가족이 함께 

결단하십시오. 

3. 알파코스를 통하여 한 가족이 되게 하신 하나님께 감사하는 기도를 

합시다. 

4. 시간적 여유가 있다면 모두 손을 잡고 한사람씩 돌아가면서 한 문장으로 

가족이 되게 하신   하나님께 감사하는 기도를 드린 후 소그룹 리더가 마무리 

기도해도 좋습니다. 

5. 그 몸 된 교회에서 섬김을 할 수 있도록 권면해 주십시오.(섬김이 지원서 

활용)   

    

■ 9주차 

9. 어떻게 전도해야 하는가   
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▶ 기도 

1. 박건우 목사님 토크 시간에 말씀의 은혜가 임할 수 있도록 기도해주시길 

바랍니다.  

2. 리더의 2분 간증에 성령의 인도하심을 구하십시오. 

3. 말씀나누기 시간에 우리 소그룹의 모든 섬김이, VIP에게 총동원주일에 

초대할 수 3명의 태신자를 주시길 기도하며 그 영혼을 진정으로 사랑하는 마음으로 

전할 수 있도록 담대한 믿음과 큰 사랑을 주시길 기도하십시오. 

▶ 목회적 돌봄 

1. 5월12일 오후예배에 수료를 할 예정이오니 모두 참여할 수 있도록 해주시기 

바랍니다.  

2. 수료자 영문이름 확인 부탁합니다. (미 확인조만) 

3. 수료자 간증자 확인을 해주시길 바랍니다.  

▶ 전달사항 

1. 오늘로써 알파 소그룹은 마지막 시간입니다. 각 소그룹마다 롤링 

페이퍼를 작성하여주시고, 운영진에게 제출해 주시면, 코팅하여 수료식 때 

수료증서와 함께 드리겠습니다.   

2. 교회에 전도할 대상자를 정해 전도하기로 다짐하고 다음 알파 때는 모두 

다 참여할 수 있도록 권면 부탁드립니다. (섬김이들이 먼저 준비되어서 작성해야 

VIP들도 작정합니다.) 

3. 5월 12일(주일) 오후 예배 시에 수료식을 갖겠습니다. 모든 도우미들과 

수료할 VIP들은 찬양연습으로 1시에 초등부실에 모여 연습하도록 하겠습니다. 

(복장 : 알파 티)  

4. 간증자들은 소그룹 모임 후 10시까지 초등부실로 모이도록 했으니, 협조 
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부탁드립니다. 

5. 이번 주에 수료증에 필요한 영문이름과 성명을 정확하게 기입하여 주시길 

바랍니다. (주말 수양회에 빠진 분과 2번 이상 빠진 분들은 수료가 안됩니다.) ☞ 

2주 빠진 분들은 소그룹 교안을 전달하며 방문하셔서 최대한 수료할 수 있도록 

부탁드립니다. 

6. 이번 주 VIP들과 함께 식사를 하시며 유종의 미를 거두어 주십시오. 편지 

세팅도 부탁 드립니다. 8주간의 삶을 돌아보면서 추억에 남을 만한 말들을 기록해 

주십시오. 12기 섬김이로 함께 할 수 있도록 권면도 부탁 드립니다.    

7. VIP들의 등록상황을 파악해서 이번 주에 소그룹 보고서에 보고해주시고 

각 구역에 편성될 수 있도록 구역 인도자와 연결해주셔서 구역예배도 참여할 수 

있도록 해주시면 감사하겠습니다. 뿐만 아니라 남선 교회나 여전도회에 참여할 수 

있도록 VIP들과 남선 교회나 여전도회의 만남을 주선해주시면 감사하겠습니다.  

8. 12기 섬김이 지원서 VIP들 작성하게 해주셔서 보고해 주셨으면 합니다. 

(제출 안 하신 조)   

9. 수료하시는 분들에게 도우미 편지를 써주시면 감사하겠습니다. 수료하지 

못한 분들에게도 전달해주시면 감사하겠습니다.  

10. 수료증비 3,000원을 김정남 권사님에게 제출해주시면 감사하겠습니다.(VIP가 낼 

수 있도록 권면) 

12. 반장과 총무의 역할을 알려주시고 알파 수료 이후에도 정기적 모임을 

가질 수 있도록 해 주시길 바랍니다.  

13. 각 조에서는 사진들이 교회 사무실 옆에 컴퓨터에 저장되어 있습니다. 

필요하신 분들은 다운받아 가지고 가시길 바랍니다.  

14. 소감문과 설문지 작성을 하지 않은 분들은 다 참여할 수 있도록 
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해주시기 바랍니다.  

▶ 소그룹 나눔 

9주 학습목표 

1. VIP, 섬김이 모두가 3명 이상의 전도대상자를 정하여 전도할 것을 

다짐한다. 

2. 구체적으로 어떻게 전도할지 계획하여 주중의 만남을 통해 초청카드를 

전달한다.  

3. 계속 돌봄과 관계를 가져 교회에 초청한다.  

4. 다음 알파는 내년에 할 계획입니다.  

ⓐ Welcome -  불 붙이기 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 9주차 소그룹(1) 

VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

그리스도를 진심으로 영접하고 나면 사람은 변화하게 

됩니다. 어떤 이는 세상은 변하지 않았는데, 자신이 

변하니까 세상이 너무 아름답게 보였다고 하고, 어떤 이는 

마음 속 깊은 곳에서 무엇인가 깊은 평안의 샘이 솟아나는 

것 같다고도 하며, 어떤 이는 큰 박하사탕 폭탄이 

가슴속에서 터져 답답하던 가슴이 시원하다고도 합니다. 

 어떤 이의 얼굴은 빛이 나며 달덩이처럼 밝아졌다고 

합니다. 어떤 이는 그 전에는 죽어도 할 수 없었던 남들을 

섬기는 일이나 사랑하기 때문에 손해 보는 일들이 가능해 

졌다고도 합니다.  

그리스도를 진심으로 영접하고 난 후 당신은 어떤 일이 

벌어졌습니까? 

모든 VIP 들이 

함께 나눌 수 

있도록 해주시기 

바랍니다. 

☞ 주변에 존경할 만한 기독교인이 있습니까? 무엇 때문입니까? 

ⓑ  Word  - 말씀 나누기 (VIP용) 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 9주차 소그룹(2) 
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VIP와 나눌 내용 도우미를 위한 안내 

1. 오늘의 이야기는 복음을 왜 전해야 하며, 어떻게 

전하는가에 대한 것이었습니다. 

복음을 왜 전해야 하는 것인지 강의를 통해 깨달은 

것이나 자신의 생각을 말씀해 보세요. 

2.당신이 알파코스에 참여하는 것에 대해서 당신의 

친구, 가족, 혹은 직장 동료 중 누구에게라도 말한 적이 

있습니까? 그들의 반응은 어떠했나요? 

3.함께 읽어요 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 오늘의 이야기를 듣는 중 특별히 복음을 전해야겠다고 

떠오른 사람이 있었습니까? 그 사람의 이름을 적고 

어떻게 복음을 전할 것인지 잠시 기도한 후 자신만의 

계획을 적어보십시오. 

    (나누어 드리는 파이브 전도지 활용) 

* 전도 하고픈 사람의 이름  

①                                      

    -이 사람을 어떻게 전도할 계획입니까? 

                                                

  * 전도하고픈 사람의 이름  

②                                     

    - 이 사람을 어떻게 전도할 계획입니까? 

                                                

1. 3번을 함께 읽은 후 

위의 선포 부분에 

해당하는 리더의 2분 

간증을 전한 후 VIP들이 

초대할 수 있도록 동기를 

부여 하십시오.  

 (성령의 인도함을 구하며 

자기 자랑이나 부정적인 

것은 피하십시오) 

 

2. 4번 질문은 이과의 

핵심이다. 모든 섬김이, 

VIP가 한사람도 빠짐없이 

전도대상자의 이름을 

적고 어떤 방법으로 

어떻게 전도 할 것인지를 

적고 나누어 보십시오. 

 

3. 초청카드를 나누어 

주어 초청카드에 

전도하고픈 사람에게 

카드를 쓰는 시간을 

갖도록 한다. 

 

 복음은 어떻게 전한다고 하였습니까?  

 5가지를 이야기하고 있는데요.  

 (교재58-59쪽에 있는 큰 제목을 함께 읽는다) 

I.   동참(Presence)  

II.  설득(Persuasion)  

III.  선포(Proclamation)  

IV.  능력(Power)  

V.  기도(Prayer)입니다.  

그 모든 과정에는 사랑과 인내와 지혜와 용기와 

복음에 대한 순수한 열정이 필요합니다. 한 마디로 

그리스도의 마음이 필요하다고 말할 수 있습니다. 
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ⓒ Work - 적용하기  

복음을 전할 사람들의 이름을 부르며 간절히 기도하는 시간을 갖습니다. 

특별히 함께 기도해야 할 필요가 있는 사람이 있을 땐, 그 사람의 필요를 위해 

간절히 구체적으로 합심하여 기도합니다. 

섬김이와 VIP가 빛의 자녀로, 복음의 통로로 쓰임 받게 해달라고, 주님을 

모르고 주님이 없이 고통 가운데 살다가 지옥에 갈 참혹한 영혼들을 생각하며, 

하나님의 뜻과 그 영혼을 진정으로 사랑하는 마음으로 기도합니다. 담대하게 복음을 

전하고 선포할 때 능력이 나타나도록 성령님 도와주시길 간절히 구하며 뜨겁게 

통성으로 합심기도 한 후 리더가 마무리 기도한 후 마칩니다. 파이브 전도를 통하여 

총동원주일에 함께 동참하도록 권하며 5번 방문하는 방법을 알려줍니다.  

 

⑨ 13기 알파 행정자료 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 13기 알파 행정자료 
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 ⑩ 주차별 활동모습 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 주차별 활동모습 

  

데코1 데코2 

  

데코3 데코4 
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데코5 데코6 

  

토크 장 생일자 축하 

  

특별출연 주말수양회 

  

주말수양회 조별 발표 주말수양회 조별모임 

 

⑪ 섬김이 활동모습 



143 

<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 섬김이 활동모습 

  

주방팀 행정팀 

 
 

써빙팀 뒷정리팀 

  

안내팀 방송팀 

  

송팀 아기돌봄팀 
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알파코스를 통한 교회의 성장과 변화 

현대인들은 현대사회에서 정신적 안정과 쉼을 얻을 수 있는 곳이 많지 않다. 

그래서 정신적인 만족을 줄 수 있는 문화들이 급성장하고 있고, 많은 수익을 

창출하고 있다. 육체적인 건강과 마음의 평화를 주는 관련 사업들(명상, 정신치료, 

영적 체험, 요가 등)이 점점 더 확장되고, 발전되어 가고 있다.85 현대인들은 

물질적인 풍요 속에 살아가고 있지만 함께 나눌 공동체가 없음으로 빈곤 속에 

살아가고 있다. 이러한 때에 교회가 채워줄 수 있는 것이 무엇이겠는가? 바로, 

공동체성이다.  

새가족들의 전도는 메킨도쉬와 글렌 마틴의 연구에 따르면 교회에 등록하는 

사람들의 75-90 퍼센트가 친구나 친척 등 관계를 통해 오게 된다.86 그리고 사랑의 

관계가 형성됨을 통해서 정착과 양육이 이루어진다. 새가족들이 그리스도를 만나고 

경험하며 성장하게 되기 위해서는 계속해서 사랑의 관계를 맺고 초기 신앙의 

여정가운데 함께 해줘야 한다.87  

교회는 새가족에게 교리교육으로써 변화를 시키려는 노력보다는, 오히려 

동반자로써 가족이 되어주고, 사랑의 공동체가 되어주어야 한다.88 개인주의가 

팽배한 시대 가운데서 새가족이 진정한 가족 공동체를 경험하게 된다면 정착과 

양육은 더욱 확장될 수 있다. 광영중앙교회는 초기 전도를 많이 했지만 정착율이 

20-30 퍼센트에 멈췄다. 그러나 알파코스를 도입하게 되면서부터 기존과 현저히 

다른 정착율을 보이게 되었다. 

 
85 김만주, 로하스 경제학(서울: 미래의 창, 2006), 48. 

86 Gary Mclntosh & Glen Marin, 전도정착 완전정복, 김진기 역, (서울: 쿰란출판사, 2008), 50. 

87 Ibid., 51. 

88 한국복음주의교회연합, ‘총체적 위기 앞에 선 한국교회의 대응’ 포럼. 
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게스트의 변화 

알파코스는 다른 전도 방법과는 다르게 일회성 전도가 아니다. 전도와 

양육이 함께 일어나는 새가족 정착을 추구한다. 새가족 중에는 교회에 호기심으로 

오는 새가족이 있고, 기독교의 진리나 철학을 추구하는 마음으로 온 새가족도 있고, 

자신의 세상적인 지위를 더욱 공교히 하기 위해서, 사업의 유익을 위해서, 인간적인 

교제를 위해서, 전도자와 어쩔 수 없는 관계 때문에 등등, 모양은 다르지만 여러 

가지 필요 충족을 위해서 교회에 오게 된다. 이러한 새가족들에게 일방적으로 

기독교의 교리와 예배만을 강요하고, 믿음의 고백을 하지 않으면 지옥가게 된다는 

언어 폭력으로 믿음을 강요했을 때 그들이 말은 하지 않지만 많은 불편함을 주었을 

것이다. 그래서 한두 번 교회 나오고는 그 다음부터 오지 않는 새가족들이 많았다. 

그러나 알파코스는 강요하지 않는다. 새가족을 게스트라 부르고 손님으로 접대하고 

환영하고 용납하고 수용하는 종교적 색체를 띠지 않으면서 편안한 분위기 속에서 

자연스럽게 공동체로 묶여진다. 그 안에서 유머를 통해서, 노래를 부르며 

자연스럽게 마음이 열리게 되면서 복음을 접하게 된다.   

게스트 중에는 초신자 또는 불신자들이 대부분이다. 그런데 놀라운 것은 

알파코스의 전 과정을 참여하다 보면, 서서히 마음 문을 열고 예수그리스도를 

영접하고, 성령의 실제적인 경험을 통해 많은 은혜를 받는다. 특히나 주말수양회를 

통해서 살아 계신 하나님을 경험을 통해 신앙의 방향이 완전히 하나님 중심으로 

서게 되는 것을 본다. 뿐만 아니라 그동안 예배만 드리고 갔던 게스트들도 수료 

후에는 적극적으로 교회 안에서 여러 사역에 봉사자로 참여하게 되고, 다음 기수에 

봉사자로도 자원하게 되었다.  

다음은 알파코스 수료자들의 간증 문이다. 대표적인 2명을 소개하고자 한다. 
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알파 5조 ○○○입니다. 먼저 알파를 통해 은혜 받고 간증을 할 수 있게 돼 

하나님께 감사드립니다. 저는 중학교 시절에 친구를 통해 교회에 처음 나가게 

되었습니다. 그러나 아무것도 모르는 체 생각나면 가끔씩 다녔습니다. 결혼을 

하고도 마찬가지였습니다. 그러다 광영에 이사를 와서 딸이 다니는 학원 원장님을 

통해 광영중앙교회에 나오게 되었습니다. 교회에 다니면서도 여전히 저의 믿음은 그 

자리였습니다. 딸 둘을 낳고 아들을 낳았지만 반복된 수술과 열심히 살았던 남편의 

도박으로 모든 것을 잃고 경제적으로 너무 힘들다 보니 그 어린 아들을 엄마인 제가 

키우지 못하고 할머니 손에서 키웠어야 했습니다. 이 모든 현실에 귀가 막히고 코가 

막혀 말이 안 나왔습니다. 날마다 거듭된 고난으로 말이 나오지 않아 기도마저 할 

수 없었고 의심 또한 했었습니다. 그러던 중 우울증과 수술을 몇 차례 했고 그래도 

저는 주님 앞에 엎드리지 못하고 세상의지하며 제 생각대로 살아왔습니다. 남편은 

빚으로 여기저기 피해 다녔고 제가 생활을 책임져야 했습니다. 직장생활을 하면서도 

생활고에 시달려야 했고 여기저기 아파 견딜 수 없어 이 한 몸 없어지면 

그만이지하고 배알도 해수욕장에 가서 죽으려고도 했는데 아이들이 눈에 밟혀 

그러지도 못하고 살아오던 중 내가 세상 속에서 허우적대고 있는 저를 우리 주님은 

끝까지 포기하지 않으시고 인도해 주셨고, 어려움이 있을 때마다 도움의 동역 

자들을 붙여 주시며 하나씩 해결 해 주셨다는 것을 이제야 알게 되었습니다.  

이 자리에 계신 성도님들!  

저같이 주님을 믿는다고 하고 교회만 왔다 갔다 하는 자, 되지 마시고 

주님만 믿고 의지하며 받은 은혜를 나누고 주님의 뜻을 이루는 성도님들 되기를 

원합니다. 아직 저도 그렇게 살지 못하지만 이제 깨달았으니 그렇게 살려고 합니다.  

제가 솔직히 이 자리에서 지금까지 살아왔던 일들을 간증을 하게 되면 날을 

새어도 못다 할 간증을 저는 주님께 알파를 통해 눈물로 회개하며 기도하고 8주간을 



147 

지내 왔습니다. 

이 자리에 계신 분들에게 기도 부탁 드립니다. 그 기도는 아들이 왜 나만 

떼어놓고 살았냐고 하며 엄마의 마음을 헤아리지 못하고 원망을 하고 있지만 이 

기도 제목 또한 응답해 주시리라 믿습니다. 딸 둘 아들 하나 모두 반듯하게 자라 큰 

딸은 결혼하여 잘 살고 있고 둘째 딸은 우리나라에서 알아주는 직장에서 근무하고 

있고, 아들은 졸업을 하고 실습 나간 상태입니다. 이제는 주님을 만나 꽃길을 걷고 

있습니다. 오로지 주님만 의지하며 믿음으로 살면서 주님과 함께 꽃길을 걷고 

싶습니다. 끝으로 광영중앙교회 담임 목사님을 비롯하여 부목사님, 알파 모든 

섬김이 특히 우리 5조 한 분 한 분과 세 분 섬김이 분들에게 감사드리며 저도 은혜 

받은 것 나누고 살겠습니다. 모든 영광을 주님께 돌려드립니다. 감사합니다. 

 

안녕하세요? 4조 ○○○입니다.  

저는 어렸을 적 언니랑 시골 교회를 다니다가 23세쯤부터 교회를 다니지 

않았습니다. 처음엔 죄책감 같은 것이 있었지만 교회를 나가지 않는 횟수가 늘어나면서 

죄책감도 들지 않았고 교회를 다니지 않은 지 20년쯤 되었습니다. 그러는 동안 

아이가 사춘기가 되면서 저와의 관계, 친구들과의 관계가 어려워져 저를 힘들게 

하여 언니에게 힘들다고 말을 했습니다. 언니는 “딸을 통하여 너를 훈련시킨다”, 

“딸에 대한 하나님의 계획이 너무 기대 된다”고 하였고 어느 날 근무를 하던 중 

언니에게서 전화가 왔습니다. “알파를 하는데 해 보는 게 어떻겠니?”  

다른 때 같았으면 싫다고 했을 텐데 그날은 마지못해 “그럼 신청해 

봐”라고 했습니다. 그러면서 출퇴근길에 극동방송을 듣게 되었는데 성령님, 

순종이란 단어가 귀에 들리기 시작했습니다.  

알파 1주차 식사는 대접받는 느낌과 동시에 부담스러움이 있었고(아는 
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사람이 아무도 없어서)  목사님의 찬양에 감동해 눈물이 났으나 낯선 사람 앞이라 

부끄러워 눈을 비비는 척 눈물을 닦아냈습니다. 소모임 때 알파를 하게 된 이유에 

대해 이야기하려 하는 순간 오른쪽 머리에서 밝은 불이 반짝 빛나고 눈물이 

났습니다(평소에 잘 울지 않는데). 다른 조원들은 믿음도 깊고 신앙생활도 열심히 

하는 것 같은데 나는 예배도 드리지 않는데 알파를 계속 해야 할까라는 의구심이 

들었습니다. 그때마다 리더님의 “빠지지만 말고 와 봐요”하는 말이 생각이 

들었습니다. 일이 있거나 가기 싫을 때는 ‘늦었으니까 가지 말자’ ‘1번은 빠져도 

된다고 했어’라는 생각이 들어 편하게 있을 때 는 여지없이 섬김이들이 전화하여 

참석하도록 마음을 움직였습니다.  

매 차수마다 제 상황을 알기나 하듯 마음을 쓰다듬어주는 찬양(그럼에도 

불구하고, 너는 내 것이라... 토크(기도가 어려우면 “주여, 내 맘 아시죠”만 하면 

된다...)에 감동이었습니다. 

주말 수양회 성령 체험의 밤에는 기도실까지 걸어가는데 우리를 위해 

기도해주시는 분들이 많아 그것 또한 감동이었습니다. 저는 서럽게 울고, 악을 

질렀습니다. 누군가 저를 위해 기도를 해 줄 때는 더 심했고 그때 앉아서 기도하고 

있는 나의 팔을 스르르 풀어 눕혔습니다. 악을 지르며 괴로워하고 있는 나에게 

목사님이 기도를 해주었고 “성령의 불” 하자 왼쪽 머리에서 빨간 불이 반짝했고 

눈앞이 환해졌습니다. 명치끝에서부터 울화 같은 것이 꿀렁꿀렁 올라와 뱉어내고 

나니 양쪽 팔과 양쪽 다리를 마사지하듯 만져주고 가는 분이 있었습니다. 

성령님이라는 것을 느낄 수 있었습니다. 하나님의 은사 중 찬양의 은사를 달라고 

기도했습니다. 남들은 방언의 은사를 구한다는데 저는 욕심 많게 2가지 다 주시든지, 

1가지만 주려만 찬양의 은사를, 방언의 은사는 다음에 믿음으로 기도할 때 주라고 

기도했습니다. 그 날은 심장이 뛰고 머리가 묵직하여 잠이 들지 못하였습니다.  
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토요일 점심 식사 후 섬김이들의 “언니랑 같이 고학년부 교사 할래?”라는 

말이 무섭게“저는 찬양대 할래요”대답했고 그렇게 저는 헵시바 찬양대를 하게 

되었습니다.(찬양대 하면서 주일예배를 오랜만에 나왔습니다) 토요일 집에 도착 후 

딸의 얼굴을 보는 순간 눈물이 쏟아지면서 딸을 안고 기도했습니다.  

그 동안은 24시간 딸을 따라다닐 수 없는 만큼 딸이 잘 견뎌주고 해결되기를 

바랐으나 힘들었던 딸의 마음이 너무 이해가 돼서 매일 매일 기도할 수 밖에 

없었습니다. 집에서도 심장이 계속 뛰었습니다. 토요일 오후부터 예전에 불렀던 

찬양이 흥얼거려지고, 유튜브에서 찬양 제목을 찾아 계속 틀어놓고 성경을 펴서 

읽기 시작 했습니다.(읽어도 아직은 잘 이해가 안 됩니다) 

20년 동안 노래를 불러보지 않은 제가 헵시바 찬양대에 앉아 예배 후 집에 

와서 쉬고 있는데 리더님의 문자가 왔습니다. “오늘 새벽 나오느라 힘 들었을 

텐데? 우리가 이렇게 좋은데 하나님은 더 좋아하셨을 겁니다. 기뻐하시는 

찬양대에서 우리도 기쁨으로 한걸음씩 나아가게요” “아침에 나가는 건 20년 동안 

훈련시켜놔서 괜찮아요, 찬양으로 영광 받으시려고 그랬나봐요”라고 답했습니다.  

심장 벌렁거림이 지속적으로 있어 잠을 잘 수가 없어 새벽기도를 가게 

되었습니다. 그날 오전 배순화 권사님의 문자 “새벽기도 앉아 있는 것 봤네, 나도 

이렇게 기쁘고 예쁘던데 하나님께서 정말 예뻐하시겠다 생각이 들었네. 기도할 때 

천사가 우리의 기도를 금향로에 담아서 하나님 보좌 앞으로 가져 올라가신다고 

말씀하셨어. 기도는 저금통장과 같아서 기도의 저축 많이 쌓아서 축복받아 하나님의 

증인이 되소. 기도로 함께 도와줄께” 하셨습니다. 여호와께서 널 기뻐하실 것이며, 

누군가 날 위해 기도하고 있다는 생각에 참 좋았습니다. 

알파 8주 차까지 1주일 간 심장 벌렁거림이 계속되어 치유의 밤이 

기다려졌습니다. 그 날도 여전히 기도하면서 엉엉 울고, 악을 질렀습니다. 목사님의 
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기도로 벌렁거림, 머리 묵직함은 사라졌습니다.  

그 동안 저는 큰 아픔 없이 행복하게 살았습니다. 그러나 알파를 통하여 

주님을 너무 오랫동안 떨어져 지냈고 하나님은 20년동안이나 마음 아파하셨으며, 많은 

잘못을 한 걸 알게 되었습니다. 때로는 회개의 기도로, 때로는 감사의 기도를 하게 

만들었습니다. 

저는 지금까지 조용히 예배 드리고 조용히 집에 오는 것을 좋아한다고 

말하였습니다. 그러나 목사님들과 여러 사람들의 기도, 하나님 앞에 바로 설수 있도록 

이끌어주는 믿음의 선배님들, 같이 믿음이 성장할 수 있는 모임이 필요하다는 것을 

알게 되었습니다. 매일 성경 읽고, 찬양하며, 기도의 노력으로 하나님을 더 

알아가고 싶습니다. 

저와 딸을 향한, 우리 가족을 향한 하나님의 계획하심이 너무 기대됩니다. 

저와 같이 걸음마하는 아기 같은 믿음일 지라도 알파 기회가 된다면 꼭 해보시길 추천 

드립니다. 감사합니다. 

 

게스트들의 간증 문들을 들어보면 많은 변화가 있었음을 확인할 수 있다.  

 

다음과 같은 대표적인 소감의 몇 개를 더 소개한다. 
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<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 소감문(1) 
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<표오류! 일련 번호가 지정되어 있지 않습니다.> 소감문(2) 
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19세기 전도자 토레이(R, A Torray)는 돌봄을 통해 새가족의 성장을 이렇게 

말했다. 

어느 개교회의 성도들이 돌보는 것에 대한 그들의 의무와 특권을 잘 

이행하면 그 교회의 모든 성도와 새신자들이 성령의 능력으로 행하게 되어 커다란 

부흥이 그 교회가 처한 그들의 공동사회에 가까워 올 것이다.89 

이처럼 알파를 경험한 사람들은 그 안에서 돌봄을 받게 되고, 특히나 그 

가운데 역사하시는 성령의 사역을 경험하게 된다.90 성령의 사역 중 가장 두드러지게 

나타나는 현상은 위의 간증을 통해서도 알 수 있듯이 바로 회개이다. 대부분의 

사람들은 하나님 없이도 행복하면 된다고 말한다. 그러나 인간에게 진정으로 필요한 

것은 ‘행복’이 아니라 ‘회개’이다.91 인간은 이 회개로부터 진정한 변화와 

성장이 시작되는 것이다.  

알파코스를 통해 게스트들은 이러한 회개를 통해서 알파코스 이전과 이후 

신앙에 많은 변화가 있음을 알 수 있다. 그 결과로 당연하게 따라오는 것이 새가족 

정착이다. 광영중앙교회는 총동원전도를 통해서 많은 새가족들이 온다. 그러나 그들 

중에 교회 안에 남는 사람들은 대략 20-30 퍼센트였으나 알파코스에 참여함으로 70-

80 퍼센트까지, 많게는 80-90 퍼센트까지 정착하게 되었다. 

그뿐만 아니라 교회는 오래 다녔지만 신앙에 대한 확신이 없고, 갈급 해하던 

성도들이 알파코스를 통하여 확신과 함께 성령의 체험을 통해 거듭난 신앙인으로 

활력을 얻어 봉사하고 헌신하게 되었다. 

 

 
89 John Stott, Our Guilty Silence 복음전도, 김성녀 역 (서울:IVP, 2001 ), 95. 

90 Nicky Gumble, Telling Others, 142-155. 

91 Nicky Gumble, Why Jesus? 왜 예수님일까?, 알파코리아 역 (서울: 서로사랑, 1991), 16. 
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교회 내 변화 

교회가 한 영혼에 대한 관심과 사랑과 서로를 향한 나눔이 점점 사라지면서 

교회는 점점 형식적이고, 채워지지 않는 영적 갈급 함이 있었다. 이럴 때 기존의 

소그룹의 형태로 존재하고 있는 구역이 있음을 말할 수 있다. 그러나 급변한 현실 

속에서 살아가는 성도에게 여유는 그리 많아 보이지 않는다. 그렇다 보니 구역 

내에서 충분한 나눔은 점점 사라져 가고, 형식적인 틀에 매여 명목상 구역의 조직을 

유지하는 구역들이 많아지고 있었다. 투명하게 열린 대화를 하고 서로의 영혼을 

위해 기도하고, 돌봄을 위해서는 단순한 구역의 모임이나, 예배의 형태가 아니라 그 

이상의 나눔과 섬김의 돌봄이 필요했다. 이러한 문제점을 안고 있는 광영중앙교회의 

대안은 바로, 알파코스였다.      

교회가 개척된 후 꾸준하게 성장하였지만 시간이 흘러감에 따라 새신자 

전도에 대한 열의가 식어지고, 헌신과 나눔과 봉사가 점점 약해지기 시작했다. 

그러나 알파코스 도입으로 다시 한번 교회 안에 새로운 생기를 불어넣을 수 있는 

계기가 마련되었고, 모든 성도들이 함께 참여함으로써 교회가 더욱 활력을 찾게 

되었다.  

예수님은 그의 제자들을 위하여 기도하실 때, 요한복음 17:23절에 “곧 내가 

그들 안에 있고 아버지께서 내 안에 계시어 그들로 온전함을 이루어 하나가 되게 

하려 함은 아버지께서 나를 보내신 것과 또 나를 사랑하심 같이 저희도 사랑하신 

것은 세상으로 알게 하려 함이로소이다”고 기도하셨다. 그것처럼 새가족은 주님의 

공동체 안에서 포용과 은혜를 충분히 경험하게 되었고92, 온 성도가 함께 참여함을 

통해서 주안에서 하나님의 백성으로 더욱 밀착된 연합의 관계를 이루어 갈수 

 
92 Case Van Kempen, Alpha from a Reformed Perspective, 15. 
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있었다.  

알파코스는 삶을 나누고, 아름다운 공동체를 이룰 수 있는 장임을 알 수 

있다. 세상과 다른 교회의 능력은 초대교회처럼 함께 모여 떡을 떼며 서로를 위해 

기도하고 교제하던 그 역동적인 공동체를 이루는 힘에 있다. 이러한 초대교회의 

역동성이 알파코스를 통해 교회 안으로 들어오게 되었다. 특히 매 기수 수료예배를 

통해 게스트들의 간증을 들으면서 온 교우들이 함께 울고, 웃으며 은혜를 나누게 

됨으로 은혜 충만한 교회 분위기가 되었다. 또한 수료자들이 다음 기수에 봉사자로 

섬기면서 기존 신자들에게 새로운 도전이 되고 있고, 교회 내 곳곳에서 봉사자로 

섬기면서 기존 성도들에게 활력을 주고 있다. 

또한 주님의 지상명령의 온전한 성취를 경험하게 되었다. 예수님이 제자를 

부르신 이유가 그들을 통해 또 다른 제자를 부르시고자 함이셨다. 그런 면에서 

소그룹의 존재 이유는 단순한 성장이 아닌 증식에 있다. 알파코스는 참여하여 

수료하면 끝나는 것이 아니라, 수료자들은 다시 새로운 사람을 초청하고, 자신들은 

섬김이로 활동하게 됨으로써 주님의 지상명령을 성취하게 만드는 장이 되었다. 

결과적으로 이러한 알파코스 도입을 통해 교회 안에 새로운 활력과 분위기가 

반전 되었을 뿐만 아니라 새신자들의 정착율이 놀라울 정도로 높아지게 되었다.  
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제 Ⅵ 장 

 

결     론 

 

요약 

이 연구는 교회의 본질적인 사명인 ‘전도와 정착’에 대한 깊은 관심을 

가지고 일회성 전도가 아닌 지속적인 나눔을 통해서 자연스럽게 복음과 삶을 

보여주고 이야기하며 인도하는 과정으로서 전도에 주안점을 두었고, 이렇게 

전도되어 온 새가족들이 초대교회와 같이 함께 모여 떡을 떼며 서로를 위해 

기도하고 교제했던 그 역동적인 공동체를 만들어 교회 안으로 자연스럽게 들어올 수 

있도록 하여 장착함에 따라 교회의 성장에 이바지하고자 하였다. 

이를 위해 1장에서는 한국교회가 지난 1세기 동안 세계교회 유래 없는 

성장을 이루어 왔다가 90년대로 시작하여 둔화되었고 현재는 마이너스 성장을 

보이고 있는 것이 현실은 한국사회 안에서 한국교회는 공신력을 잃고 세상의 지탄을 

받고 있으며, 심지어 안티 기독교가 득세하고 있는 실정에 문제를 제기하였다. 

한국교회는 지금 교회회복을 위한 다양한 모색을 하며 대안을 제시하고 있다. 

그러나 가장 우선시해야 하고 놓쳐서는 안 되는 것이 바로 전도임을 지적하였다. 

그리고 전도해 온 새가족들이 교회 안에 정착해야 교회가 아름답게 성장할 수 

있음을 제시 하고자 했다.  

2장에서는 교회의 본질적 사명인 전도 대한 이론적 탐구로 전도가 무엇인지 

고찰하면서 구약과 신약에 나타난 전도에 대해서 살펴보았다.  
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3장에서는 한국교회 안에서 가장 많이 알려진 몇 가지 전도법에 대한 분석을 

하였다. 가장 보편화 되어 있는 사영리 전도, 전도폭발 훈련, 총동원전도가 가지고 

있는 장정과 단점을 검토하였다. 그리고 이러한 전도법의 대안으로 일회성이 아닌 

지속성과 삶의 나눔으로 이끄는 전도법인 터치전도법의 5대 복음화 운동과 전략이 

무엇인지에 대하여 알아보았고, 터치전도의 장점이 무엇인지에 대하여 살펴보았다. 

4장에서는 실제적으로 광영중앙교회에서 실시했던 터치전도의 기획과 

실행위원 교육, 선포식, 터치전도 활동모습들을 살펴보았다. 

5장에서는 이렇게 전도되어 온 새가족들이 잘 정착할 수 있도록 그에 

대안으로 알파코스를 제시하면서 알파코스의 시작 배경과 전도의 원리, 

진행방법들을 구체적으로 살펴보았다. 그리고 마지막에는 광영중앙교회에서 

실시했던 알파코스의 구체적인 내용을 살펴보았고, 알파코스를 통한 교회의 성장과 

변화에 대하여 살펴보았다.   

본 연구자는 교회성장을 위한 한국교회 대표적인 전도방법의 약점을 

소개하면서 그 대안으로 광영중앙교회에서 실시하고 있는 터치전도를 그 대안으로 

소개했다. 그리고 여러 전도프로그램의 단점인 일회성이라는 문제와 함께 일부 

정착이라는 문제에 대해서 그 대안으로 광영중앙교회에서 실행하고 있는 알파코스를 

소개했다.  서론으로 한국교회의 마이너스 성장에 대한 문제를 제기하면서 교회 

갱신을 위한 노력과 함께 교회 존재의 최고 가치인 영혼구원에 대한 사역도 우리가 

절대 놓쳐서는 안 되는 과제임을 지적했었다. 또한 대표적인 전도 방법을 통해서 

전도되어 온 새가족들이 잘 정착하지 못함을 지적하였다.   

 

결론  

김선일은 “전도는 하나님이 행하신 위대한 구원의 일을 전하는 교회의 
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사명이다.”93고 말했다. 이 말처럼 이 땅에 하나님께서 교회를 세우셨고, 우리를 

하나님의 제자로 불러 주신 목적은 다른 것이 아니라 잃어버린 영혼을 구원하여 

제자 삼는 일이다. 모든 그리스도인은 세상으로부터 부름 받은 하나님의 백성이자, 

세상가운데로 복음을 전하는 전도자들이다. 예수님을 믿은 순간 이미 우리는 

제자이고, 전도자가 된 것이다. 그런데 전도를 특별한 은사를 받은 사람만이 하는 

전유물이라고 생각하는 것은 잘못된 생각이다. 물론, 전혀 은사와 상관없는 것은 

아니지만, 예수님께서 말씀하신 대로 성령이 임하는 모든 자에게 복음을 전할 수 

있는 증인 된 권세를 이미 주셨다. 그렇기에 전도는 예수님을 믿고 따르는 모든 

제자들에게 주어진 사명인 것이다. 

그 동안 한국교회는 이러한 사명을 인지하였고, 전도에 힘써왔다. 그래서 

초대교회에서 나타났던 부흥과 기적의 역사들이 있었다. 1907년 평양 대부흥 

운동으로 시작하여 여러 전도의 방법을 통해 70-80년대 한국교회는 크게 부흥과 

성장을 이루었다. 그러나 그 이후로도 이와 비슷한 전도의 방법을 통해 성장을 위해 

노력했지만 성장은 점점 둔화되었고, 오히려 이제는 쇠퇴의 길로 나아가고 있다. 그 

이유는 여러 가지가 있겠지만 본 연구자는 교회의 본질적인 사명인 전도에서 찾고자 

했으며, 특히 일회적인 전도의 방법과 새가족 정착에서 찾고자 하였다. 그리고 이 

문제 해결을 위해 터치전도와 알파코스를 대안으로 제시하였다. 

터치전도는 교회 내에 전도할 수 있는 영적 토양과 분위기를 만들어 줄 뿐만 

아니라, 교회의 체질을 전도에 맞추며, 일회성 전도로 끝나지 않고 지속적이고도, 

계속적인 나눔과 관계를 통해서 전도의 좋은 대안임을 제시하였다.  

광영중앙교회는 전도축제를 시작한 이후로 한해도 쉬지 않고 한국교회 

 
93 김선일, 교회를 위한 전도 가이드(성남: 새세대, 2012), 6. 
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안에서 시행되고 있는 여러 전도법을 통해 전도해 왔다. 그러나 거듭되는 노력에 

비해 결실은 많지 않았기에 본 연구자가 시무하러 갔던 첫 해에 성도들은 지쳐 

있었고, 전도의 동력도 많이 잃어버린 상태였다. 그러나 이후 전교인 터치전도 

세미나를 열었고, 전교인 터치전도 축제를 통해서 매주 분과 별 모임과 미션을 

통해서 다시금 전도의 활력을 찾을 수 있었고, 교회 내에 전도에 대한 생명력이 

넘쳐나기 시작했다. 또한 일회성 전도로 끝나지 않고 계속적인 관계중심으로 

나아가는 터치전도를 통해서 정착율도 더욱 높아졌다. 더욱이 터치전도 이후 

이어지는 알파코스를 통해서 새가족들이 참여하게 됨에 따라 세상으로 빠져나갈 

구멍이 생기지 않았다. 알파코스에 참여한 새가족들은 가족적인 분위기 속에서 

조별로 구성된 조원들과 함께 서로의 아픔과 애환을 나누었고 끈끈한 정으로 

맺어지게 되었다. 또한 알파코스를 통해 그동안 머리로만 알았던 하나님을 직접 

경험함을 통해 신앙의 굳은 심지를 내릴 수 있게 되었다.  

이렇게 알파코스까지 수료한 새가족들은 여기에서 멈추지 않고, 다시 

전도자로 세워져 전도도 하고, 다음 기수의 알파코스에 전도대상자를 참여하게 

하였다. 또한 자신들도 알파코스에 섬김이로 섬길 뿐만 아니라 교회 내에 성가대로, 

교회학교 교사로, 주방봉사와 성전미화 등으로 섬기는 자들로 세워졌다. 그렇다 

보니 교회 안에는 더욱 활력이 넘치게 되었고, 사랑이 넘치며 끈끈한 정과 돈독한 

믿음으로 성장해 갈수 있었다. 내적으로는 교회가 더욱 견실하게 서 갔고, 

외적으로는 좋은 분위기의 교회라는 소문과 함께 더욱 성장하는 교회가 되었다. 

본 논문은 광영중앙교회의 35년 역사를 통해 실시해 온 전도축제의 문제점을 

넘어, 최근에 실시했던 터치전도와 알파코스를 중심으로 교회성장의 실제를 

제시하였다. 지금은 어느 시대보다 전도가 절실한 시대이고, 더욱 효과적이고, 

지속적이며, 높은 정착율을 가질 수 있는 전도가 필요한 시기이다. 교회는 이 
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전도의 사명을 절대 놓을 수 없는 존재적 가치를 가지고 있고, 전도의 사명을 

감당함으로 하나님 나라를 구현해야 할 과제가 있다. 그렇기에 전도하기에 어려운 

시대를 만났지만 그럴수록 전도와 정착에 대한 끊임없는 고민하고, 도전을 통해 

하나님 나라가 확장되기를 소망하며, 본 논문을 맺고자 한다.  
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